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$ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for MTR Facility Management AB som genom att tillhdra Almega

T6gforetagen omfattas av gdllande centrala avtal, dock med undantag for i

detta avtal overenskomna tilldgg och avsteg. Verksamheten omfattar
fastighetsanknutna tjdnster (t.ex. fastighetsutveckling och fastighetsforvaltning)

och arbetsplatsanknutna tjdnster (t.ex. stiidning, sanering, reception, logistik

och andra stodfunktioner).

Avtalet gdller pA arbetstagarsidan med foljande undantag

- arbetstagare anstdllda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i

arbetsmarknadspol itiskt syfte,

- arbetstagare som intar foretagsledande eller ddrmed jdmforlig stdllning (VD "
och bolagets ledningsgrupp),

- praktikanter (examensarbete eller motsvara nde ),

- arbetstagare som har tjdnstepension eller pension enligt

Socialforsdkri n gsbal ken.

For arbetstagare anstdllda med arvode enligt sdrskilt avtal gdller
branschavtalet i tilldmpliga delar.

Om en arbetstagare pA arbetsgivarens uppdrag tjdnstgdr utomlands ska
anstdllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom

overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom

sdrskilda regler som gdller vid foretaget.
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$ 2 Anstdllning

Mom I Anstfillning tills vidare

Parterna ar overens om att en tillsvidareanstiillning pi heltid dr
grundanstdll ni ngsformen inom SpArtrafikom rAdet.

Anstdllning gdller tillsvidare om inte annat dverenskommits enligt mom 2.

Mom 2 Tidsbegrdnsad anstdllning

Avtal om tidsbegriinsad anstdllning fAr utover vad som anges i lagen om
anstdllningsskydd trdffas i foljande fall.

. Anstillning for att uppehdrlla en befattning i avvaktan pdr att en ny innehavare
utses fAr ske under hogst sex minader.

Lokalt avtal kan trdffas med berord arbetstagarorganisation om annan
tidsbegrdnsad anstdlln ing.

Mom 3 Berikning av anstHllningstid

Vid berdkning av anstdllningstid for faststiillande av rdtt till foretriidesrdtt
respektive overgAng till tillsvidareanstdllni ng, ska i normalfallet 221.5

arbetsdagar motsvara ett irltolv mAnader.

Parterna dr vidare overens om att alla arvodilt-, tir- eller motsvarande
anstdllningar ska jdmstdllas med en anstdllnihg pA "allmdn vissticl" enligt LAS.

. Mom 4 Flyttning

Vid fordndringar av verksamheten som medfdr att arbetstagaren p€t

' arbetsgivarens initiativ flyttar eller omstationeras till annan ort ligger det i

arbetsgivarens intresse att verka for en losning for individen som gagnar alla
inblandade. SAdana losningar kan avse ersdttning for direkta ochr nodvdndiga
kostnader for flyttning samt, under en dvergAngsperiod, ersdttning for
f6rdyrade levnadsomkostnader till foljd av dubbel bosittning eller 6kade
resekostnader.

Mom 5 lnldmnande av utrustning, tidnstekort

Mom 5:1 Utrustning och Periodkort
Vid de tillfdllen, dA erhAllen utrustning och utkvitterat periodkort ska

AterlSmnas, det vill siiga vid avgAng eller vid tjdnstledighet utan lon

uppg6ende till minst 30 kalenderdagar - men si inte sker, har arbetsgivaren

rdtt att gora loneavdrag for detta. Betrdffande periodkortet gdller att avdrag
gors med ett belopp per kalenderdag, som motsvarar 5o/o av fullt pris pA 30-
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dagarskort, med avrundning tilljdmnt krontal; dock maximerat till fullt pris pA

Arskort. Arbetstagare ska skriftligen erinras om denna riitt, ldmpligen pi
blankett for anstdllningsbevis, tjdnstledighet och uppsdgning. Arbetsgivaren
har vidare rdtt att tillfdlligt inneh6lla lon till dess inlSmning skett.

Mom 5:2 Ateranstillning
Vid dteranstdllning har arbetsgivaren rdtt att g6ra avdrag for
utrustning/periodkort som inte inl6mnats eller ersatts.

Mom 5:3 F6rkomna nycklar
Arbetstagare, som kvitterat ut nyckel/nycklar i tjdnsten, dr skyldig att ersiitta
forkommen nyckel med 100 kronor per nyckel samt ldmna kopia av
polisanmiilan till tjdnstestdllet innan arbetstagaren fAr kvittera ut ny nyckel.
Arbetstagare 5r inte skyldig att ersiitta nyckel/nycklar om han varit utsatt for
stold/inbrott. Detta forutsdtter att arbetstagaren uppfyllt kraven pA vanlig
aktsamhet samt polisanmdlt hdndelsen. Arbetstagare som, vid inldmning i

samband med avgAng, inte Aterliimnar utkvitterade nycklar, debiteras 1 000
kronor per nyckel, dock maximerat till ett belopp av 5 000 kronor.
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$ 3 Allmiinna iligganden
Mom 1 Lojalitet

AnstdllningsforhAllandet ska grunda sig pi omsesidig lojalitet ochr fortroende.
Arbetstagaren ska ta tillvara och frdmja arbetsgivarens intressen samt iaktta
diskretion sAvdl inAt som ut6t iforetagets angeldgenheter.

Mom 2 Overvaknings- och kontrollltgdrder

Overvaknings- och kontrollAtgdrder ska genomforas pA ett sdtt som medfor sA

lite krdnkning som mojligt av arbetstagarens personliga integritet. Vid val av
olika tillvdgag6ngssiitt ska det anviindas som minst pAverkar arbetstagarens
personliga integritet.

Vid inforandet av nya kontrollAtgdrder, exempelvis elektroniska
6vervakningssystem som GPS eller liknande, eller vid vdsentlig fr5rdndring av
syftet med anvdndning av sAdant system har arbetsgivaren
forhandlingsskyldighet enligt MBL SS 11 och 14. Vid sAdana forhinndlingar ska
bl a foljande behandlas;

. andamAlet med systemet och hur resultatet ska anvdndas,

. rutiner och tider for gallring, varvid datainspektionens rekommendationer
for personuppgiftsbehandling ska iakttas,

. vilka befattningar som ska ha tillg6ng till den information som samlas in,

. p6 vilket sdtt arbetstagaren informeras om SndamAlet med systemet och
hur resultatet anvdnds, vilka kontroller som kan utforas och kontrollens
syfte och om arbetstagarens riitt att fA veta vilka uppgifter som finns
registrerade om denne.
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$ 4 Bisyssla

Mom I Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren dr skyldig att pA anfordran lSmna uppgift till arbetsgivaren
huruvida och i vilken omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren fAr Aldgga
arbetstagaren att helt eller delvis upphora med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedomande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Arbetstagaren fir inte inneha anstiillning eller uppdrag hos, ha del i eller sjdlv
eller genom annan driva foretag inom omrAdet for bolagets verksamhet och
inte heller annars i forvdrvssyfte utova verksamhet som beror ndmnda omrAde
(kon ku rrensbi syssla ).

Det som sdgs i fdrsta stycket gdller inte i den m6n arbetsgivaren medger
annat. Har s6dant medgivande ldmnats, dr arbetstagaren skyldig att pA

anfordran ldmna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av
konkurrensbisysslan.

Anmdrkning frl S 4: Som "bisyss/a" r€)knas inte f1rtroendeuppdrag inom
fackliga, politiska eller ideella organisationer.
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$ 5 Liin

Mom 1 Begreppet mlnadsltin

Med mAnadslon avses i avtalet, om inte annat framg6r, fast kontant lon och
eventuella fasta lonetill5gg som utbetalas per m6nad.

Vid avtalets tilldmpning skall, om inte annat framgAr, for heltidsanstdlld
arbetstagare som arbetar deltid, belopp enligt forsta stycket avse de till foljd av
deltiden reducerade beloppen.

Mom 2 Liineutbetalning

Minadsl6nen utbetalas den 25:e i den mAnad den intjdnas. Infaller den 25:e
p6 ett veckoslut eller en helgdag eller ddrmed jdmstdlld dag betalas lonen ut

den sista bankdagen fore den 25:e.

Alla avdrag respektive utbetalningar av rorliga tilliigg sker vid ordinarie

loneutbetalningstillfdlle mAnaden efter den minaden diir avdragen/tilldggen
genererades.

Avdrag for iforvig kind fr6nvaro, som omfattar minst hel kalenderminad, bor

dock, om mojligt, goras redan under utbetalningsmdnaden.

Lon till timanstdllda utbetalas mAnaden efter intjdnandem6naden.

Mom 3 Ltin fiir del av liineperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstdllning eller fAr lonefordndring
under lopande kalendermAnad utbetalas en daglon for varje kalenderdag som
anstdllningen omfattar. Daglonen berdknas som 3,3 o/o av mAnadslonen.

Mom 4 Tagande ur tjdnst

Niir arbetstagare tas ur tjdnst vid olyckshdndelse, eller i samband med v6ld
eller hoUhot om v6ld, och fram till besok hos foretagsl5kare/liikare ska
arbetstagaren erhAlla ofordndrad lon inklusive rorliga lonetilldgg enligt
planerad tjdnstgoring eller genomsnittsberdkning. Detta gdller om inte de
lokala parterna enas om annat.

Arbetstagare som drabbas av olyckshdndelse eller vild eller hot om vAtd ska
omedelbart erbjudas adekvat stod till foljd av hdndelsen. Stodet kan dven
omfatta erbjudande att formedla kontakt med forsdkrings- och virdgivare.

Anmdrkning
Begreppet olyckshdndelse omfattar dven person under tdg.
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Mom 5 Liin till timanstdllda (gdller endast Sekos medlemmar)

Om inte lokal overenskommelse trdffats efter 2014-06-18, med avsikt att
fordndra nedanstAende timloneberdkning for lon till timanstdllda, gdller
foljande for Sekos medlemmar:

Timl6n utges med motsvarande det genomsnittliga fortjdnstliiget for jdmforbar
grupp hos arbetsgivaren. Med jiimforbar grupp avses samtliga arbetstagare
oavsett 6lder och/eller yrkeserfarenhet.

Timldn hojs med 6 Yo i de fall arbetet blir utlagt senare 5n 48 timmar innan det
ska pdborjas eller om ett tidigare utlagt arbete forskjuts mer dn tvA timmar frAn
den ursprungliga planeringen.

Rorliga tilldgg utbetalas utover timlonen i enlighet med gdllande lokalt eller
centralt avtal.

Kommenta
Genomsnittligt fortjiinstliige fasfsfdlls en gdng per Ar, i samband med Arlig
l6nerevision.

Mom 5:1 Berdkning av timliin

Timlon till timanstdllda berdknas genom att GFL (genomsnittligt fortjdnstldge)
divideras med 175.

Timlonen rdknas upp dA arbetstagarens arbetstidsforldggning 5r jdmforbar

med arbetstidsforldggningen for heltidsanstdlld personal som har forkortad
veckoarbetstid enligt $6 Mom . 1:1 - Timlon x 40134,33 eller Timlon x 40/36,33
eller Timl6n x 40/38. Berdkning sker per kalenderm6nad och den upprdknade
timlonen utbetalas senast en mAnad i efterskott.

Kommentar: '.

Genomsnittligt fdrtjdnstldge berdknas fdr varje befattningskategori fdr sig (t.ex.

I okalvdrd a re, sane ra re)

Mom 6 Lonesdftning

Individuell lonesdttning gdller for arbetstagare som inte omfattas av tarifflon
enligt detta avtal.

For arbetstagare med befattning som sanerare gdller vid nyanstdllning att
ingAngslonen ska vara ldgst 21.000 kronor om den relevanta
yrkeserfarenheten understiger tv6 6r och lSgst 23.000 om den relevanta
yrkeserfarenheten uppgir tv6 6r eller mer.
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For arbetstagare med befattning som lokalvArdare gdller tarifflon enligt nedan.

Lonegrupp Yrkeserfarenhet Kronor
1 <1Ar 19301
2 >1Ar&<2Ar 19911
3 >2Ar &<3Ar 21 311
4 >361 23701

Vid anstdllning, eller omplacering, till befattning som lokalvArdare, inplaceras
arbetstagare i lonetariffen efter relevant yrkeserfarenhet*. Uppg6r den
relevanta yrkeserfarenheten till hogst ett Ar, inplaceras arbetstagaren i

lonegrupp 1. UppgAr den relevanta yrkeserfarenheten till ett men inte tvA 6r,
inplaceras arbetstagaren i lonegrupp 2. UppgAr den relevanta

.. yrkeserfarenheten till tvA men inte tre Ar, inplaceras arbetstagaren i lonegrupp
3. Arbetstagare med minst tre 6rs relevant yrkeserfarenhet inplaceras i

.. Ionegrupp 4. Arbetstagare kan erh6lla en hogre mdnadslon dn den som gdller
f6r lonegruppen. Uppflyttning i lonetariffen sker efter utgAngen av det kvartal
dA arbetstagaren uppnAtt relevant yrkeserfarenhet.

. Tilldmpningsanvisning (hdmtad frdn centralt avtal):'Med relevant
yrkesertarenhet avser parterna att erfarenhet frdn liknande arbetsuppgifter kan
tillgodordknas dven om arbetet utfdrts pd annat kollektivavtalsomrdde.
Exe m pe I v i s ska I I std d n i n g/l o kalv d rd p A se rv i ce e ntre p re n a d avta I et anses
utg 6ra re I eva nt y rke se rfa re n h et p 6 sp d rtrafi kavta I et. "

Den relevanta yrkeserfarenheten ska vara dokumenterad och visas av
medarbetaren fore anstiillningens ingAende. En f6rutsdttning for

.' tillgodordknande av relevant tidigare yrkeserfarenhet dr att den anstdllde har
haft en faktisk arbetad tid om i genomsnitt minst 15 timmar per vecka, under

.' en berdkningsperiod om 12 minader.

Mom 7 Liinetilliigg

Mom 7:1 Fasta ltinetilligg

Arbetstagare kan erhAlla ett fast lonetilldgg per mAnad for uppdrag som:

o Gruppledare (1.435 kr)
o Arbetstagare som har tilldelats uppgift att leda ett arbetslag enligt

givna direktiv och sdkerstdlla de arbeten som laget ska utfora.
. Elsdkerhetsledare (5.197 kr)

o Arbetstagare som har tilldelats elsdkerhetsansvar f6r alla Atgdrder
som utfors p6 eller i ndrhet av spdnningsforande anldggningsdel.

o Tillsyningsman, inkl. tilldgg for Tdgvarnare (2.598)
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o Arbetstagare som har tilldelats trafiksdkerhetsansvar och uppgift
att svara for sdkerhet och arbetsmiljd vid arbete i spAr eller i

riskfyllt niiromrAde till sp6r.
o Tigvarnare/SOS-ledare (520 kr)

o Arbetstagare som har tilldelats trafiksdkerhetsansvar och fAr av
tillsyningsman i uppgift att tAgvarna personal i spArmiljo.

FrAntas arbetstagaren uppdrag enligt ovan sA utg6r inte ldngre det fasta
Ionetilldgget.

Arbetstagare som tillfdlligt tjdnstgor i annan befattning kan tidsbegrdnsat
erhAlla ett fast mAnatligt lonetill6gg.

Semestertilldgg 5r inkluderat ialla fasta tilldgg.

Mom 7:2 Rtirliga Iiinetilldgg

LokalvArdare och sanerare kan erhAlla rorligt lonetilldgg om 1.099 kr. per

tillfdlle for beordrat uppdrag att sanera ett fordon efter en personolycka eller

efter pAkorning av hogvilt (ej smAvilt).

Arbetstagare som tillfdlligt tjdnstgor i annan befattning kan tidsbegrdnsat
erhAlla ett lonetilldgg per arbetsperiod. LokalvArdare som tillfdlligt tjdnstgor
som sanerare erhAller ett tilldgg om 60 kr. per arbetsperiod.

Semestertilltigg 6r inkluderat i alla rorliga tilldigg.

Mom 8 Ltin vid omplacering

Omplaceras arbetstagare till foljd av organisatoriska eller medicinska

skil/sdrskilda hdlsoforeskrifter till ldgre avlonat arbete bibeh6ller han sin

m6nadslon (grundlon) exklusive till5gg.

Omplaceras arbetstagare till arbete som omfattas av tariffl6n, utg6r skillnaden

mellan tidigare hdgre m6nadsl6n och aktuell tariffl6n som ett mAnatligt tilligg
("fryst l6n"). Vid h6jd tariffldn minskar tilldgget for fryst lon, till dess att

tarifflonen kommer ikapp den tidigare hogre mAnadslonen.

Mom 9 Vissa Iiinefiirmlner

Mom 9:1 LikarvArd

Arbetstagare som anstdllts for en tid av minst tre m6nader 5r berdttigad till

kostnadsfri ldkarvird i enlighet med av arbetsgivaren utfdrdade foreskrifter, om

inte virden bekostas eller borde bekostas av allmdn forsdkringskassa. For

sAdan vArd, erh6llen av virdgivare ansluten till Allmdn Forsdkringskassa,
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forutsdtter ersdttning att stdmpling (for aktuellt vArdtillfdlle) i sA kallat
H6g kostnadskort u ppvisas f6r arbetsgivaren. U nder sam ma forutsdttn i ngar

bekostar arbetsgivaren dven rdrelsebehandling och massage, som foreskrivs
av ldkare. Arbetsgivaren bekostar dven erforderliga ldkarintyg.

Deltidsanstdlld arbetstagare med en sysselsdttningsgrad understigande 40%
erhAller ersdttning med 50% av v6rd enligt ovan.

Anmdrkning: Arbetstagare, berdttigad till fri ldkarviird enligt detta moment, som

erhAller partiell sjukersdttning utan tidsbegrdnsning, bibehAller formAnen.

Mom 9:2 Rikskort

Senast mAnaden efter anstdllningsminaden ges arbetstagare mdjlighet till
.' subventionerad lunch. Arbetsgivaren overfor ett belopp, som hogst uppgAr till

Skatteverkets rekommenderade lunchvdrde for en minad, till arbetstagarens
.' konto hos Ticket Rikskortet. Overforing kan goras upp till 12 gAnger per Ar

under forutsdttning att nettoavdrag pa lonen kan goras. Arbetsgivaren
su bventionera r 28%. For deltidsanstdl ld och deltidsarbetande arbetstagare
proportioneras det rekommenderade lunchviirdet i forhAllande till
sysselsdttni ngsg rade n.

Mom 9:3 Personligt periodkort

Heltidsanstdlld arbetstagare som huvudsakligen arbetar med uppgifter som

omfattas av uppdragsavtal med Trafikforvaltningen i Stockholm erhAller

. 
personligt periodkort gdllande for resor pA SL:s trafikndt.

' Deltidsanstdlld arbetstagare som fullgor minst 75o/o dv den foreskrivna

, drbetstiden per m6nad rdknat erh6ller personligt periodkort under
. motsvarande antal mAnader, varunder ovanndmnda minimitjdnstgdring

fullgors. Med arbetad tid jdmstdlls semester, som beviljats av arbetsgivaren,
samt styrkt sjukdom intill trettio (30) kalenderdagar.

MTR Facility Managment AB:s Atagande gdller sA ldnge MTR Tunnelbanan
AB:s uppdragsavtal med Trafikforvaltningen i Stockholm best6r, inklusive
eventuell forldngning.

Ik
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$ 6 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1:1 Arbetstidens l5ngd

Den ordinarie arbetstiden fir inte overstiga 40 timmar per helgfri vecka i

genomsnitt under en begrdnsningsperiod om ett kvartal fianuari till mars, april
tilljuni, juli till september, oktober till december) eller den period som
motiveras av arbetsforhAllandena. For personal som inte tjiinstgdr pA fast
schema sammanfaller begrdnsningsperioden med kalendermdrnad.

De lokala parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till ndgon del forlagd till l6rdags- eller
sondagsdygn fAr den ordinarie arbetstiden inte overstiga 38 timmar i

genomsnitt per helgfri vecka och begrdnsningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kl 21.00 och
05.00 minst tvd ginger per vecka i genomsnitt fAr den ordinarie arbetstiden
inte overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begriinsningsperiod.

For arbetstagare med oregelbunden forldggning av arbetstiden och med viss
frekvens av nattarbete skall den ordinarie arbetstiden understiga 38 timmar i

genomsnitt per vecka,

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete fAr den ordinarie arbetstiden inte
overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begrdnsningsperiod.

F6r kontinuerligt treskiftsarbete fdr den ordinarie arbetstiden inte overstiga 36 '

timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begrdnsningsperiod.

For arbetstagare med minst21o/o av ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kl.

22.00 och 06.00 ("stdndig natt"), som har fridagar forlagda till minst i

genomsnitt tva av tre helger (lordag-sondag) under ett kalenderdr, dr
arbetstiden 36 timmar 20 minuter per vecka och begrdnsningsperiod.
lnskriinks helgledighet ytterligare 5r arbetstiden 34 timmar 20 minuter per
vecka och begrdnsni ngsperiod.

Avstdmningsperiod sammanfaller med begriinsningsperiod. Overskjutande tid
vid heltidsarbete kompenseras enligt $ 7 mom 7b eller mom 8b. Over-
skjutande tid vid deltidsarbete kompenseras med mertidsersdttning enligt $ 8
mom 7 eller 8 upp till ordinarie arbetstidsmAtt for heltidsarbete.
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Mom 1:2 Veckovila och fridagar

HelArsarbetande arbetstagare ska vid oavbruten tjdnstgoring varje kalenderAr
erhAlla ett antal i fridagsperiod ing6ende fridagar, som motsvarar antalet under
Aret infallande lordagar och sondagar. SAdana fridagar skall i stdrsta mojliga
utstrilckning forldggas till l6rdagar och sondagar. Fridagsperioden skall
forutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar.
Fridagsperioden bor om mojligt omfatta tiden frAn kl 19 dagen fore till kl 05
dagen efter.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid som regelbundet avslutas frAn kl.
19.00 till 23.59 skall fridagsperioden som minst omfatta tiden frAn kl. 24.00
dagen fore fridagsperioden till kl. 12.00 dagen efter fridagsperioden.

. Fridagarna skall som regel forldggas till minst i genomsnitt varannan l6rdag-' sondag.

.' Schemalagda fridagar filr endast flyttas efter overenskommelse med
arbetstagaren.

Hiirutdver erh€rller heldrrsarbetande arbetstagare vid oavbruten tjinstgoring
ledighet motsvarande de helgdagar som infaller under Aret. Med helgdagar
avses i detta fall helgdagar som infaller mindag-fredag, midsommar-, jul- och
nyArsafton som infaller mAndag-fredag samt nationaldagen mAndag-sondag.
Vid utldggning av s6dan ledig dag minskar arbetstiden under
beg rii nsn i ng sperioden. Arbetsg ivaren bor efterstriiva att led ig h etsdagen
omfattar ytterligare minst 12 timmar.

Mom 122:l Veckovila och fridagsperiod vid stfindig natt
a

' Vid arbete stdndig natt skall fridagsperioden omfatta:

.' . minst 36 timmars ledighet vid fdrldggning av en fridag;
o minst 60 timmars ledighet vid forldggning av tv6 fridagar;
o minst 84 timmars ledighet vid forldggning av tre fridagar;
o och sA vidare.

Fridagsperioder som omfattar mer dn en enkelfridag b6r lSggas ut i rimlig
omfattning. Schemalagda fridagsperioder fAr endast flyttas efter
overenskommelse med berord arbetstagare.

Fridagar skall som regel forldggas till minst i genomsnitt varannan lordag-
sondag. SAdan fridagsperiod skall omfatta minst 60 timmars ledighet.
Fridagsperioden lordag-sondag skall alltid innefatta tiden mellan lordag kl.
06.00 och sondagkl.21.00, vilket betyder att fridagsperiodens borjan
alternativt slut till viss del kan inskriinka pA lordags- respektive
sondagsdygnet.

/t/1/'d{
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For hel6rsarbetande arbetstagare med oavbruten tjdnstgoring, som alltid dr
helglediga, skall motsvarande det antal lordagar, sdndagar och helgdagar som

infaller under kalender6ret ldggas ut som fridagar.

F6r ovriga helArsarbetande arbetstagare med oavbruten tjdnstgoring skall

antalet fridagar uppga till 1 19, oavsett under 6ret infallande l6rdagar, sondagar
och helgdagar.

Anmdrkning: Begreppet helgdagar har samma betydelse som istsfa sfyckef i
Mom 1:2.

Mom 2 Arbetstidens fiirldggning

Om inget annat overenskommits gdller nedanst6ende punkter vid upprdttande
av arbetsschema eller annan forldggning av ordinarie arbetstid.

Mom 2: 1 Arbetsperiod/omloppstid

Ndr den ordinarie veckoarbetstiden uppg6r till 40 timmar enligt Mom 1:1 ska
arbetstiden i normalfallet motsvara en arbetsdag om hogst 8 timmar under en

arbetsperiod.

Ndr den ordinarie veckoarbetstiden uppgAr till 38 timmar eller mindre enligt

Mom 1:1 filr den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 9 timmar under en

arbetsperiod.

Ett frist6ende arbetspass f6r inte vara kortare dn tre timmar.

Arbetsperioden/omloppstiden fir omfatta hogst 10 timmar.

Mom 2:2 Viloperiod/nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for viloperiod/nattvila. Viloperioden skall som
regel vara minst 11 timmar.

Mom 2:3 Antal arbetspass/tidnstgiiringspass

Arbetspassen under en arbetsperiod 5r i normalfallet tv6. For arbetstagare
med oregelbunden arbetstidsforldggning kan antalet arbetspass uppg6 till
hogst tre. Forekommer tre arbetspass bor det efterstrdvas att det blir lSngst en
timmes uppehAll mellan arbetspassen.

Mom 2:4 Rast

Med raster forst6s sAdana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte dr skyldiga att stanna kvar pA arbetsstdllet. Arbetsgivaren

t
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skall pA forhand ange rasternas ldngd och forldggning sA noga som
omstdndigheterna medger. 

\

Rasterna skall fdrldggas si, att arbetstagarna inte utf6r arbete mer dn fem
timmar if6ljd. Rasternas antal, ldngd och forldggning skall vara
tillfredsstdllande med hdnsyn till arbetsforh6llandena.

Raster fir bytas ut mot mfrltidsuppehAll vid arbetsplatsen, om det dr
nodvdndigt med hiinsyn till arbetsforh6llandena eller med hdnsyn till
sjukdomsfall eller annan hdndelse som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. S6dana miiltidsuppehAll rdknas in i arbetstiden.

Mom 2:5 Paus

. Arbetsgivarna skall ordna arbetet sA att arbetstagarna kan ta de pauser som
' behovs utover rasterna.

.' Om arbetsforhAllandena krdver det f€rr i stdllet sdrskilda arbetspauser ldggas
ut. Arbetsgivaren skall i sA fall pA forhand ange arbetspausernas l5ngd och
forldggning sA noga som omstindigheterna medger. Pauser rdknas in i

arbetstiden.

Mom 2:6 Andringar av ordinarie arbetstidsftirliiggning

Besked om dndringar i den ordinarie arbetstidens forl5ggning skall ldmnas
minst tv6 veckor i forvdg. Sidant besked fAr dock ldmnas kortare tid i forvdg,
om verksamhetens art eller hdndelser som inte har kunnat forutses, ger
anledning till det.

. Mom2:7 Nattarbete

For arbetstagare med 36 timmar och 20 minuters veckoarbetstid samt for
' arbetstagare med 34 timmar och 20 minuters veckoarbetstid gdller ej' 

branschavtalets regler i detta moment. SA kallad stdndig nattjdnstgoring dr
tillAten for dessa arbetstagare.
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S 7 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har utfort
utover den ordinarie dagliga arbetstid som gdller for arbetstagaren.

Mom 2 Skyldighet aft utfiira iivertidsarbete

Ndr sdrskilda skdl foreligger dr en arbetstagare skyldig att fullgora allmdn
overtid med hogst 200 timmar per kalender6r (48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderm6nad). Timtalen fAr
6verskridas ndr det behovs for att arbetstagaren ska kunna slutfora ett
uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora olSgenheter for verksamheten.

For arbete pA allmdn dvertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt
Atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjdnstlediga med stod av lag har inte
skyldighet att utfora overtidsarbete. Delpensiondrers skyldighet dr begrdnsad
till h6gst 25 timmar per kalender6r.

Ytterligare overtid kan tas ut efter lokalt avtal med berord
arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handldggare kan
6verenskommelse trdffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Niidfallstivertid

En arbetstagare 5r skyldig att fullgora nodfallsovertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfiir rdtt till 6vertidskompensation '

Ratt till 6vertidskompensation foreligger om - 6vertidsarbetet har beordrats pA ',,

forhand eller - overtidsarbetet har godkdnts i efterhand.

Arbetstagare som har 30 dagars semester enligt $ 11 mom 2 har inte rdtt till
6vertidskompensation.

Om en arbetstagare har frihet betrdffande arbetstidens forldggning, kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma overens om att han inte ska ha rdtt till
overtidskompensation utan forekomsten av erforderligt overtidsarbete ska
beaktas vid faststdllande av lonen. Detsamma giiller for arbetstagare som har
rdtt att beordra andra arbetstagare till overtidsarbete eller har riitt att
sjdlvstdndigt avgora eget overtidsarbete. Arbetsgivaren skall underriitta berord
lokal arbetstagarorganisation om overenskommelse har trdffats enligt detta
stycke.
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Mom 5 Overtidsarbete som inte utftirs i direkt anslutning till ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora overtidsarbete p6 tid som inte dr
forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
overtidskompensation som om overtidsarbetet hade utforts under minst tre
timmar. Detta gdller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer
dvertidsarbetet frAn den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren instdller sig till overtidsarbete (beordrat, ej frivilligt) ska
arbetsgivaren ersdtta uppkomna resekostnader. Detta gdller iiven for
arbetstagare som inte har rdtt till sdrskild overtidskompensation.

Mom 6 Olika typer av dvertidskompensation

. Kompensation for overtidsarbete kan ges antingen i pengar
' (overtidsersdttning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjdlv vill det och arbetsgivaren
,' inte av sdrskilda skdl bestdmmer annat. Vid utldggning av ledighet bor

arbetstagarens onskemAl om tidpunkt beaktas.

Mom 6:1 Aterfiiring av iivertid

Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 Aterfors
motsvarande antal timmar till overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan (allmdn
overtid).

Exempel

En medarbetare utfor overtidsarbete om 4 timmar en helgfri mAndag mellan

, 16.00-20.00. Dessa overtidstimmar rdknas av fr6n overtidsutrymmet enligt
. mom 2.

r 6verenskommelse triiffas med medarbetaren om att overtidsarbetet ska' kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x 1,5
tim = sex timmars kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten tagits ut iterfors de fyra overtidstimmarna som
har kompenserats genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt mom 2.

Mom 7 Berdkning av iivertidsersdttning

Overtidsersdttning per timme betalas enligt foljande.

a) F6r overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mdrndagar - fredagar:

Fasta kontanta mAnadsldnen (upprdknad till heltidslon) / 94

b) For overtidsarbete pA annan tid:
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Fasta kontanta m6nadslonen (upprdknad till heltidslon) 172

Overtidsarbete p€r vardagar som iir arbetsfria for den enskilde arbetstagaren
samt pA midsommarafton, julafton och nydrsafton jdmstdlls med
overtidsarbete pd "annan tid".

Ersdttning utbetalas inte for kortare tid dn 15 minuter i foljd.

Semestertilligg ilr inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berlkning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per overtidstimme ges enligt foljande.

a) For dvertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria m6ndagar - fredagar = 1

112 timme.

b) Fdr dvertidsarbete pd annan tid enligt mom 7 = 2 timmar. ,

Mom 8:1 Kompensationsledighet tid mot tid

Kompensationsledighet for frivilligt extraarbete kan ges timme mot timme,
fdrutsatt att det 5r arbetstagarens onskan och att arbetsgivaren medger det.

Kompensationsledighet tid mot tid betraktas som flyttad ledighet, men inrdknas

dndA i den allmiinna overtiden enligt moment 2. lnnestiende tid mot tid fir
uppga till maximalt 80 timmar per arbetstagare.

Ansokan om uttag av tid mot tid ska beviljas om ansokan inkommer 21 dagar

fore ledigheten. Undantag dr om 6nskemAl om ledighet avser

semesterperioden juni-augusti, storhelger (inkl. veckan fore och efter p6sk och 1

jul/nyAr) och tid d6 fortJrepetitionsutbildning planerats.

Arbetsgivaren f6r ensidigt f6rl6gga ledighet till arbetstagarens uppsdgningstid i
(gdller dven infor pensionsavgAng) i syfte att undvika kontant utbetalning. Om

innestAende tid omvandlas till kontant ersdttning utgAr for varje timme ett
belopp motsvarande overtidsersiittning enligt Mom 7 ovan.



$ 8 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor
utover den ordinarie dagliga arbetstid som giiller for arbetstagarens deltid men
som ligger inom det ordinarie arbetstidsmAttet for heltidsarbetande. Arbete pA

mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande dr overtid och ersiitts enligt bestiimmelserna i $ 7
om arbetstagaren

- arbetar utover ordinarie arbetstidsmittet for heltidsarbetande under ett
kalenderdygn

- arbetar pA dag som ar arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande

- arbetar mer dn det tillAtna antalet mertidstimmar

- inkallas till arbete pA tid som inte dr ordinarie arbetstid for motsvarande
heltidsarbetande

Mom 2 Skyldighet att utfiira mertidsarbete

Ndr sdrskilda sk6l foreligger dr en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att
fullgora mertidsarbete. Allmdn mertid och allmiin overtid fAr tas ut med
sammanlagt 250 timmar per kalender€rr.

Den allmdnna dvertiden fAr inte overstiga 200 timmar per kalenderir (48
r timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderm6nad).

Den allmdnna mertiden f6r inte overstiga 175 timmar per kalenderdr. Fdr
I arbete p€r allmdn mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt Atar

sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjdnstlediga med stod av lag har inte
skyldighet att utfora mertidsarbete. Delpensionarers skyldighet 5r begriinsad
till hogst 25 timmar per kalenderAr.

Timtalen fAr overskridas om det behovs for att kunna slutfora ett uppdrag eller
arbete som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare dvertid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med
berord arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlSggare kan
overenskom melse trdffas d i rekt med a rbetstagaren.
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Mom 3 Ntidfallsmertid

En arbetstagare 5r skyldig att fullgora nodfallsmertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfiir rdtt till mertidskompensation

Rett till mertidskompensation foreligger om - mertidsarbetet har beordrats pd
forhand eller - mertidsarbetet har godkdnts i efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utfiirs i direkt anslutning til! den
deltidsanstdlldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora mertidsarbete pA tid som inte dr
forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
mertidskompensation som om mertidsarbetet hade utforts under minst tre
timmar. Detta gdller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer
mertidsarbetet frAn den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersdttning)
eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om
arbetstagaren sjdlv vill det och arbetsgivaren inte av siirskilda skdl bestdmmer
annat. Vid utldggning av ledighet bor arbetstagarens onskemil om tidpunkt
beaktas.

Mom 7 Berikning av mertidsersHttning

Vid mertidsarbete utbetalas foljande ersattning per timme.

Fasta kontanta m6nadslonen (heltid) 1140

Ersdttning utbetalas inte for kortare tid dn 15 minuter ifoljd.

Semestertilldgg dr inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berdkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

Kompensationsledighet berdknas timme fdr timme.

t

Lt/v



$ 9 Restidsersdttning m m

Mom 1 Rett fill restidsersdttning

Arbetstagaren har rdtt till restidsersdttning enligt nedan om inte

. arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska
vara undantagen fr6n bestdmmelsen om restidsersdttning (gdller endast
arbetstagare som inte har rdtt till sdrskild kompensation for
overtidsarbete)

. arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit overens om att
kompensation for restid ska utges i annan form. Forekomsten av restid
kan t ex beaktas vid faststdllande av lonen

. arbetstagaren har en befattning som normalt medf6r tjdnsteresor i

betydande omfattning, t ex resande forsdljare, servicetekniker eller
liknande. En sAdan arbetstagare har riitt till restidsersdttning endast om
arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit overens om detta.

Lokalt avtal fAr trdffas om awikelse frAn bestdmmelserna i detta moment.

Mom 2 Restid

Med restid som medfdr rdtt till ersiittning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa utanfor den egna stationeringsorten och inom Sverige som 96r At
for sjdlva resan till bestdmmelseorten och i forekommande fall ofrivillig vdntetid
under sjilva resan.

Restid som faller inom klockslagen f6r arbetstagaren ordinarie dagliga
arbetstid rdknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas ddrfor endast. tjdnsteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

: Ersdttning beriiknas inte for kortare tid 5n 15 minuter ifoljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pA t6g eller bAt under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 00 - 06.00 inte riiknas med.

Som restid rdknas aven normal tids6tgAng dA arbetstagaren under en
tjdnsteresa sjdlv kdr bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhdr
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses p6borjad och avslutad i enlighet med de bestdmmelser som
gdller for traktamentsberikning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

Mom 2:{ TjinstgiiringsomrAde

Arbetstagare kan ha ett eller flera tjdnstgoringsstdllen vilka kan vara utspridda
6ver ett tjdnstgoringsomrAde som omfattar flera ndraliggande
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stationeri ngsorter. Tjdnstgori n gsom rAdet ska a npassas efter verksamhetens
behov. Tjdnstgoringsomr6de faststdlls efter MBl-forhandling av nya fasta
scheman.

Arbetstagare bor schemaldggas sA att arbetsdagen pAborjas och avslutas
inom tjdnstgoringsomr6det. Restidsersdttning utgAr i de fall arbetsdagen
pAborjas eller avsl utas utanfor tjdnstgori ngsom ridet.

Mom 3 Ersdttning

Restidsersdttning betalas per timme enligt foljande:

1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
67,69 kr 68,98 kr 70,36 kr

For tid frin klockan 19.00 dag fore tjSnstgoringsfritt kalenderdygn till klockan
07.00 p6foljande tjdnstgdringsdag 6r dock tilligget per timme enligt foljande:

1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
101 ,47 kr 103,40 kr 105,47 kr

Semestertilldgg 5r inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan trdffas om annan ersiittning. SAdant avtal fAr dven innebdra
avvikelse frAn bestdmmelserna i 2 mom.

Mom 4 Traktamente 
!

Traktamente av alla slag iir ersiittning for merkostnader, som arbetstagaren
Asamkas vid tjdnsteuppdrag, som krdver bortavaro med overnattning utanfor s

den egna stationeringsorten.

Stationeringsort iir den ort eller i vars niirhet arbetstagaren har sin
huvudsakliga sysselsdttning. Om sysselsdttningen inte 5r koncentrerad till viss
ort faststiills stationeringsorten efter lokala overldggningar.

Som grund f6r traktamenten gdller lnkomstskattelagens regler.

Mom 5 Bilersdttning

Vid beordrad tjdnsteresa med egen bil utges bilersdttning med det skattefria
beloppet enligt lnkomstskattelagen om arbetsgivaren inte kan tillhandahilla bil
utan arbetstagaren enligt overenskommelse anvdnder egen bil.
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S 10 Ersdttning for Ob, jour och beredskap

Mom 1 Obekvlm arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pA obekvdm tid, har obekvdmtidstilldgg, om inte
annat fdljer av lokalt avtal. Obekvdmtidstill5gg utbetalas endast for sAdant i

ordinarie arbetstid ingAende arbete som enligt arbetstidsschema eller
motsvarande foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgors pA obekvdm
tid.

Obekvdmtidstil1699 utges inte vid grundutbildning.

Obekvdmtidstilldgg
utgAr for timme enligt
foljande:

1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
Enkel 19,79 kr 20,17 kr 20,57 kr
Kvalificerat 44,18 kr 45,02kr 45,92kr
Storhelg 99,27 kr 101,16 kr 103,18 kr

Enkel obekvdm tid dr:
- tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den mdn det inte dr frAga om tid som
sdgs nedan

Kvalificerad obekvdm tid 5r:
- tid fr6n klockan 19.00 pA fredag till klockan 07.00 pA mindag
- tid frAn klockan 19.00 pA dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi
himmelsfdrds dag till klockan 07.00 pA ndrmast foljande vardag
- all tid pA vardag som bAde foregAs och efterfoljs av son- eller helgdag
- tid i ovrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvdm arbetstid pl storhelg 5r:
- tid frAn klockan 19.00 dag fore lAngfredagen till klockan 07.00 pA dagen efter
annandag pAsk eller pA nationaldagen klockan 00.00 till 24.00
- tid frAn klockan 19.00 pA dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
ny6rsafton till klockan 07.00 pA vardag ndrmast efter helgdagsaftonen

Semestertill5gg 6r inkluderat i beloppen.

Mom 2 Jour

Jour 5r tid da arbetstagaren pA tjdnstgoringsfri tid dr skyldig att sti till
arbetsgivarens forfogande p6 arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom
bostaden for att ndr behov uppkommer utfora arbete. Jourtid fAr tas ut med
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hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hogst 50 timmar under en
kalendermAnad.

Lokalt avtal kan triiffas om annan berdkning eller omfattning av jour. For
chefer och kvalificerade handliggare kan 6verenskommelse om omfattningen
triiffas direkt med arbetstagaren. Ersiittning for jour regleras i lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap

Beredskap dr tid dA arbetstagaren pA tjdnstgoringsfri tid 5r skyldig att vara
antrdffbar for att efter varsel infinna sig pA arbetsplatsen.

Beredskap fAr tas ut vid hogst sju tillfdllen under en tid av tyra veckor.

Lokalt avtal kan trdffas om annan berdkning eller omfattning av beredskap. For
chefer och kvalificerade handldggare kan overenskommelse om omfattningen
trdffas direkt med arbetstagaren.

Ersdttning for beredskap regleras i lokalt avtal.

Mom 3:1

Ersdttning for beredskap utges enligt foljande.

Enkel beredskapsersdttning utges med 31,18 kr/tim.

Kvalificerad beredskapsersiittning utges med 62,46 kr/tim.

Mom 3.2

Beredskapsersdttning utges for nedanstAende tider exklusive normal arbetstid t
eller dA overtidsersdttning utges.

Enkel beredskapsersdttning utges m6ndag kl. 07.00 tom fredag kl. 19.00. Med !

m6ndag jdmstdlls dag efter helgdag och med fredag jdmstdlls dag fore

helgdag.

Ovrig tid utges kvalificerad beredskapsersdttning liksom pa helger som infaller

mAndag tom fredag. Midsommarafton, julafion och nyArsafton jdmstdlls med

"helg".

Mom 3.3

Dagg6ende arbetstagare, som har beredskapspass forlagt under lordag och

sondag, erh6ller fridag mAndagen ndst efter beredskapspasset, om denna dag

redan tidigare inte 5r fridag,
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Mom 3.4

For beredskap, som fullgors mellan tidpunkten for den faststdllda arbetstidens
borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt ndstkommande arbetsdag,
utges ersdttning for l5gst dtta timmar, iforekommande fall minskade med
arbetstimmar som fullgjorts under beredskap. Arbetstagare, som inte iir
berdttigad till kompensation for overtidsarbete och som fullgor tjdnstgoring
under beredskap, f6r behdlla beredskapsersdttningen om inte annat avtalats
enligt mom 3 ovan.

Mom 3.5

Vid instdllelse for tjdnstgoring p6 arbetsstdlle och Aterfdrd ddrifrin under
beredskap utges ersiittning for resekostnader enligt samma grunder som
anges i reseavtalet.

Mom 3.6

Ersdttn i ng for beredskap i n kl udera r semesterlon/semesterersdttni ng med
belopp som forutsdtts i Semesterlagen.
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S 11 Semester

Mom I Allmdnna bestlmmelser

Arbetstagare har rdtt till semester enligt lag med de iindringar och tilldgg som
gjorts nedan.

lntjdnande6r och semester6r ska sammanfalla och utgoras av kalenderir.

Lokalt avtal kan trdffas om avsteg frAn bestdmmelserna i denna paragraf i

fr6ga om kortare sammanhiingande semesterperiod iin vad lagen foreskriver
under juni-augusti, berdkning av semester vid oregelbunden och/eller
koncentrerad arbetstidsforl5ggning (hel- eller deltid) och vid dndrad
sysselsdttningsgrad samt om beriikning av semesterlon och
semesterersdttning. For arbetsomr6den med oregelbunden !

arbetstidsforldggning kan lokalt avtal triiffas om berdkning av semester for
timme i stdllet for dag.

Mom 2 Semesterns lingd

Arssemestern 5r:

25 dagar - Om inte annat anges nedan.
For arbetstagare, som har frihet betriiffande
arbetstidens forldg g n i ng och overe nskom melse trdffats
med arbetstagaren om att sdrskild kompensation for
overtidsarbete inte ska utgA, under forutsdttning att
forekomsten av overtidsarbete inte beaktats vid
faststdllande av l6nen.

For arbetstagare som har rdtt att beordra andra arbets-
tagare till overtidsarbete eller har rdtt att sjdlvstdndigt ,
avgora eget overtidsarbete och overenskommelse
trdffats med arbetstagaren om att sdrskild
kompensation for overtidsarbete inte ska utg6, under
forutsdttning att forekomsten av overtidsarbete inte

30 dagar - beaktats vid faststdllande av l6nen.

Overenskommelse kan triiffas med arbetstagare i annat fall om rdtt till 30
dagars semester i stdllet for sdrskild overtidskompensation.

Lokalt avtal kan dven triiffas om att arbetstagare ska ha rdtt till 30 dagars
semester i stdllet for sdrskild overtidskompensation.
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Mom 3 Semesterl6n

Semesterlonen utgors av den mAnadslon som dr aktuell under semestern plus

semestertillSgg.

Semestertilliigg utgors av
- 0,8 procent av aktuell mAnadslon per betald semesterdag
- ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sAdana
rorliga lonedelar som inte inkluderar semestertiltdgg och som har betalats ut
under ett Ar ndrmast fore semesterAret.

Arssemester vid
i ntjdnandeArets borjan
25
30

Procenttal
12,00
14,40

Till summan av r6rliga lonedelar enligt ovan ska f6r varje kalenderdag (helt
eller delvis) med semesterlonegrundande frAnvaro lSggas en genomsnittlig
dagsinkomst av den rorliga lonen. Denna genomsnittliga dagsinkomst
berdknas genom att dret fore semester6ret utbetald rorlig lonedel divideras
med antalet anstdllningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande frAnvaro 6ret fore semesterAret.

Om berdkning enligt foreg€rende stycke ger ett mindre rimligt resultat fAr
arbetsgivaren, efter samrAd med berord arbetstagarorganisation, bestdmma
summan av de rorliga lonedelarna med beaktande av vad som ar normalt for
arbetstagare med motsvarande arbete utan semesterl6negrundande frAnvaro.

Mom 4 Utbetalning av semesterliin

Det semestertilldgg som berdknas pA den aktuella mAnadsldnen, betalas vid
det ordinarie l6neutbetalningstillfdllet i samband med eller ndrmast efter
semestern.

Semestertill6gget for rorliga ldnedelar betalas ut senast ijuni minad om inte
de lokala parterna enas om annat.

For timanstdlld arbetstagare utbetalas semesterlon mAnadsvis, samtidigt med

timlon.

Mom 5 Avdrag fiir obetald semesterdag

F6r varje obetald semesterdag gors avdrag frAn arbetstagarens aktuella
mAnadslon med 4,6 procent av m6nadslonen.
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Mom 6 Avrikning

Om arbetstagaren under semester6ret f6tt storre semesterlon dn vad som
motsvaras av intjdnad semesterlon fAr arbetsgivaren gora avriikning mot den
ordinarie lonen samt semestertilldgget for 16rlig lonedel.

Detta moment gdller endast i det fall sammanfallande intjdnandeAr och
semesterAr tilldmpas.

Anmdrkning
I frAga om avrdkning for fcjrskoffssemester i det fall skilda intjdnandedr och
semesterdr tilldmpas gdller bestdmmelsernai semesferlagen (29 S). Finns
skriftlig overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om
fdrskoffssemester fAr avrdkning, utom fdr intjdnad semesfe rersdttning, dven
gdras mot intjdnad lon.

Mom 7 Semesterersittning

Semesterersdttning utgors av intjdnad semesterlon som inte betalats ut i

samband med semesterledighet. Den beriiknas som 4,6 procent av den
aktuella mAnadslonen per semesterdag plus semestertilldgg.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8:1 Antal sparade semesterdagar

Om arbetstagare for visst semesterdr har rdtt till mer 5n 20 betalda
semesterdagar, fAr arbetstagaren spara en eller flera av de overskjutande
dagarna till ett senare semester6r.

Arbetstagare med 25 dagar Arssemesterrdtt fAr, vid varje tidpunkt, inte ha fler
dn 25 sparade semesterdagar. Arbetstagaren med minst 30 dagar
Arssemesterrdtt fAr, vid varje tidpunkt, inte ha fler iin 40 sparade
semesterdagar.

Mom 8:2 Semesterliin fdr sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den minadslon som dr aktuell
under semestern samt semestertillSgget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en arbetstagare 6r deltidsarbetande och arbetar mindre dn fem dagar i

genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska l6ggas ut under
semesteriiret) omrdknas till netfosemesterdagar (= som ska forldggas pdr de
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dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren).
Berdkningen gors enligt foljande:

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i

genomsnitt under begriinsningsperioden enligt arbetstagarens
arbetstidsschema.)

Uppst6r vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppAt till ndrmaste heltal.
Denna avrundning gors vid ett tillfdlle per semester6r.

Om arbetstagarens arbetstid dndras sA att antalet arbetsdagar per vecka
fordndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar rdknas om att svara mot
den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertil1699, semesterersdttning respektive loneavdrag vid
obetald semester ska ske med utgAngspunkt fr6n antalet
bruttosemesterdagar.

Mom 10 Andrad sysselsdttningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnande6ret haft annan sysselsdttningsgrad 5n vid
semestertillfdllet, ska for bestdmmande av semesterlon och semestertilldgg
den mAnadslon som dr aktuell under semestern justeras upp€rt eller nerAt i

proportion till skillnaden mellan sysselsattningsgraderna. Detta gdller niir
skilda semester€rr och intjdnandedr tilldmpas.

Lokalt avtal kan triiffas om berdkning av semester for arbetstagare med partiell
sjukledighet som varat mer 5n 1 6r eller med partiellt sjukbidrag/- sjukpension.

Mom 11 lntyg om uttagen semester

lntyg om uttagen semester ska utfiirdas av arbetsgivaren vid anstdllningens
upphorande.

Mom 13 Semesterfiirl5ggning

For arbetstagare, som regelbundet har arbetsdag forlagd till lordag eller

sondag, eller bAda dessa dagar, gdller foljande.

I den mAn semesterledighet omfattar minst en hel kalendervecka ska mAndag

till fredag vara semesterdagkonsumerande, med undantag for ldtthelgdagar.
L6rdagar och sondagar inom semesterledigheten ska vara fridagar.

Vid semesterledighet som inte omfattar minst en hel kalendervecka ska alla
dagar utom fridagar och ldtthelgdagar vara semesterdagkonsumerande.
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Ledighet kan beviljas for motsvarande lordagar och sondagar i omedelbar

anslutning till semesterledigheten, genom utlSggning av fridag,
ldtthelgsledighet, semesterdag eller annan ledighet.

Anmdrkning:

Reft fiil ledighet motsvarande lhrdag och sbndag fdreligger enltgf 9 $
semesterlagen.

En arbetsperiod som strdcker sig over tvi kalenderdygn konsumerar en
semesterdag.
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S 12 Sjukltin m m

Mom 1 Rdtten till sjukliin

Arbetstagare har rdtt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf.

Mom 2 Sjukanmdlan till arbetsgivare

Ndr en arbetstagare blir sjuk och ddrfor inte kan arbeta ska arbetstagaren
snarast mojligt underrdtta arbetsgivaren om detta.

Samma gdller om arbetstagaren m6ste avh€rlla sig fr6n arbete pA grund av risk
for overforande av smitta.

. Mom 3 Fiirsikran och ldkarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som skall
.' lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framgA att, och ivilken omfattning,

arbetstagaren inte kunnat arbeta pd grund av sjukdom.

Om sjukperioden dr ldngre 5n sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjukdomen
med liikarintyg, som visar att arbetstagaren dr oformogen att arbeta och som
ocksA anger sjukperiodens liingd.

Arbetsgivaren fir om sdrskilda skdl foreligger begdra att arbetstagaren ska
styrka nedsiittningen av arbetsformAgan med liikarintyg fr6n tidigare dag.
Arbetsgivaren har rdtt att anvisa ldkare.

Mom 4 Sjukliinens storlek

' 
Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e katenderdagen per sjukperiod

; For varje timme en arbetstagare dr frinvarande pA grund av sjukdom gors' 
sjukavdrag.

- for sjukfrinvaro upp till 20 o/o av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i

sjukperioden

MAnadslonen x 121 52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

- for sjukfrinvaro overstigande 20 o/o av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden

20% x mAnadsldnen x 12 I 52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Anmdrkningar
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1. Fdr arbetstagare, som enligt fdrsdkringskassans bes/uf dr berdttigad till
sjukl1n, utan beaktande av karens, gdrs sjukavdrag enligt vad som
gitller fdr sjukfrdnvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 isjukperioden.

2. Ny sjukperiod som bhrjar inom fem kalenderdagar frdn det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betrakfas som fortsdttning pd den
tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behdva
gdras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senasfe tolv mdnaderna haft sammanlagt
tio karensavdrag berdknas sjukavdrag fdr de flrsta 20 procent av
sjukfrdnvaron enligt vad som gdller frdn och med sjukfrdnvaro
1verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14.

4. Alla karensavdrag som gdrs enligt mom. 4.1 med sammanlagt hogst 20 !

procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma siukperiod
betraktas som eff tillfi)lle dven om avdragen sker pd olika dagar.
Av Anmdrkning 2 hdr ovan framgdr att sjukperiod som bdrjar inom 5
kalenderdagar frdn att en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas
som en fortsdttning pd tidigare sjukperiod.

Mom 4:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

Anmrirkning
Mom 4.2to m mom 6 samt mom 9 gdller endast arbetstagare som omfattas
av ITP-avtalet.

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag entigt
foljande. 

!

For arbetstagare med mAnadsliin om hiigst: 8 x PBB I 12

90% x mAnadslonen x 12 t365 :

For arbetstagare med mAnadsltin iiver: 8 xPBB I 12

90% x (8 PBB)/ 365 + 10o/o x (mAnadslonen x12- B x PBB) / 365

Anmdrkning
Ldnegrdns 8 prisbasbelopp (pbb) gdller frdn och med den 1 juli 2018. Vid
berdkning av l1negrdns fdre den 1 juli 2018 anvdnds 7,5 prisbasbelopp (pbb).

Lokalt avtal kan triiffas om andra berdkningsgrunder.
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Mom 5 Sjukli5netidens ldngd

Ratt till sjuklon gdller ldngst t o m den dag ndr arbetsoformAgan har forelegat
90 kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoformAgan inte forelegat 90 kalenderdagar i foljd men arbetstagaren
under den senaste tolvm6nadersperioden varit sjuk vid flera tillfdllen upphor
rdtt till sjuklon ndr arbetstagaren varit arbetsoformogen i sammanlagt 105
kalenderdagar under perioden.

Niir arbetstagare har rdtt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor riitten
till sjuklon.

Bestdmmelserna i detta moment inskriinker inte riitten till sjuklon enligt lag
. under sjukl6neperiod (mom 4.1 ovan).

. ,om 6 Ersiftning ndr smittbdrarpenning utgAr

Om arbetstagare mAste avhilla sig fr6n arbete pi grund av risk for
6verforande av smitta och rdtt foreligger till smittbdrarpenning gors avdrag
enligt foljande.

Fr6nvaro t o m 14:e kalenderdagen:

For varje timme av fr6nvaro gors avdrag med

M6nadslonen x 12 I 52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.

' Mom 7 Avdrag vid sjukdom ndr arbetstagaren inte har rdtt till sjukliin

. Mom 7:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfdlle

For varje timme en arbetstagare iir fr€rnvarande pA grund av sjukdom gors
avdrag med:

Minadslonen x 12 I 52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Mom 7:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje kalenderdag av frinvaro gors avdrag med:

Minadslonx 12 / 365

Vid frAnvaro hel mAnad med kalenderdagsavdrag gdrs avdrag med hela
minadslonen.
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Mom 8 Begreppet mlnadsl6n och veckoarbetstid

Mom 8.1 Begreppet mlnadsliin

Med mAnadslon i denna paragraf avses - forutom fast kontant lon och
eventuella fasta lonetilldgg som utbetalas per mAnad - dven den
genomsnittliga inkomsten per m6nad kalenderdret fore insjuknande6ret av
rorliga lonedelar, med undantag av overtidsersiittning och s6dana rorliga
lonedelar som beh6lls Sven under sjukledighet, upprdknad med loneutrymmet
enligt branschavtalet respektive Ar.

Lokalt avtal kan trdffas om annan berdkningsgrund av de rdrliga l6nedelarna.

Mom 8.2 Begreppet veckoarbetstid

Med veckoarbetstid i denna paragraf avses antalet arbetstimmar per helgfri
vecka for den enskilde arbetstagaren. For den som har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per minad eller annan
forldggningscykel. Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid
0-4 avrundas ned6t och 5-9 uppAt.

Om olika l€rng arbetstid gdller for olika delar av 6ret, rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per 6r.

Anmdrkningar

1 . Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbefsfld avses
veckoarbetstiden i timmar fdr en normalvecka utan helgdag enligt
g dl I ande arbetstidsm Att.

2. FOr arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjdnstg1ring ,
berdknas ett snitt over en representativ period sd aff genomsnittet pd ett
rdttv i s a n de sdff s p e g I a r a rb et stag a re n s arbefsfids f6 rh d I I a n d e n.

3. Stdd fdr tolkning av begreppet veckoarbetstid dterfinns i fdrarbetena till
sjuklonelagen.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrdnkningsregler

Om arbetstagare f6r ersiittning fr€rn staten, fr6n forsiikring eller frAn
skadevAllande tredje man, fAr arbetsgivaren besluta om minskning helt eller
delvis av sjuklon for att undvika overkompensation vid sjukdom i forh6llande till
de sjuklonenivAer som foljer av detta avtal. Det sagda gdller inte ersdttning
frAn all mdn forsdkringskassa eller ersdttn i ng enligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren pA grund av arbetsskada uppbdr livriinta i stdllet for
sjukpenning och detta sker under tid d5 tjiinstemannen har riitt till sjuklon, ska
sjuklonen inte berdknas enligt mom 4, utan i stdllet utgora skillnaden mellan 90
o/o ?Y mAnadslonen och livriintan.

I
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Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits frAn
sjukforsdkringsformAner enligt Socialfdrsdkringsbalken reduceras sjuklonen i

motsvarande m6n.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvdrvsarbete for n6gon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjukldn fr o m 15:e kalenderdagen isjukperioden endast om
arbetsgivaren sdrskilt har itagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren
- idragit sig sjukdomen vid upps6tligt brott som han har domts f6r genom dom
som har vunnit laga kraft, eller
- medvetet eller av grov vdrdsl6shet liimnar oriktiga eller vilseledande uppgift
ang6ende ndgot forhdllande som 5r av betydelse for rdtten till sjuklon.

!
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S 13 Frirdldraledighet

Under tid som arbetstagaren 5r foriildraledig utbetalas ersattning enligt
foljande under forutsiittning att arbetstagaren haft oavbruten anstdllning hos
arbetsgivaren under minst ett 6r fore den forsta dagen av fordldraledighet.

For en sammanhiingande trettiodagarsperiod av foriildraledighet med
antingen hel, tre fjdrdedels, halv eller fjdrdedels fordldrapenning utbetalas

Vid hel fordldrapenning, en mAnadslon minus 30 loneavdrag beriiknad per dag
enligt nedan.

For varje dag (inklusive arbetsfria dagar) gors loneavdrag per dag enligt
f6ljande.

Fdr arbetstagare med minadsldn om hcigst:

10 xPBB I 12

90% x mAnadslonen x 12 I 365

For arbetstagare med mAnadsltin iiver:

10 xPBB I 12

90% x (10 PBB) / 365 + 10o/o x (mSnadslonen x12- 10 x PBB)/ 365

vid tre fjdrdedels, halv eller fjdrdedels fordldrapenning, tre fjiirdedelar, hdlften
respektive en fjdrdedel av belopp enligt ovan.

Ersdttning utges for hogst tv6 s6dana trettiodagarsperioder.

Efter tvA iirs sammanhdngande anstdllning utges ersiittning f6r hogst tre
trettiodaga rsperiod er.

Efter fyra 6rs sammanhiingande anstdllning utges ersdttning for hogst fyra
trettiodagarsperiod er.

Efter sex Ars sammanhdngande anstdllning utges ersiittning for hogst fem
trettiodaga rsperioder.

Efter 6tta 6rs sammanhdngande anstdllning utges ersiittning for hogst sex
trettiodagarsperiod er.

Har fordldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialforsdkringsbalken skall
ersdttning enligt denna paragraf reduceras i motsvarande mAn.
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lfrAga om loneavdrag vid fordldraledighet gdller bestdmmelserna i S 14 mom 3
om avdrag vid ledighet.

Mom 1 Ftirkortning av arbetstiden

Vid forkortning av arbetstiden till i princip tre fldrdedelar av normal arbetstid

ska forkortning av arbetstiden forlSggas enligt arbetstagarens onskemAl

antingen till hel dag eller till forkortning av arbetsdagens borjan eller slut. Om

arbetstagare begdr forkortning av arbetstiden och detta medfor att han inte

kan beredas ofordndrade arbetsuppgifter, dr han skyldig att lAta sig flyttas till
annat arbete inom foretaget.

!
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S 14 Ledighet

Mom I Ledighet med liin

Arbetstagare, som onskar erhAlla ledighet med lon, ska - om s6 dr mojligt -
ansoka hdrom i god tid innan ledigheten ska borja. I ansokan ska
arbetstagaren ange skdlet och onskad tidsperiod for ledigheten.

Ledighet beviljas ifoljande fall:

skat Tid
A. Eget brollop. Brollopsdagen
B. Nodvdndiga bestyr i

samband med ndra anhorigs
frAnfdlle. Hogst en dag.

Jordfdstn i ngsdage n el ler gravsdttn i n gsda gen jdmte
C. Ndra anhorigs begravning. erforderlig restid, totalt hogst tre dagar.
D. Egen SO-Arsdag. Fddelsedagen.
E. Hastigt uppkommande
sjukdomsfall hos
hemmaboende ndra anhorig
(styrkes i efterhand vid
anfordran). H6gst en dag per tillfdlle.

Anmdrkning till punkt E:
Hdr avsedd fdrmdn betalas inte i de fall dd Socialflrsdkringsbalken ger
ersdttning f6r vArd av sjukt barn.

F. Eget l6kar- eller
tandlSkarbesok i foljande fall:
1) Vid akuta besvdr som
pAfordrar omedelbar
behandling och under
forutsdttning att ersdttning inte
betalas frAn allmdn
forsdkringskassa. Tid som Stgiir fdr forsta besoket inklusive restid.
2)Vid av foretaget anordnad
hdlsokontroll och av s6dan
kontroll foranledd remiss till
annan ldkare eller sjukhus. Tid som Atg6r for besdket inklusive restid.
3) Vid besok p6
sjukv6rdsin rdttning efter rem iss
av foretagsldkare eller av
foretaget anvisad ldkare,
liksom till f6ljd hiirav av annan
ldkare foreskrivna dterbesok. Tid som 6tg6r for bes6ket inklusive restid.

I

,

I

Jq-. 6,,n



Ledighet med lon ska medges
for hogst fem s6dana
Aterbes6k f6reskrivna av
annan lSkare.
G. Besok vid
foretagshiilsovArdscentral. Tid som AtgAr for besoket inklusive eventuell restid.

Anmdrkning till punkt G:
De lokala parterna bor komma overens om tilldmpningen.

H. Besok vid

modravArdscentral. Ledighet
med lon ska medges for hogst
tvA s6dana besok under
havandeskapet. Tid som 6tg6r for besdket inklusive restid.

Med "ndra anhorig" forstis make/maka, barn, syskon, fordldrar, mor- och
farfordldrar och svdrfordldrar. Med make/maka jiimstdlls person som
arbetstagaren sammanlever med under iiktenskapsliknande forh6llanden (d v
s om man har samma mantalsskrivningsadress eller sammanbor och har
hemmavarande gemensamma barn).

Ledighet med l6n beviljas inte i den m6n arbetstagaren under aktuell tid 6r
frinvarande av annan anledning (semester, tjdnstledighet, sjukdom, fridagar,
bortovarodagar som betalas av forsdkringskassa eller annan
forsiikri n gsi n rdttn i ng ).

. Ledighet med lon enligt detta moment dr bibehAllen fast kontant mAnadslon
och eventuella fasta lonetill5gg som utbetalas per mfrnad.

: lflom 2 Ledighet utan liin

Ledighet utan lon kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
oldgen het for verksamheten.

Arbetstagare, som onskar vara ledig, ska ansoka hdrom i sA god tid som
mojligt innan ledigheten ska borja. I ansokan ska anges dnskad tidsperiod f6r
Iedigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas snarast.

Mom 3 Avdragsberdkning vid ledighet utan liin

a) Ledigheten dr hogst fem arbetsdagar. Avdrag gors med 4,6 procent av
m6nadslonen for varje arbetsdag som ledigheten omfattar. Vid oregelbunden
arbetstidsforldggning (hel- eller deltid) berdknas avdraget enligt c).
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b) Ledigheten dr sex arbetsdagar eller mer. Avdrag gors med 3,3 procent av
minadslonen for varje kalenderdag som ledigheten omfattar.

c) Avdrag vid ledighet del av dag. Avdrag gors for varje timme enligt formeln

mAnadslonen (upprdknad till heltid) I 175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en mAnad gors det avdrag av
mAnadslonen som svarar mot ledighetens omfattning.

For arbetsomrAden med oregelbunden arbetstidsforlSggning bor lokalt avtal
trdffas om timberdknat avdrag vid ledighet.

Mom 4 Frlnvaro av annan anledning

Niir en arbetstagare dr fr6nvarande frAn arbetet i ovrigt gors loneavdrag enligt 
2

mom 3.

a
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S 15 Uppsdgning

Mom 1 Formen fiir uppsigning

For att det inte ska uppstA tvist om huruvida upps6gning har skett eller inte,

bor arbetstagaren gora sin uppsdgning skriftligen. Om uppsdgningen SndA

sker muntligen bor arbetstagaren sA snart som mojligt bekrdfta den skriftligen
till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsdgning frAn arbetstagarens sida

Arbetstagarens uppsdgningstid 5r foljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstdllningstid hos
arbetsgivaren Uppsdgningstid i mirnader
Mindre dn 2 br 1

From2€rrtill 661 2

From66r 3

Anmdrkning
Om berdkntingen av anstdllningstidensldngd sfadgas i $ 3 lagen om

anstdllningsskydd.

Arbetstagare som i det enskilda anstdllningsavtalet har liingre uppsdgningstid

vid ikrafttrddandet av detta avtal beh€rller denna.

Lokalt avtal kan triiffas om andra uppsdgningstider.

Mom 3 Uppsdgning frAn arbetsgivarens sida

Arbetsgivarens uppsagningstid iir foljande om inte annat foljer av mom 4.
a

I

Anstdllningstid hos
arbetsgivaren
mindre dn tvA Ar

Uppsdgningstid i mAnader
1

minst tvA men kortare 6n fYra

Ar2
minst fyra men kortare dn sex
613
minst sex men kortare dn Atta

Ar4
minst 6tta men kortare dn tio Ar5
minst tio 61 6

Anmdrkning
Om berdknting av anstdtlningsfrdens liingd sfadgas i $ 3 lagen om

anstdllningsskydd.
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Mom 4 Ovriga bestfimmetser vid uppsigning

Mom 4:1 Fiirldngd uppsHgningstid (giiller dem som omfattas av
Omstdllningsavtalet)

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid
uppsdgningsdagen uppn6tt 55 6rs 6lder och dA har tio 6rs sammanhiingande
anstiillningstid skall uppsdgningstiden enligt ovan forliingas med sex mSnader.

Mom 4:1:2
En medarbetare i sdkerhetstjdnst som pA grund av sjukdom inte ldngre
uppfyller Transportstyrelsens krav for trafiksiikerhetstjdnst och darf6i sdgs upp
pA grund av personliga skdl har rdtt till 2 m6naders forldngd uppsdgningitiO.' 

'

Sjukdomen ska vara styrkt genom ldkarintyg och diagnosen tai inte bero p6
alkohol eller drogmissbruk.

lstdllet for forldngd uppsdgningstid kan overenskommelse mellan
arbetsgivaren och medarbetaren trdffas om annan l6sning, som syftar till ny
anstdllning.

Mom 4:2 Overenskommelse om annan uppsdgningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma overens om att annan
uppsdgningstid ska gdlla. om s6 sker f6r emellertid arbetsgivarens
uppsdgningstid inte understiga uppsigningstid enligt dettaivtal.

Mom 4:3 Provanstdllning

Under provanstdllning dr uppsdgningstiden en mAnad for b6de arbetsgivaren
och arbetstagaren.

Mom 4:4 Uppnidd pensionsAlder

Arbetstagarens anstdllning upphor utan uppsdgning ndr han uppndrr den
pensionsdlder som gdller for honom, sivida inte arbetstagaren och
arbetsgivaren kommer overens om ndgot annat. Arbetsgivaren behover inte
liimna underrdttelse enligt 33 g ragen om anstdllningsskydd.

Mom 4:5 F<irkortning av uppsHgningstiden fiir arbetstagaren

Om arbetstagaren p€r grund av sdrskilda omstdndigheter vill ldmna sin
anstdllning fore uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta kan
medges.

Mom 4:6 Anstillningsintyg

Ndr uppsdgningen har skett fr6n arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har
arbetstagaren riitt att fA ett intyg som utuisar

t
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- den tid som arbetstagaren varit anstdlld

- arbetstagarens arbetsu ppg ifter

- om arbetstagaren begdr det och anstiillningen varat minst sex minader,
omdome om det sditt pA vilket han har utfort sitt arbete.

Anmiirkning
Det dr viktigt att arbetsgivaren s6 snart som mojligt efter att anstdllningen
upphort utfiirdar ett korrekt arbetsgivarintyg.

Mom 5 Vissa bestiimmelser om personalinskrinkning (detta moment dr kopplat
till omstill ningsavtalet)

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrdnkning vdrdera
foretagets krav och behov i bemanningshdnseende, Om dessa behov inte kan

. tillgodoses med tilldmpning av lag ska fastst5llandet av turordning ske med

' De lokala parterna ska ddrvid gora ett urval av de anstdllda som skall siigas
upp s6 att foretagets behov av kompetens sdrskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda
fortsatt anstdllning.

Det forutsdtts att de lokala parterna, p6 endera partens begdran, trdffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsdgning med
tilldmpnin g av 22 $ lagen om anstdllningsskydd och de avsteg frAn lagen som
erfordras,

Anmdrkning

, I frdga om turordning skall detta avtal utgora ett avtalsomrdde.

' De lokata parterna kan ockstr med awikelse frdn bestdmmelserna i 25-27 SS
: tagen om anstdllningsskydd 1verenskomma om turordning vid dteranstdllning.

D1ruid ska de ovan ndmnda kriterierna gdlla.

Det dligger de lokala parterna att pd begdran fora forhandlingar som sdgs i
foregAende stycken liksom att skriftligen bekrdfta trdffade 1verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger parterna i detta avtal om endera begdr det,
trdffa 1verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det fdruts€rtts att arbetsgivaren infdr behandlingen av frAgorna som berors i
detta moment tillhandahdller den lokala respektive den centrala avtalsparten
releva nt fakta u n de rl ag.

Anmdrkning
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Utan lokal eller central 1verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pA
grund av arbetsbrlsf respektive dteranstdllning prdvas enligt lag med
i akttagande av fdrh an dli ng sord n i ngen.
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S 16 Giltighetstid

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid

Detta avtal giiller fr6n och med 1 maj 2017 till och med den 30 april 2A20.

Efter avtalstidens utg€rng fortsdtter avtalet att gilla med sju dagars omsesidig
uppsdgningstid om parterna inte dessforinnan triffat nytt avtal.

Mom 2 Lokala avtals uppsdgningstid och giltighetstid

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat gdller lokala avtal som
triiffats eller trdffas med st6d av branschavtalet med samma uppsdgningstid
och giltighetstid som branschavtalet. Uppsdgning av lokalt avtal om loner och
allmdnna anstdllningsvillkor ska ske senast 14 dagar fore branschavtalets
utlopningstid om inte annat 6verenskommits.

!
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Bilaga 1 Arbetsmilj6avtal

$ 1. lnledning omfattning inkl. lagrum

Detta avtal reglerar arbetsmilj6arbetet i MTR Facility Management AB (MTRF)

utover vad som regleras i Arbetsmiljolagen och andra regler om arbetsmiljo,

exem pe lvis Arbetsm i ljoverkets forfattn i ngssa m I i ng.

Arbetsmiljopolicyn 6r inte en del av detta kollektivavtal. Policyn uttrycker

MTRF:s am bitioner for arbetsmiljoarbetet.

$ 2. Skyddsorganisation inkl. sko-tid, rutiner och omfattning

F6r att arbetsmiljdarbetet skall flyta smidigt bor parterna efterstriiva att

skyddsorganisationen motsvarar MTRF:s organisation. Detta gor

arbetsmiljoansvaret tydligt och underldttar samverkan mellan parterna.

Varje skyddskommitt6 handl5gger drenden inom sitt organisatoriska omrAde.

FrAgor skall i forsta hand hanteras som felanmdlningar eller losas i samtal
med ndrmaste chef. Om man inte kan nA en l6sning kan frAgan viickas i

skyddskommitt6n for det aktuella omrAdet. Fr6gor som inte beror fler dn ett
omr6de kan inte vdckas i skyddskommitt6 pA hogre nivA innan de behandlats
pA ldgre niv6.

Aktuell skyddsombudsorganisation framgAr av Bilaqa 1:1.

Tilldelningen av skyddsombudstid for lopande skyddsarbete framg6r av Bilaoa
1:2.

$ 3. Former for delegering

Arbetsgivaren dr ansvarig f6r att fordelning av arbetsmiljduppgifter sker.

Delegeringsordningen skall finnas tillgdnglig for alla anstdllda.

Arbetsgivaren har ansvaret f6r arbetsmiljon i fdretaget medan alla anstdllda

och skyddsombud skall medverka i arbetet for en bdttre arbetsmiljo.

I de fall ddr skyddsombud inte delar arbetsgivarrepresentantens uppfattning i

en arbetsmiljdfr6ga och har for avsikt att driva drendet vidare, exempelvis till

Arbetsmiljoverket, dr parterna overens om att HR-chef bor ges m6jlighet att
vidta 6tg6rder innan drendet drivs vidare. I normalfallet gors detta utan

drojsmAl iform av en overldggning mellan MTRF och berort skyddsombud.
Detta forfarande inskrdnker inte skyddsombudets lagstadgade rdttigheter utan

5r ett uttryck for foretagets ambitioner att erbjuda alla anstdllda en sA god

arbetsmiljo som mojligt och att snabbt komma tillrdtta med arbetsmiljobrister.

!.
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g 4. ArendegAng

Den normala drendegAngen vid arbetsmiljobrister ser ut som foljer:

Den anstdllde, eller skyddsombudet, felanmdler/kontaktar sin ndrmaste chef
och problemet Atgdrdas.

Om ovanstAende inte ger resultat kan den anstdllde kontakta aktuellt
skyddsombud som agerar for att fA saken Atgdrdad. Detta kan vara fornyad
kontakt med berord chef eller med dennes chef.

Om frAgan inte loses kan drendet tas upp i skyddskommitt6n.

Kontakt tas med HR-chef

' Skyddsombudet kan driva frAgan vidare om foretaget inte reagerat under

' ovanstAende steg.

S 5. Utbildning inom arbetsmiljo

Alla chefer och skyddsombud skall erbjudas utbildning for att kunna fullfolja sitt
uppdrag. Denna utbildning skall minst omfatta BAM samt foretagets egen
SAM-utbildning. BAM-utbildning skall normalt erbjudas inom sex mAnader.
Utover detta dr parterna overens om vikten av att chefer och skyddsombud
genomgAr utbildningar i exempelvis missbruk, rehabilitering, krishantering hot
& vAld med flera i enlighet med bolagets utbildningsplan for chefer och
skyddsombud.

MTRF ser positivt pA skyddsombudens deltagande i de utbildningar som
' fackforbunden erbjuder dA de tillfor skyddsarbetet vdrdefull kompetens.
t

' S 6. Skyddsombud och huvudskyddsombud

Skyddsombuden foretrdder alla arbetstagare pA arbetsplatsen i

arbetsmiljofrAgor. Ett av skyddsombuden dr utsedd till huvudskyddsombud for
MTRF.

Huvudskyddsombudet utses av skyddsombuden. Huvudskyddsombudet
samordnar arbetet for skyddsombuden och kan foretrdda dessa.
Huvudskyddsombud skall ha eget skyddsomride. DA en fr6ga beror flera
skyddsomrAden skall foretaget vdnda sig till huvudskyddsombudet eller dess
ersiittare. Arenden som vdcks av skyddsombud och som ror flera
skyddsomrAden skall samordnas av huvudskyddsombudet eller dess
ersdttare.

0tz
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Skyddsombuden utses av de fackliga organisationerna med sdrskild hdnsyn

tagen till ldmplighet och intresse f6r uppdraget. Skyddsombudens viktigaste

uppgift 5r att verka for en tillfredsstdllande arbetsmiljo. Skyddsombuden ska

inom sitt skyddsomrAde vaka over skyddet mot ohdlsa och olycksfall.

Foretagets skyddsomriden framgAr av Bilaga 1:1. Vid varje skyddsomrAde fAr

det finnas hogst tre skyddsombud. Om ett skyddsomride 6r sdrskilt stort eller har

sdrskild problematik kan parterna komma overens om fler skyddsombud.

Skyddsombudet har en central roll i det praktiska arbetsmiljoarbetet pA

arbetsplatsen. F6r att fA engagerade och kunniga skyddsombud behdver de

ha kunskap och kompetens samt ges mojlighet att utfora sitt uppdrag. Ett

kompetent skyddsombud dr en viktig resurs i det systematiska

arbetsmilj6arbetet.

Parterna 5r overens om att det 5r onskvdrt med kontinuitet i arbetsmiljoarbetet

for s6vdl chefer som skyddsombud.

Val av skyddsombud skall rapporteras in till foretaget enligt faststdlld rutin.

$ 7. Sekretess

Personer som 6r verksamma inom arbetsmiljoarbetet kommer i kontakt med

sekretessbelagd information. Sekretessen pA omr6det finns reglerad i

arbetsmiljolagen.

$ B. Giltighet

Avtalet loper tills vidare med tre m6naders uppsdgningstid.

$ 9. Systematiskt arbetsmiljdarbete

I det systematiska arbetsmiljoarbetet skall parterna kontinuerligt folja och

medverka i processen. Det som inte Atgdrdas direkt skall ldggas i en tidsatt

handlingsplan. Alla arbetsmiljoAtgdrder skall foljas upp och utvirderas for att

sdkerstdlla att resultatet av Atgdrden iir kan anses tillfredsstdllande. I de fall

ddr flera parter har verksamhet pi samma arbetsstdlle skall MTRF ordna

samordningsmoten enligt lagens krav pA de arbetsstdllen ddr MTRF har

samordningsansvaret. Vid arbetsstdllen ddr n6gon annan har

samordningsansvar skall MTRF bjuda in aktuellt skyddsombud att delta i de

samordningsmoten som anordnas. De riskanalyser som genomfors skall i

mojligaste mAn fortecknas pA foretagets intranit for att sprida kdnnedom om

vilka analyser som genomforts. Parterna iir overens om att inte offentliggora

analyserna i sin helhet.

t

t

I

$

I 
S 10. Skyddskommitt6ernas uppgifter och sammantrddesfrekvens
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Skyddskommitt6ernas uppbyggnad och sammansdttning framgAr av Bilaqa
1:1.

Varje skyddskommitt6 sammantriider minst fyra gAnger per Ar och helst i den
ordningen att frAgor kan eskaleras uppdt i hierarkin utan alltfor l6ng vdntan.
Centrala skyddskommitt6n behandlar foretagsovergripande frigor samt frAgor
som inte kunnat avgoras i skyddskommitt6erna pd l6gre niv6.

Varje skyddskommitt6 kan tillsdtta arbetsgrupper i sdrskilda frigor.

S 11. Utveckling

Parterna dr 6verens om att utveckla arbetsmiljoarbetet vid foretaget for att
effektivisera drendegAngen och 6stadkomma en bra arbetsmilj6. Exempel pA

' sAdan utveckling kan vara metoderna vid skyddsrond, samverkan mellan olika
i svdelningar mm.
i

S 12. ovriga frAgor

Rehabilitering

Syftet med all rehabilitering dr att fi anstdllda tillbaka i arbete, helst i det egna
yrket. Alla anstdllda har rdtt till en stodperson vid rehabiliteringsmotet.
Skyddsombuden erbjuds utbildning for att kunna vara stodpersoner.

ForetagshdlsovArd

ForetagshdlsovArd iir en viktig stodfunktion till chefer och HR. Vid utvdrdering
och eventuellt byte av leverantor av foretagshdlsovArdstjdnster skall
samverkan ske mellan foretag och huvudskyddsombud.

I



Bilaga 1 :1 - Skyddsombudsorganisation

Skyddsomriden

Beslutas efter lokal dverldggning.

Skyddskommitt6er

Central skyddskommitt6

Beslutas efter lokal overldggning.

Lokal skyddskommitt6

Beslutas efter lokal overldggning.
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Bilaga 1:2- Tilldelning av skyddsombudstid

Till varje skyddsomrAde tilldelas 6tta timmar per vecka for lopande

skyddsarbete.

I detta ingAr, lopande kontakt med arbetstagare och arbetsledning,

rehabiliteringsarbete mm. Huvudskyddsombud tilldelas Atta timmar per vecka.

Utover detta tilldelas tid enligt nedan:

Skyddsronder.

Ett {rligt mote for alla skyddsombud pA maximalt Atta timmar.

Formote infor lokalt skyddskommitt6mote, maximalt tvi timmar per gdng.

, Dessa tider kan inte anvdndas for andra dndamAl.

t Skyddsombud kan begdra okad tilldelning av tid for sdrskilda insatser hos

' arbetsledningen.

Om arbetsledningen inte beviljar okad tilldelning kan skyddsombudet fA sin

sak prdvad hos HR-chef.
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