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§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet galler for MTR Facility Management AB som genom att tillhéra Almega
Tagféretagen omfattas av gallande centrala avtal, dock med undantag for i
detta avtal 6verenskomna tillagg och avsteg. Verksamheten omfattar
fastighetsanknutna tjanster (t.ex. fastighetsutveckling och fastighetsforvaltning)
och arbetsplatsanknutna tjanster (t.ex. stadning, sanering, reception, logistik
och andra stodfunktioner).

Avtalet galler pa arbetstagarsidan med féljande undantag

— arbetstagare anstéllda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i
arbetsmarknadspolitiskt syfte,

— arbetstagare som intar foretagsledande eller darmed jamférlig stallning (VD
och bolagets ledningsgrupp),

— praktikanter (examensarbete eller motsvarande),

— arbetstagare som har tjanstepension eller pension enligt
Socialférsakringsbalken.

For arbetstagare anstéallda med arvode enligt sarskilt avtal galler
branschavtalet i tillampliga delar.

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands ska
anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom
sarskilda regler som galler vid foretaget.



§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare

Parterna ar dverens om att en tillsvidareanstallning pa heltid ar
grundanstallningsformen inom Spartrafikomradet. ‘

l
Anstalining géller tillsvidare om inte annat overenskommits enligt mom 2.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstallning far utdver vad som anges i lagen om
anstallningsskydd traffas i foljande fall.

Anstallning for att uppehalla en befattning i avvaktan pa att en ny innehavare
utses far ske under hogst sex manader.

Lokalt avtal kan traffas med berdrd arbetstagarorganisation om annan
tidsbegransad anstallning.

Mom 3 Beridkning av anstéllningstid

Vid berakning av anstaliningstid for faststallande av rétt till foretradesratt
respektive dverganag till tillsvidareanstallining, ska i normalfallet 225
arbetsdagar motsvara ett ar/tolv manader.

Parterna ar vidare 6verens om att alla arvodiﬁt-, tim- eller motsvarande
anstéliningar ska jamstéllas med en anstallning pa "allmén visstid” enligt LAS.

Mom 4 Flyttning

Vid férandringar av verksamheten som medfor att arbetstagaren pa
arbetsgivarens initiativ flyttar eller omstationeras till annan ort ligger det i
arbetsgivarens intresse att verka for en 16sning for individen som gagnar alla
inblandade. Sadana l6sningar kan avse ersattning for direkta och nodvandiga
kostnader for flyttning samt, under en 6vergangsperiod, ersattning for
fordyrade levnadsomkostnader till féljd av dubbel bosattning eller 6kade
resekostnader.

Mom 5 Inlamnande av utrustning, tjanstekort

Mom 5:1 Utrustning och periodkort

Vid de tillfallen, da erhallen utrustning och utkvitterat periodkort ska
aterlamnas, det vill sdga vid avgang eller vid tjanstledighet utan 16n
uppgaende till minst 30 kalenderdagar — men sé inte sker, har arbetsgivaren
ratt att gora Ioneavdrag for detta. Betraffande periodkortet galler att avdrag
g6rs med ett belopp per kalenderdag, som motsvarar 5% av fullt pris pa 30-
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dagarskort, med avrundning till jamnt krontal; dock maximerat till fullt pris pa
arskort. Arbetstagare ska skriftligen erinras om denna ratt, lampligen pa
blankett for anstallningsbevis, tjanstledighet och uppsagning. Arbetsgivaren
har vidare ratt att tillfalligt innehalla 16n till dess inlamning skett.

Mom 5:2 Ateranstillning
Vid ateranstallning har arbetsgivaren ratt att géra avdrag for
utrustning/periodkort som inte inlamnats eller ersatts.

Mom 5:3 Forkomna nycklar

Arbetstagare, som kvitterat ut nyckel/nycklar i tjansten, ar skyldig att ersatta
forkommen nyckel med 100 kronor per nyckel samt lamna kopia av
polisanmalan till tjanstestallet innan arbetstagaren far kvittera ut ny nyckel.
Arbetstagare ar inte skyldig att ersatta nyckel/nycklar om han varit utsatt for
stold/inbrott. Detta forutsatter att arbetstagaren uppfylit kraven pa vanlig
aktsamhet samt polisanmalt handelsen. Arbetstagare som, vid inlamning i
samband med avgang, inte aterlamnar utkvitterade nycklar, debiteras 1 000
kronor per nyckel, dock maximerat till ett belopp av 5 000 kronor.



§ 3 Alilmédnna aligganden |
Mom 1 Lojalitet

Anstallningsforhallandet ska grunda sig pa émsesidig lojalitet och fortroende.
Arbetstagaren ska ta tillvara och framja arbetsgivarens intressen samt iaktta
diskretion saval inat som utat i foretagets angelagenheter.

Mom 2 Overvaknings- och kontrollatgarder

Overvaknings- och kontrollatgarder ska genomféras pa ett satt som medfér sa
lite krankning som majligt av arbetstagarens personliga integritet. Vid val av
olika tillvagagangssatt ska det anvandas som minst paverkar arbetstagarens
personliga integritet.

Vid inférandet av nya kontrollatgarder, exempelvis elektroniska
overvakningssystem som GPS eller liknande, eller vid vasentlig forandring av
syftet med anvandning av sadant system har arbetsgivaren
forhandlingsskyldighet enligt MBL §§ 11 och 14. Vid sadana forhandlingar ska
bl a féljande behandlas;

« andamalet med systemet och hur resultatet ska anvandas,

« rutiner och tider for gallring, varvid datainspektionens rekommendationer
for personuppgiftsbehandling ska iakttas,

« vilka befattningar som ska ha tillgang till den information som samlas in,

. pa vilket satt arbetstagaren informeras om dndamalet med systemet och
hur resultatet anvands, vilka kontroller som kan utféras och kontrollens
syfte och om arbetstagarens ratt att fa veta vilka uppgifter som finns
registrerade om denne.



§ 4 Bisyssla
Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren ar skyldig att pa anfordran Iamna uppgift till arbetsgivaren
huruvida och i vilken omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far alagga
arbetstagaren att helt eller delvis upphdra med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedomande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Arbetstagaren far inte inneha anstalining eller uppdrag hos, ha del i eller sjalv
eller genom annan driva foretag inom omradet fér bolagets verksamhet och
inte heller annars i forvarvssyfte utdva verksamhet som berér namnda omrade
(konkurrensbisyssila).

Det som sags i forsta stycket galler inte i den man arbetsgivaren medger
annat. Har sadant medgivande lamnats, ar arbetstagaren skyldig att pa
anfordran lamna uppagift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av
konkurrensbisysslan.

Anmérkning till § 4. Som "bisyssla” réknas inte fértroendeuppdrag inom
fackliga, politiska eller ideella organisationer.



§ 5Lén

Mom 1 Begreppet manadsion

Med manadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant I6n och
eventuella fasta Ionetillagg som utbetalas per manad.

Vid avtalets tillampning skall, om inte annat framgar, for heltidsanstalld
arbetstagare som arbetar deltid, belopp enligt forsta stycket avse de till foljd av
deltiden reducerade beloppen. '

Mom 2 Loéneutbetalning

Manadslonen utbetalas den 25:e i den manad den intjanas. Infaller den 25:e
pa ett veckoslut eller en helgdag eller darmed jamstalld dag betalas I6nen ut
den sista bankdagen fore den 25:e.

Alla avdrag respektive utbetalningar av rorliga tillagg sker vid ordinarie
I6neutbetalningstillfalle manaden efter den manaden dar avdragen/tillaggen
genererades.

Avdrag for i forvag kand franvaro, som omfattar minst hel kalendermanad, bor
dock, om méjligt, goras redan under utbetalningsmanaden.

Lon till timanstallda utbetalas manaden efter intjidnandemanaden.

Mom 3 Lon for del av Ioneperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning eller far I6neférandring
under I6pande kalendermanad utbetalas en daglon for varje kalenderdag som
anstallningen omfattar. Daglénen beraknas som 3,3 % av manadslonen.

Mom 4 Tagande ur tjanst

Nar arbetstagare tas ur tjanst vid olyckshandelse, eller i samband med vald
eller hot/hot om vald, och fram till besdk hos foretagslakare/lakare ska
arbetstagaren erhalla oférandrad I6n inklusive rorliga l6netillagg enligt
planerad tjanstgoring eller genomsnittsberakning. Detta galler om inte de
lokala parterna enas om annat.

Arbetstagare som drabbas av olyckshandelse eller vald eller hot om vald ska
omedelbart erbjudas adekvat stdd till foljd av handelsen. Stodet kan aven
omfatta erbjudande att férmedla kontakt med férsakrings- och vardgivare.

Anmérkning
Begreppet olyckshéndelse omfattar &ven person under tag.
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Mom 5 Lon till timanstallda (géller endast Sekos medlemmar)

Om inte lokal 6verenskommelse traffats efter 2014-06-18, med avsikt att
forandra nedanstaende timldneberakning for 16n till timanstallda, galler
foljande for Sekos medlemmar:

Timlon utges med motsvarande det genomsnittliga fortjanstlaget for jamforbar
grupp hos arbetsgivaren. Med jamforbar grupp avses samtliga arbetstagare
oavsett alder och/eller yrkeserfarenhet.

Timlon hojs med 6 % i de fall arbetet blir utlagt senare an 48 timmar innan det
ska pabdrjas eller om ett tidigare utlagt arbete forskjuts mer an tva timmar fran
den ursprungliga planeringen.

Rorliga tillagg utbetalas utdver timlonen i enlighet med gallande lokalt eller
centralt avtal.

Kommentar
Genomsnittligt fértjanstldge faststélls en gang per ar, i samband med arlig
I6nerevision.

Mom 5:1 Berdkning av timién

Timlon till timanstallda beraknas genom att GFL (genomsnittligt fortjanstiage)
divideras med 175.

Timlonen raknas upp da arbetstagarens arbetstidsforlaggning ar jamforbar
med arbetstidsforlaggningen for heltidsanstalld personal som har forkortad
veckoarbetstid enligt §6 Mom. 1:1 - Timlén x 40/34,33 eller Timlén x 40/36,33
eller Timlén x 40/38. Berakning sker per kalendermanad och den uppraknade
timiénen utbetalas senast en manad i efterskott.

Kommentar:
Genomesnittligt fortjianstidge berdknas for varje befattningskategori for sig (t.ex.
lokalvardare, sanerare)

Mom 6 Loneséttning

Individuell I6nesattning galler fér arbetstagare som inte omfattas av tarifflon
enligt detta avtal.

For arbetstagare med befattning som sanerare galler vid nyanstallining att
ingangsldnen ska vara lagst 21.000 kronor om den relevanta
yrkeserfarenheten understiger tva ar och lagst 23.000 om den relevanta
yrkeserfarenheten uppgar tva ar eller mer.
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For arbetstagare med befattning som lokalvardare galler tariffléon enligt nedan.

Lénegrupp Yrkeserfarenhet Kronor
1 <1ar 19 301
2 21ar&<2ar 19 911
3 22ar &<3ar 21 311
<4 =23ar 23701

Vid anstallning, eller omplacering, till befattning som lokalvardare, inplaceras
arbetstagare i I6netariffen efter relevant yrkeserfarenhet*. Uppgar den
relevanta yrkeserfarenheten till hogst ett ar, inplaceras arbetstagaren i
I6negrupp 1. Uppgar den relevanta yrkeserfarenheten till ett men inte tva ar,
inplaceras arbetstagaren i I6negrupp 2. Uppgar den relevanta
yrkeserfarenheten till tvd men inte tre ar, inplaceras arbetstagaren i I6negrupp
3. Arbetstagare med minst tre ars relevant yrkeserfarenhet inplaceras i
I6negrupp 4. Arbetstagare kan erhalla en hégre manadslén an den som galler
for Ibnegruppen. Uppflyttning i I6netariffen sker efter utgangen av det kvartal
da arbetstagaren uppnatt relevant yrkeserfarenhet.

* Tilldmpningsanvisning (hdmtad fran centralt avtal): "Med relevant
yrkeserfarenhet avser parterna att erfarenhet fran liknande arbetsuppgifter kan
tillgodordknas &ven om arbetet utférts pa annat kollektivavtalsomrade.
Exempelvis skall stadning/lokalvard pa serviceentreprenadavtalet anses
utgébra relevant yrkeserfarenhet pa spartrafikavtalet.”

Den relevanta yrkeserfarenheten ska vara dokumenterad och visas av
medarbetaren fore anstéliningens ingaende. En férutséattning for
tillgodoraknande av relevant tidigare yrkeserfarenhet ar att den anstallde har
haft en faktisk arbetad tid om i genomsnitt minst 15 timmar per vecka, under
en berakningsperiod om 12 manader.

Mom 7 Lonetillagg
Mom 7:1 Fasta I6netillagg
Arbetstagare kan erhalla ett fast I6netillagg per manad for uppdrag som:

e Gruppledare (1.435 kr)
o Arbetstagare som har tilldelats uppgift att leda ett arbetslag enligt
givna direktiv och sakerstélla de arbeten som laget ska utféra.
o Elsakerhetsledare (5.197 kr)
o Arbetstagare som har tilldelats elsdkerhetsansvar for alla atgarder
som utfors pa eller i narhet av spanningsférande anlaggningsdel.
e Tillsyningsman, inkl. tillagg fér Tagvarnare (2.598)
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o Arbetstagare som har tilldelats trafiksakerhetsansvar och uppgift
att svara for sakerhet och arbetsmilj6 vid arbete i spar eller i
riskfyllt naromrade till spar.
e Tagvarnare/SOS-ledare (520 kr)
o Arbetstagare som har tilldelats trafiksakerhetsansvar och far av
tillsyningsman i uppgift att tgvarna personal i sparmiljo.

Frantas arbetstagaren uppdrag enligt ovan sa utgar inte langre det fasta
I6netillagget.

Arbetstagare som tillfalligt tjanstgor i annan befattning kan tidsbegransat
erhalla ett fast manatligt I6netillagg.

Semestertillagg ar inkluderat i alla fasta tillagg.
Mom 7:2 Rorliga Ionetillagg

Lokalvardare och sanerare kan erhalla rérligt I6netillagg om 1.099 kr. per
tillfalle for beordrat uppdrag att sanera ett fordon efter en personolycka eller
efter pakorning av hogvilt (ej smauvilt).

Arbetstagare som tillfalligt tjanstgor i annan befattning kan tidsbegransat
erhalla ett Ionetillagg per arbetsperiod. Lokalvardare som tillfalligt tjanstgor
som sanerare erhaller ett tilldagg om 60 kr. per arbetsperiod.

Semestertillagg ar inkluderat i alla rorliga tillagg.
Mom 8 Lon vid omplacering

Omplaceras arbetstagare till féljd av organisatoriska eller medicinska
skal/sarskilda halsoforeskrifter till Iagre avionat arbete bibehaller han sin
manadslon (grundién) exklusive tillagg.

Omplaceras arbetstagare till arbete som omfattas av tarifflon, utgar skillnaden
mellan tidigare hogre manadslon och aktuell tarifflon som ett méanatligt tillagg
("fryst 16n”). Vid hojd tarifflon minskar tillagget for fryst 16n, till dess att
tarifflonen kommer ikapp den tidigare hégre manadsionen.

Mom 9 Vissa loneféormaner
Mom 9:1 Lakarvard

Arbetstagare som anstéllts for en tid av minst tre manader ar berattigad till
kostnadsfri 1akarvard i enlighet med av arbetsgivaren utfardade féreskrifter, om
inte varden bekostas eller borde bekostas av allman férsakringskassa. For
sadan vard, erhallen av vardgivare ansluten till Allman Férsakringskassa,



forutsatter ersattning att stampling (fér aktuellt vardtilifalle) i sa kallat
Hogkostnadskort uppvisas for arbetsgivaren. Under samma forutsattningar
bekostar arbetsgivaren aven rérelsebehandling och massage, som féreskrivs
av lakare. Arbetsgivaren bekostar aven erforderliga lakarintyg.

Deltidsanstalld arbetstagare med en sysselsattningsgrad understigande 40%
erhaller ersattning med 50% av vard enligt ovan.

Anmarkning: Arbetstagare, berattigad till fri Iakarvard enligt detta moment, som
erhaller partiell sjukersattning utan tidsbegransning, bibehaller formanen.

Mom 9:2 Rikskort

Senast manaden efter anstaliningsmanaden ges arbetstagare majlighet till
subventionerad lunch. Arbetsgivaren éverfor ett belopp, som hogst uppgar till
Skatteverkets rekommenderade lunchvarde for en manad, till arbetstagarens
konto hos Ticket Rikskortet. Overféring kan géras upp till 12 ganger per ar
under forutsattning att nettoavdrag pa I6nen kan goéras. Arbetsgivaren
subventionerar 28%. For deltidsanstalld och deltidsarbetande arbetstagare
proportioneras det rekommenderade lunchvardet i férhallande till
sysselsattningsgraden.

Mom 9:3 Personligt periodkort

Heltidsanstalld arbetstagare som huvudsakligen arbetar med uppgifter som
omfattas av uppdragsavtal med Trafikférvaltningen i Stockholm erhaller
personligt periodkort géallande for resor pa SL:s trafiknat.

Deltidsanstalld arbetstagare som fullgér minst 75% av den féreskrivna
arbetstiden per manad raknat erhaller personligt periodkort under
motsvarande antal manader, varunder ovannamnda minimitjanstgoring
fullgors. Med arbetad tid jamstalls semester, som beviljats av arbetsgivaren,
samt styrkt sjukdom intill trettio (30) kalenderdagar.

MTR Facility Managment AB:s atagande galler sa lange MTR Tunnelbanan
AB:s uppdragsavtal med Trafikférvaltningen i Stockholm bestar, inklusive
eventuell férlangning.



§ 6 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Mom 1:1 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en begransningsperiod om ett kvartal (januari till mars, april
till juni, juli till september, oktober till december) eller den period som
motiveras av arbetsforhallandena. For personal som inte tjanstgor pa fast
schema sammanfaller begransningsperioden med kalendermanad.

De lokala parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till nagon del forlagd till I6rdags- eller
séndagsdygn far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kl 21.00 och
05.00 minst tva ganger per vecka i genomsnitt far den ordinarie arbetstiden
inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

For arbetstagare med oregelbunden forlaggning av arbetstiden och med viss
frekvens av nattarbete skall den ordinarie arbetstiden understiga 38 timmar i
genomsnitt per vecka.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte éverstiga 36
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med minst 25% av ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kl.
22.00 och 06.00 ("standig natt”), som har fridagar férlagda till minst i
genomsnitt tva av tre helger (I6rdag-sdndag) under ett kalenderar, ar
arbetstiden 36 timmar 20 minuter per vecka och begransningsperiod.
Inskranks helgledighet ytterligare ar arbetstiden 34 timmar 20 minuter per
vecka och begransningsperiod.

Avstamningsperiod sammanfaller med begransningsperiod. Overskjutande tid
vid heltidsarbete kompenseras enligt § 7 mom 7b eller mom 8b. Over-
skjutande tid vid deltidsarbete kompenseras med mertidsersattning enligt § 8
mom 7 eller 8 upp till ordinarie arbetstidsmatt for heltidsarbete.
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Mom 1:2 Veckovila och fridagar

Helarsarbetande arbetstagare ska vid oavbruten tjanstgoring varje kalenderar
erhalla ett antal i fridagsperiod ingaende fridagar, som motsvarar antalet under
aret infallande I6rdagar och séndagar. Sadana fridagar skall i storsta mojliga
utstrackning forlaggas till Iordagar och séndagar. Fridagsperioden skall
forutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar.
Fridagsperioden bor om majligt omfatta tiden fran kl 19 dagen fore till ki 05
dagen efter.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid som regelbundet avslutas fran K.
19.00 till 23.59 skall fridagsperioden som minst omfatta tiden fran kl. 24.00
dagen fore fridagsperioden till kl. 12.00 dagen efter fridagsperioden.

Fridagarna skall som regel férlaggas till minst i genomsnitt varannan |6rdag-
séndag.

Schemalagda fridagar far endast flyttas efter Gverenskommelse med
arbetstagaren.

Harutover erhaller helarsarbetande arbetstagare vid oavbruten tjanstgoring
ledighet motsvarande de helgdagar som infaller under aret. Med helgdagar
avses i detta fall helgdagar som infaller mandag-fredag, midsommar-, jul- och
nyarsafton som infaller mandag-fredag samt nationaldagen mandag-sondag.
Vid utlaggning av sadan ledig dag minskar arbetstiden under
begransningsperioden. Arbetsgivaren bor efterstrava att ledighetsdagen
omfattar ytterligare minst 12 timmar.

Mom 1:2:1 Veckovila och fridagsperiod vid stindig natt
Vid arbete sténdig natt skall fridagsperioden omfatta:

minst 36 timmars ledighet vid férlaggning av en fridag;
minst 60 timmars ledighet vid férlaggning av tva fridagar;
minst 84 timmars ledighet vid férlaggning av tre fridagar;
och sa vidare.

Fridagsperioder som omfattar mer &n en enkelfridag bor laggas ut i rimlig
omfattning. Schemalagda fridagsperioder far endast flyttas efter
Overenskommelse med berdrd arbetstagare.

Fridagar skall som regel férlaggas till minst i genomsnitt varannan lérdag-
sondag. Sadan fridagsperiod skall omfatta minst 60 timmars ledighet.
Fridagsperioden I6rdag-séndag skall alltid innefatta tiden mellan I6rdag k.
06.00 och s6ndag kl. 21.00, vilket betyder att fridagsperiodens borjan
alternativt slut till viss del kan inskranka pa lérdags- respektive
sdndagsdygnet.
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For helarsarbetande arbetstagare med oavbruten tjanstgoring, som alltid ar
helglediga, skall motsvarande det antal I6rdagar, séndagar och helgdagar som
infaller under kalenderaret laggas ut som fridagar.

For 6vriga helarsarbetande arbetstagare med oavbruten tjanstgéring skall
antalet fridagar uppga till 119, oavsett under aret infallande I6rdagar, sondagar
och helgdagar.

Anmdrkning: Begreppet helgdagar har samma betydelse som i sista stycket i
Mom 1:2.

Mom 2 Arbetstidens forlaggning

Om inget annat 6verenskommits galler nedanstdende punkter vid upprattande
av arbetsschema eller annan férlaggning av ordinarie arbetstid.

Mom 2:1 Arbetsperiod/omloppstid

Nar den ordinarie veckoarbetstiden uppgar till 40 timmar enligt Mom 1:1 ska
arbetstiden i normalfallet motsvara en arbetsdag om hégst 8 timmar under en
arbetsperiod.

Nar den ordinarie veckoarbetstiden uppgar till 38 timmar eller mindre enligt
Mom 1:1 far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 9 timmar under en
arbetsperiod.

Ett fristdende arbetspass far inte vara kortare an tre timmar.
Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hogst 10 timmar.
Mom 2:2 Viloperiod/nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for viloperiod/nattvila. Viloperioden skall som
regel vara minst 11 timmar.

Mom 2:3 Antal arbetspass/tjanstgoringspass

Arbetspassen under en arbetsperiod ar i normalfallet tva. For arbetstagare
med oregelbunden arbetstidsforlaggning kan antalet arbetspass uppga till
hogst tre. Forekommer tre arbetspass bor det efterstravas att det blir langst en
timmes uppehall mellan arbetspassen.

Mom 2:4 Rast

Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet. Arbetsgivaren
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skall pa férhand ange rasternas langd och férlaggning sa noga som
omstandigheterna medger.

Rasterna skall forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfér arbete mer an fem
timmar i féljd. Rasternas antal, langd och férlaggning skall vara
tillfredsstéallande med hansyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar
nodvandigt med hansyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till
sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. Sadana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Mom 2:5 Paus

Arbetsgivarna skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som
behdvs utdover rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det far i stallet sarskilda arbetspauser laggas
ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd och
forlaggning sa noga som omstandigheterna medger. Pauser réknas in i
arbetstiden.

Mom 2:6 Andringar av ordinarie arbetstidsférlaggning

Besked om andringar i den ordinarie arbetstidens forlaggning skall Iamnas
minst tva veckor i forvag. Sadant besked far dock lamnas kortare tid i forvag,
om verksamhetens art eller handelser som inte har kunnat forutses, ger
anledning till det.

Mom 2:7 Nattarbete

For arbetstagare med 36 timmar och 20 minuters veckoarbetstid samt for
arbetstagare med 34 timmar och 20 minuters veckoarbetstid galler ej
branschavtalets regler i detta moment. Sa kallad standig nattjanstgoéring ar
tillaten for dessa arbetstagare.



§ 7 Overtid
Mom 1 Overtidsarbete

Med Gvertidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har utfort
utdver den ordinarie dagliga arbetstid som galler for arbetstagaren.

Mom 2 Skyldighet att utfora overtidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger ar en arbetstagare skyldig att fullgéra allman
overtid med hogst 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad). Timtalen far
overskridas nar det behovs for att arbetstagaren ska kunna slutfora ett
uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora olagenheter for verksamheten.

For arbete pa allman overtid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt
atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stdd av lag har inte
skyldighet att utféra dvertidsarbete. Delpensionarers skyldighet ar begransad
till hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare overtid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd
arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlaggare kan
overenskommelse traffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsovertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nodfallsévertid enligt arbetstidslagen.
Mom 4 Arbete som medfor ratt till overtidskompensation

Ratt till overtidskompensation féreligger om — dvertidsarbetet har beordrats pa
forhand eller — overtidsarbetet har godkants i efterhand.

Arbetstagare som har 30 dagars semester enligt § 11 mom 2 har inte réatt till
Overtidskompensation.

Om en arbetstagare har frihet betraffande arbetstidens forlaggning, kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma éverens om att han inte ska ha ratt till
overtidskompensation utan forekomsten av erforderligt 6vertidsarbete ska
beaktas vid faststallande av I6nen. Detsamma géller for arbetstagare som har
ratt att beordra andra arbetstagare till dvertidsarbete eller har ratt att
sjalvstandigt avgora eget dvertidsarbete. Arbetsgivaren skall underratta berord
lokal arbetstagarorganisation om déverenskommelse har traffats enligt detta
stycke.
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Mom 5 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora dvertidsarbete pa tid som inte ar
forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
Overtidskompensation som om 6vertidsarbetet hade utférts under minst tre
timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer
Overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren installer sig till dvertidsarbete (beordrat, ej frivilligt) ska
arbetsgivaren ersatta uppkomna resekostnader. Detta galler aven for
arbetstagare som inte har ratt till sarskild évertidskompensation.

Mom 6 Olika typer av évertidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan ges antingen i pengar
(6vertidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och arbetsgivaren
inte av sarskilda skal bestammer annat. Vid utlaggning av ledighet bor
arbetstagarens dnskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 6:1 Aterféring av dvertid

Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterfors
motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan (allman
overtid).

Exempel

En medarbetare utfor dvertidsarbete om 4 timmar en helgfri mandag mellan
16.00-20.00. Dessa dvertidstimmar réknas av fran évertidsutrymmet enligt
mom 2.

overenskommelse traffas med medarbetaren om att dvertidsarbetet ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x 1,5
tim = sex timmars kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten tagits ut aterfors de fyra dvertidstimmarna som
har kompenserats genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt mom 2.

Mom 7 Berdkning av overtidsersattning
Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande.

a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar — fredagar:
Fasta kontanta manadslonen (uppraknad till heltidslon) / 94

b) For dvertidsarbete pa annan tid: /



Fasta kontanta manadslénen (uppraknad till heltidslon) / 72

Overtidsarbete pa vardagar som ar arbetsfria fér den enskilde arbetstagaren
samt pa midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstalls med
Overtidsarbete pa "annan tid".

Ersattning utbetalas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd.
Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berdakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande.

a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar = 1
1/2 timme.

b) For dvertidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.
Mom 8:1 Kompensationsledighet tid mot tid

Kompensationsledighet for frivilligt extraarbete kan ges timme mot timme,
forutsatt att det ar arbetstagarens 6nskan och att arbetsgivaren medger det.
Kompensationsledighet tid mot tid betraktas som flyttad ledighet, men inraknas
anda i den allmanna 6vertiden enligt moment 2. Innestaende tid mot tid far
uppga till maximalt 80 timmar per arbetstagare.

Ansokan om uttag av tid mot tid ska beviljas om ansékan inkommer 21 dagar
fore ledigheten. Undantag ar om énskemal om ledighet avser
semesterperioden juni-augusti, storhelger (inkl. veckan fére och efter pask och
jul/nyar) och tid da fort-/repetitionsutbildning planerats.

Arbetsgivaren far ensidigt forlagga ledighet till arbetstagarens uppsagningstid
(géller aven infér pensionsavgang) i syfte att undvika kontant utbetalning. Om
innestaende tid omvandlas till kontant ersattning utgar for varje timme ett
belopp motsvarande dvertidsersattning enligt Mom 7 ovan.



§ 8 Mertid
Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor
utéver den ordinarie dagliga arbetstid som galler for arbetstagarens deltid men
som ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa
mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande ar dvertid och ersatts enligt bestammelserna i § 7
om arbetstagaren

— arbetar utover ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under ett
kalenderdygn

— arbetar pa dag som ar arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande
— arbetar mer an det tillatna antalet mertidstimmar

— inkallas till arbete pa tid som inte ar ordinarie arbetstid fér motsvarande
heltidsarbetande

Mom 2 Skyldighet att utfora mertidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger ar en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att
fullgéra mertidsarbete. Allman mertid och allman &évertid far tas ut med
sammanlagt 250 timmar per kalenderar.

Den allméanna overtiden far inte 6verstiga 200 timmar per kalenderar (48
timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad).

Den allmanna mertiden far inte dverstiga 175 timmar per kalenderar. For
arbete pa allman mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar
sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tianstlediga med stdd av lag har inte
skyldighet att utféra mertidsarbete. Delpensionarers skyldighet ar begransad
till hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far 6verskridas om det behdvs for att kunna slutféra ett uppdrag eller
arbete som inte kan avbrytas utan stora olagenheter for verksamheten.

Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med
berdrd arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlaggare kan
overenskommelse traffas direkt med arbetstagaren.



Mom 3 Nédfallsmertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgora nédfallsmertid enligt arbetstidslagen.
Mom 4 Arbete som medfor ritt till mertidskompensation

Ratt till mertidskompensation foreligger om — mertidsarbetet har beordrats pa
forhand eller — mertidsarbetet har godkants i efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den
deltidsanstélldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte ar
forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
mertidskompensation som om mertidsarbetet hade utforts under minst tre
timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer
mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersattning)
eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om
arbetstagaren sjalv vill det och arbetsgivaren inte av sarskilda skal bestammer
annat. Vid utlaggning av ledighet bor arbetstagarens dnskemal om tidpunkt
beaktas.

Mom 7 Berdakning av mertidsersattning

Vid mertidsarbete utbetalas foljande ersattning per timme.

Fasta kontanta manadslonen (heltid) /140

Ersattning utbetalas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

Kompensationsledighet beraknas timme for timme.



§ 9 Restidsersattning m m
Mom 1 Ritt till restidsersattning
Arbetstagaren har ratt till restidsersattning enligt nedan om inte

« arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska
vara undantagen fran bestammelsen om restidsersattning (galler endast
arbetstagare som inte har ratt till sarskild kompensation for
Overtidsarbete)

« arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om att
kompensation for restid ska utges i annan form. Férekomsten av restid
kan t ex beaktas vid faststéllande av I6nen

« arbetstagaren har en befattning som normalt medfér tjansteresor i
betydande omfattning, t ex resande forsaljare, servicetekniker eller
liknande. En sadan arbetstagare har ratt till restidsersattning endast om
arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om detta.

Lokalt avtal far traffas om avvikelse fran bestammelserna i detta moment.
Mom 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjansteresa utanfér den egna stationeringsorten och inom Sverige som gar at
for sjalva resan till bestammelseorten och i forekommande fall ofrivillig vantetid
under sjalva resan.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagaren ordinarie dagliga
arbetstid raknas som arbetstid. Vid berakning av restid medtas darfér endast
tiansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Ersattning beraknas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 00 - 06.00 inte raknas med.

Som restid raknas aven normal tidsatgang da arbetstagaren under en
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som
galler for traktamentsberakning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

Mom 2:1 Tjanstgoringsomrade

Arbetstagare kan ha ett eller flera tjanstgoringsstallen vilka kan vara utspridda
over ett tjanstgéringsomrade som omfattar flera naraliggande
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stationeringsorter. Tjanstgéringsomradet ska anpassas efter verksamhetens
behov. Tjanstgéringsomrade faststalls efter MBL-férhandling av nya fasta
scheman.

Arbetstagare boér schemalaggas sa att arbetsdagen pabdrjas och avslutas
inom tjanstgoringsomradet. Restidsersattning utgar i de fall arbetsdagen
pabdrjas eller avslutas utanfor tjanstgéringsomradet.

Mom 3 Erséttning

Restidsersattning betalas per timme enligt foljande:

1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
67,69 kr 68,98 kr 70,36 kr

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till klockan
07.00 pafdljande tjanstgoringsdag ar dock tillagget per timme enligt féljande:

1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
101,47 kr 103,40 kr 105,47 kr

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om annan ersattning. Sadant avtal far aven innebara
avvikelse fran bestammelserna i 2 mom.

Mom 4 Traktamente

Traktamente av alla slag ar ersattning for merkostnader, som arbetstagaren
asamkas vid tjansteuppdrag, som kraver bortavaro med 6vernattning utanfor
den egna stationeringsorten.

Stationeringsort ar den ort eller i vars narhet arbetstagaren har sin
huvudsakliga sysselsattning. Om sysselsattningen inte ar koncentrerad till viss
ort faststalls stationeringsorten efter lokala éverlaggningar.

Som grund for traktamenten galler Inkomstskattelagens regler.
Mom 5 Bilersattning
Vid beordrad tjansteresa med egen bil utges bilersattning med det skattefria

beloppet enligt Inkomstskattelagen om arbetsgivaren inte kan tillhandahalla bil
utan arbetstagaren enligt 6verenskommelse anvander egen bil.

<L~ UV" i



§ 10 Ersattning for Ob, jour och beredskap
Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg, om inte
annat foljer av lokalt avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast fér sadant i
ordinarie arbetstid ingaende arbete som enligt arbetstidsschema eller
motsvarande foreskrift eller enligt beslut av dverordnad fullgérs pa obekvam
tid.

Obekvamtidstillagg utges inte vid grundutbildning.

Obekvamtidstillagg
utgar for timme enligt

foljande:

1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
Enkel 19,79 kr 20,17 kr 20,57 kr
Kvalificerat 44,18 kr 45,02 kr 45,92 kr
Storhelg 99,27 kr 101,16 kr 103,18 kr

Enkel obekvam tid ar:
- tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte ar fraga om tid som
sags nedan

Kvalificerad obekvam tid ar:

- tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pa mandag

- tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi
himmelsfards dag till klockan 07.00 pa narmast féljande vardag

- all tid pa vardag som bade féregas och efterféljs av sén- eller helgdag
- tid i ovrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvam arbetstid pa storhelg ar:

- tid fran klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter
annandag pask eller pa nationaldagen klockan 00.00 till 24.00

- tid fran klockan 19.00 pa dag fére pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.
Mom 2 Jour
Jour ar tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sta till

arbetsgivarens férfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom
bostaden for att nar behov uppkommer utféra arbete. Jourtid far tas ut med
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hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hdgst 50 timmar under en
kalendermanad.

Lokalt avtal kan traffas om annan berakning eller omfattning av jour. For
chefer och kvalificerade handlaggare kan 6verenskommelse om omfattningen
traffas direkt med arbetstagaren. Ersattning for jour regleras i lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap

Beredskap ar tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara
antraffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hogst sju tillfallen under en tid av fyra veckor.

Lokalt avtal kan traffas om annan berakning eller omfattning av beredskap. For
chefer och kvalificerade handlaggare kan éverenskommelse om omfattningen
traffas direkt med arbetstagaren.

Ersattning for beredskap regleras i lokalt avtal.
Mom 3:1

Ersattning for beredskap utges enligt foljande.

Enkel beredskapsersattning utges med 31,18 kr/tim.
Kvalificerad beredskapsersattning utges med 62,46 kr/tim.

Mom 3.2

Beredskapserséttning utges for nedanstaende tider exklusive normal arbetstid
eller da dvertidsersattning utges.

Enkel beredskapsersattning utges mandag kl. 07.00 tom fredag kl. 19.00. Med
mandag jamstalls dag efter helgdag och med fredag jamstalls dag fore
helgdag.

Ovrig tid utges kvalificerad beredskapsersattning liksom pa helger som infaller
méandag tom fredag. Midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstalls med
”he|g"'

Mom 3.3

Daggéende arbetstagare, som har beredskapspass forlagt under I6rdag och
séndag, erhaller fridag mandagen nast efter beredskapspasset, om denna dag
redan tidigare inte ar fridag.
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Mom 3.4

For beredskap, som fullgors mellan tidpunkten for den faststallda arbetstidens
bérjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt nastkommande arbetsdag,
utges ersattning for lagst atta timmar, i forekommande fall minskade med
arbetstimmar som fullgjorts under beredskap. Arbetstagare, som inte ar
berattigad till kompensation for dvertidsarbete och som fullgér tjanstgoring
under beredskap, far behalla beredskapsersattningen om inte annat avtalats
enligt mom 3 ovan.

Mom 3.5

Vid installelse for tjanstgoring pa arbetsstélle och aterfard darifran under
beredskap utges ersattning for resekostnader enligt samma grunder som
anges i reseavtalet.

Mom 3.6

Ersattning for beredskap inkluderar semesterlén/semesterersattning med
belopp som forutsatts i Semesterlagen.



§ 11 Semester

Mom 1 Allmadnna bestammelser

Arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de andringar och tillagg som
gjorts nedan.

Intjanandear och semesterar ska sammanfalla och utgdras av kalenderar.

Lokalt avtal kan traffas om avsteg fran bestammelserna i denna paragraf i
fraga om kortare sammanhangande semesterperiod an vad lagen foreskriver
under juni-augusti, berakning av semester vid oregelbunden och/eller
koncentrerad arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) och vid andrad
sysselsattningsgrad samt om berékning av semesterlon och
semesterersattning. For arbetsomraden med oregelbunden
arbetstidsforlaggning kan lokalt avtal traffas om berakning av semester for
timme i stallet for dag.

Mom 2 Semesterns langd
Arssemestern ar:

25 dagar - Om inte annat anges nedan.
For arbetstagare, som har frihet betraffande
arbetstidens forlaggning och dverenskommelse traffats
med arbetstagaren om att sarskild kompensation for
Overtidsarbete inte ska utga, under forutsattning att
forekomsten av Overtidsarbete inte beaktats vid
faststallande av I6nen.

For arbetstagare som har ratt att beordra andra arbets-
tagare till overtidsarbete eller har ratt att sjalvstandigt
avgora eget Overtidsarbete och dverenskommelse
traffats med arbetstagaren om att sarskild
kompensation for dvertidsarbete inte ska utga, under
forutsattning att forekomsten av dvertidsarbete inte

30 dagar - beaktats vid faststallande av I6nen.

Overenskommelse kan traffas med arbetstagare i annat fall om ratt till 30
dagars semester i stallet for sarskild dvertidskompensation.

Lokalt avtal kan aven traffas om att arbetstagare ska ha ratt till 30 dagars
semester i stallet for sarskild évertidskompensation.
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Mom 3 Semesterlon

Semesterlonen utgdérs av den manadslén som ar aktuell under semestern plus
semestertillagg.

Semestertillagg utgors av

- 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag

- ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sadana
rorliga lonedelar som inte inkluderar semestertillagg och som har betalats ut
under ett ar narmast fore semesteraret.

Arssemester vid

intjanandearets borjan Procenttal
25 12,00

30 14,40

Till summan av rérliga I6nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag (helt
eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
dagsinkomst av den rérliga I6nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst
beraknas genom att aret fore semesteraret utbetald rorlig I16nedel divideras
med antalet anstaliningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro aret fore semesteraret.

Om berakning enligt foregaende stycke ger ett mindre rimligt resultat far
arbetsgivaren, efter samrad med berérd arbetstagarorganisation, bestamma
summan av de rorliga lonedelarna med beaktande av vad som ar normalt for
arbetstagare med motsvarande arbete utan semesterlénegrundande franvaro.

Mom 4 Utbetalning av semesterlon

Det semestertillagg som beréknas pa den aktuella manadslénen, betalas vid
det ordinarie 16neutbetalningstillfallet i samband med eller narmast efter
semestern.

Semestertillagget for rorliga I6nedelar betalas ut senast i juni manad om inte
de lokala parterna enas om annat.

For timanstalld arbetstagare utbetalas semesterlén manadsvis, samtidigt med
timlon.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag

Fér varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
manadslén med 4,6 procent av manadslonen.




Mom 6 Avrakning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt stérre semesterlon an vad som
motsvaras av intjanad semesterlon far arbetsgivaren géra avrakning mot den
ordinarie I6nen samt semestertillagget for rorlig I6nedel.

Detta moment galler endast i det fall sammanfallande intjanandear och
semesterar tillampas.

Anmérkning

| fraga om avrédkning for férskottssemester i det fall skilda intidnandear och
semesterar tillampas géller bestdmmelserna i semesterlagen (29 §). Finns
Skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om
forskottssemester far avrékning, utom fér intidnad semestererséttning, dven
goéras mot intjdnad I6n.

Mom 7 Semesterersattning

Semesterersattning utgdrs av intjanad semesterlon som inte betalats ut i
samband med semesterledighet. Den beraknas som 4,6 procent av den
aktuella manadslénen per semesterdag plus semestertillagg.

Mom 8 Sparande av semester
Mom 8:1 Antal sparade semesterdagar

Om arbetstagare for visst semesterar har ratt till mer an 20 betalda
semesterdagar, far arbetstagaren spara en eller flera av de dverskjutande
dagarna till ett senare semesterar.

Arbetstagare med 25 dagar arssemesterratt far, vid varje tidpunkt, inte ha fler
an 25 sparade semesterdagar. Arbetstagaren med minst 30 dagar
arssemesterratt far, vid varje tidpunkt, inte ha fler &n 40 sparade
semesterdagar.

Mom 8:2 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon som &r aktuell
under semestern samt semestertillagget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar mindre an fem dagar i
genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska laggas ut under
semesteraret) omraknas till nettosemesterdagar (= som ska forlaggas pa de
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dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar fér arbetstagaren).
Berakningen gors enligt foljande:

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i
genomsnitt under begransningsperioden enligt arbetstagarens
arbetstidsschema.)

Uppstar vid berakningen brutet tal sker avrundning uppat till narmaste heltal.
Denna avrundning gors vid ett tillfalle per semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid andras sa att antalet arbetsdagar per vecka
forandras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar raknas om att svara mot
den nya arbetstiden.

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive |6neavdrag vid
obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.

Mom 10 Andrad sysselséttningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet, ska for bestdmmande av semesterlon och semestertillagg
den manadslon som ar aktuell under semestern justeras uppat eller nerat i
proportion till skillnaden mellan sysselsattningsgraderna. Detta galler nar
skilda semesterar och intjanandear tillampas.

Lokalt avtal kan traffas om berakning av semester for arbetstagare med partiell
sjukledighet som varat mer an 1 ar eller med partiellt sjukbidrag/- sjukpension.

Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstallningens
upphoérande.

Mom 13 Semesterforlaggning

For arbetstagare, som regelbundet har arbetsdag férlagd till I6rdag eller
sOndag, eller bada dessa dagar, géaller féljande.

| den man semesterledighet omfattar minst en hel kalendervecka ska mandag
till fredag vara semesterdagkonsumerande, med undantag for latthelgdagar.
Loérdagar och séndagar inom semesterledigheten ska vara fridagar.

Vid semesterledighet som inte omfattar minst en hel kalendervecka ska alla
dagar utom fridagar och latthelgdagar vara semesterdagkonsumerande.
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Ledighet kan beviljas fér motsvarande l6rdagar och séndagar i omedelbar
anslutning till semesterledigheten, genom utlédggning av fridag,
latthelgsledighet, semesterdag eller annan ledighet.

Anmérkning:

Ratt till ledighet motsvarande lérdag och séndag féreligger enligt 9 §
semesterlagen.

En arbetsperiod som stréacker sig 6ver tva kalenderdygn konsumerar en
semesterdag.
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§ 12 Sjuklén m m

Mom 1 Ritten till sjukion
Arbetstagare har ratt till sjuklién enligt de regler som anges i denna paragraf.
Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska arbetstagaren
snarast mojligt underratta arbetsgivaren om detta.

Samma galler om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk
for overforande av smitta.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsakran som skall
lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilkken omfattning,
arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden ar langre an sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjukdomen
med lakarintyg, som visar att arbetstagaren ar oformogen att arbeta och som
ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far om sarskilda skal foreligger begara att arbetstagaren ska
styrka nedsattningen av arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Mom 4 Sjukionens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag.

- for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i
sjukperioden

Manadslonen x 12 / 52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

- for sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden

20% x manadslénen x 12 / 52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Anmérkningar
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1. For arbetstagare, som enligt forsékringskassans beslut &r beréattigad till
sjuklén, utan beaktande av karens, gérs sjukavdrag enligt vad som
géller for sjukfranvaro éverstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortséttning pa den
tidigare sjukperioden. Det innebér att fortsatt karensavdrag kan behéva
goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt
tio karensavdrag berédknas sjukavdrag for de foérsta 20 procent av
sjukfranvaron enligt vad som géller fran och med sjukfrénvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14.

4. Alla karensavdrag som gors enligt mom. 4.1 med sammanlagt hégst 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa olika dagar.

Av Anmérkning 2 har ovan framgar att sjukperiod som bérjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas
som en fortséttning pa tidigare sjukperiod.

Mom 4:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

Anmarkning

Mom 4.2 t o m mom 6 samt mom 9 galler endast arbetstagare som omfattas
av ITP-avtalet.

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag enligt
foljande.

For arbetstagare med manadslon om hogst: 8 x PBB / 12

90% x manadslonen x 12 / 365

For arbetstagare med manadslion over: 8 x PBB / 12

90% x (8 PBB) / 365 + 10% x (manadslonen x 12 — 8 x PBB) / 365
Anmaérkning

Lénegréns 8 prisbasbelopp (pbb) géller frén och med den 1 juli 2018. Vid
berékning av I6negréns fore den 1 juli 2018 anvénds 7,5 prisbasbelopp (pbb).

Lokalt avtal kan traffas om andra berakningsgrunder.
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Mom 5 Sjuklonetidens langd

Ratt till sjuklon galler langst t o m den dag nar arbetsoférmagan har forelegat
90 kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoférmagan inte forelegat 90 kalenderdagar i foljd men arbetstagaren
under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen upphor
ratt till sjukldon nar arbetstagaren varit arbetsoférmégen i sammanlagt 105
kalenderdagar under perioden.

Nar arbetstagare har ratt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor ratten
till sjuklon.

Bestammelserna i detta moment inskranker inte ratten till sjuklon enligt lag
under sjukloneperiod (mom 4.1 ovan).

Mom 6 Ersittning nar smittbararpenning utgar

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning gors avdrag
enligt féljande.

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:

For varje timme av franvaro gors avdrag med

Manadslénen x 12 / 52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom ndr arbetstagaren inte har ratt till sjukion

Mom 7:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfalle

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors
avdrag med:

Manadslénen x 12 / 52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka
Mom 7:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med:

Manadslon x 12 / 365

Vid franvaro hel manad med kalenderdagsavdrag goérs avdrag med hela
manadslonen.
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Mom 8 Begreppet manadslon och veckoarbetstid
Mom 8.1 Begreppet manadsion

Med manadslon i denna paragraf avses — férutom fast kontant 16n och
eventuella fasta I6netillagg som utbetalas per manad — aven den
genomsnittliga inkomsten per manad kalenderaret fore insjuknandeéaret av
rorliga Ionedelar, med undantag av overtidsersattning och sadana rorliga
I6nedelar som behalls dven under sjukledighet, uppréaknad med loneutrymmet
enligt branschavtalet respektive ar.

Lokalt avtal kan traffas om annan berakningsgrund av de rérliga I6nedelarna.
Mom 8.2 Begreppet veckoarbetstid

Med veckoarbetstid i denna paragraf avses antalet arbetstimmar per helgfri
vecka for den enskilde arbetstagaren. Fér den som har oregelbunden arbetstid
beraknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel. Veckoarbetstiden berdknas med hdgst 2 decimaler, varvid
0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret, réknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Anmérkningar

1. Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar fér en normalvecka utan helgdag enligt
géllande arbetstidsmatt.

2. For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjanstgéring
beréknas ett snitt éver en representativ period sé att genomsnittet pa ett
réttvisande sétt speglar arbetstagarens arbetstidsférhallanden.

3. Stoéd for tolkning av begreppet veckoarbetstid aterfinns i férarbetena till
sjuklénelagen.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrdankningsregler

Om arbetstagare far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran
skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller
delvis av sjuklon for att undvika dverkompensation vid sjukdom i férhallande till
de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Det sagda géller inte ersattning
fran allman forsakringskassa eller ersattning enligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for
sjukpenning och detta sker under tid da tjanstemannen har ratt till sjukion, ska
sjuklonen inte beraknas enligt mom 4, utan i stéllet utgéra skillnaden mellan 90
% av manadslonen och livrantan.
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Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran
sjukforsakringsformaner enligt Socialforsakringsbalken reduceras sjuklonen i
motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for nagon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rérelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren

- adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har démts fér genom dom
som har vunnit laga kraft, eller

- medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktiga eller vilseledande uppgift
angaende nagot forhallande som ar av betydelse for ratten till sjuklon.
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§ 13 Foraldraledighet

Under tid som arbetstagaren ar foraldraledig utbetalas ersattning enligt
foljande under forutsattning att arbetstagaren haft oavbruten anstéllning hos
arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av féraldraledighet.

For en sammanhangande trettiodagarsperiod av foraldraledighet med
antingen hel, tre fjardedels, halv eller fjardedels féraldrapenning utbetalas

Vid hel féraldrapenning, en manadslon minus 30 Ioneavdrag berdknad per dag
enligt nedan.

For varje dag (inklusive arbetsfria dagar) gors I6neavdrag per dag enligt
foljande.

For arbetstagare med manadsion om hogst:

10 x PBB /12

90% x manadslénen x 12 / 365

For arbetstagare med manadslon over:

10 x PBB /12

90% x (10 PBB) / 365 + 10% x (manadslonen x 12 — 10 x PBB) / 365

vid tre fjardedels, halv eller fjardedels foraldrapenning, tre fijardedelar, halften
respektive en fjardedel av belopp enligt ovan.

Ersattning utges for hogst tva sadana trettiodagarsperioder.

Efter tva ars sammanhangande anstallning utges ersattning for hogst tre
trettiodagarsperioder.

Efter fyra ars sammanhangande anstallning utges ersattning for hogst fyra
trettiodagarsperioder.

Efter sex ars sammanhangande anstallning utges ersattning for hégst fem
trettiodagarsperioder.

Efter atta ars sammanhangande anstallning utges ersattning for hogst sex
trettiodagarsperioder.

Har féraldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialférsakringsbalken skall
ersattning enligt denna paragraf reduceras i motsvarande man.
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Ifraga om I6neavdrag vid foraldraledighet galler bestdmmelserna i § 14 mom 3
om avdrag vid ledighet.

Mom 1 Forkortning av arbetstiden

Vid forkortning av arbetstiden till i princip tre fjardedelar av normal arbetstid
ska forkortning av arbetstiden forlaggas enligt arbetstagarens énskemal
antingen till hel dag eller till férkortning av arbetsdagens bérjan eller slut. Om
arbetstagare begar forkortning av arbetstiden och detta medfér att han inte
kan beredas oférandrade arbetsuppgifter, &r han skyldig att Iata sig flyttas till
annat arbete inom foretaget.



§ 14 Ledighet

Mom 1 Ledighet med I6n

Arbetstagare, som onskar erhalla ledighet med I6n, ska — om sa ar mojligt —
ansOka harom i god tid innan ledigheten ska bdérja. | ansékan ska
arbetstagaren ange skalet och dnskad tidsperiod for ledigheten.

Ledighet beviljas i féljande fall:

Skal Tid
A. Eget brallop. Brollopsdagen
B. Nodvandiga bestyr i
samband med nara anhorigs
franfalle. Hogst en dag.
Jordfastningsdagen eller gravsattningsdagen jamte
C. Nara anhorigs begravning. erforderlig restid, totalt hogst tre dagar.
D. Egen 50-arsdag. Fodelsedagen.
E. Hastigt uppkommande
sjukdomsfall hos
hemmaboende nara anhorig
(styrkes i efterhand vid
anfordran). Hogst en dag per tillfalle.

Anmérkning till punkt E:
Hér avsedd férman betalas inte i de fall da Socialférsékringsbalken ger
erséttning fér vard av sjukt barn.

F. Eget lakar- eller

tandlakarbesok i foljande fall:

1) Vid akuta besvar som

pafordrar omedelbar

behandling-och under

forutsattning att ersattning inte

betalas fran allman

forsakringskassa. Tid som atgar for forsta besdket inklusive restid.
2) Vid av foéretaget anordnad

halsokontroll och av sadan

kontroll foranledd remiss till

annan lakare eller sjukhus. Tid som atgar for besoket inklusive restid.
3) Vid besdk pa

sjukvardsinrattning efter remiss

av foretagslakare eller av

foretaget anvisad lakare,

liksom till foljd harav av annan

|akare foreskrivna aterbesok. Tid som atgar for besoket inklusive restid.
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Ledighet med 16n ska medges

for hogst fem sadana

aterbesok foreskrivna av

annan lakare.

G. Besodk vid

foretagshalsovardscentral. Tid som atgar fér besdket inklusive eventuell restid.

Anmarkning till punkt G:
De lokala parterna bér komma éverens om tillampningen.

H. Besok vid

modravardscentral. Ledighet

med |6n ska medges for hogst

tva sadana besok under

havandeskapet. Tid som atgar for besdket inklusive restid.

Med "néra anhorig" forstas make/maka, barn, syskon, féraldrar, mor- och
farforaldrar och svarforaldrar. Med make/maka jamstalls person som
arbetstagaren sammanlever med under @ktenskapsliknande forhallanden (d v
s om man har samma mantalsskrivningsadress eller sammanbor och har
hemmavarande gemensamma barn).

Ledighet med 16n beviljas inte i den man arbetstagaren under aktuell tid ar
franvarande av annan anledning (semester, tjanstledighet, sjukdom, fridagar,
bortovarodagar som betalas av forsakringskassa eller annan
forsakringsinrattning).

Ledighet med 16n enligt detta moment &r bibehallen fast kontant manadslon
och eventuella fasta I6netillagg som utbetalas per manad.

Mom 2 Ledighet utan Ion

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
olagenhet for verksamheten.

Arbetstagare, som onskar vara ledig, ska anstka harom i sa god tid som
méjligt innan ledigheten ska borja. | ansékan ska anges énskad tidsperiod for
ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas snarast.

Mom 3 Avdragsberékning vid ledighet utan I6n

a) Ledigheten ar hogst fem arbetsdagar. Avdrag goérs med 4,6 procent av

manadslonen for varje arbetsdag som ledigheten omfattar. Vid oregelbunden
arbetstidsférlaggning (hel- eller deltid) beréknas avdraget enligt c).
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b) Ledigheten ar sex arbetsdagar eller mer. Avdrag gors med 3,3 procent av
manadslonen for varje kalenderdag som ledigheten omfattar.

c) Avdrag vid ledighet del av dag. Avdrag gors for varje timme enligt formeln
manadslonen (uppraknad till heltid) / 175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av
manadslonen som svarar mot ledighetens omfattning.

For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor lokalt avtal
traffas om timberaknat avdrag vid ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning

Nar en arbetstagare ar franvarande fran arbetet i dvrigt gors I6neavdrag enligt
mom 3.



§ 15 Uppsagning

Mom 1 Formen for uppségning

Foér att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eller inte,
bor arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligen. Om uppségningen anda
sker muntligen bér arbetstagaren sa snart som mdjligt bekréfta den skriftligen
till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppségning fran arbetstagarens sida

Arbetstagarens uppségningstid ar foljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstallningstid hos

arbetsgivaren Uppséagningstid i manader
Mindre a@n 2 ar 1

From 2 ar till 6 ar 2

From®6 ar 3

Anmérkning

Om berékningen av anstéllningstidensléngd stadgas i § 3 lagen om
anstéllningsskydd.

Arbetstagare som i det enskilda anstéliningsavtalet har langre uppsagningstid
vid ikrafttradandet av detta avtal behaller denna.

Lokalt avtal kan traffas om andra uppsagningstider.
Mom 3 Uppsigning fran arbetsgivarens sida
Arbetsgivarens uppséagningstid &r féljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstallningstid hos

arbetsgivaren Uppsagningstid i manader
mindre an tva ar 1
minst tva men kortare &n fyra

ar 2
minst fyra men kortare an sex

ar 3
minst sex men kortare an atta

ar 4
minst atta men kortare an tio ar5
minst tio ar 6
Anmaérkning

Om berékning av anstéliningstidens ldngd stadgas i § 3 lagen om
anstéallningsskydd.



Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppsagning

Mom 4:1 Férlangd uppséagningstid (géller dem som omfattas av
Omstéllningsavtalet)

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid
uppsagningsdagen uppnétt 55 ars alder och d& har tio &rs sammanhangande
anstaliningstid skall uppséagningstiden enligt ovan férldngas med sex manader.

Mom 4:1:2

En medarbetare i sakerhetstjéanst som pa grund av sjukdom inte langre
uppfyller Transportstyrelsens krav for trafiksakerhetstjanst och darfér sags upp
pa grund av personliga skal har ratt till 2 manaders férlangd uppsagningstid.
Sjukdomen ska vara styrkt genom lakarintyg och diagnosen far inte bero pa
alkohol eller drogmissbruk.

Istallet for forlangd uppsagningstid kan 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och medarbetaren traffas om annan I6sning, som syftar till ny
anstallning.

Mom 4:2 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma éverens om att annan
uppsagningstid ska galla. Om sé& sker far emellertid arbetsgivarens
uppsagningstid inte understiga uppségningstid enligt detta avtal.

Mom 4:3 Provanstilining

Under provanstélining ar uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren
och arbetstagaren.

Mom 4:4 Uppnadd pensionsalder
Arbetstagarens anstéllning upphér utan uppsagning nar han uppnar den
pensionsalder som galler fér honom, savida inte arbetstagaren och

arbetsgivaren kommer Gverens om nagot annat. Arbetsgivaren behover inte
lamna underrattelse enligt 33 § lagen om anstallningsskydd.

Mom 4:5 F6rkorthing av uppsagningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna sin
anstallning fére uppsagningstidens slut, bér arbetsgivaren préva om detta kan
medges.

Mom 4:6 Anstillningsintyg

Nar uppségningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har
arbetstagaren ratt att fa ett intyg som utvisar
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— den tid som arbetstagaren varit anstalld

— arbetstagarens arbetsuppagifter

— om arbetstagaren begér det och anstéllningen varat minst sex manader,
omdome om det sétt pa vilket han har utfért sitt arbete.

Anmarkning
Det ar viktigt att arbetsgivaren sa snart som majligt efter att anstallningen
upphort utfardar ett korrekt arbetsgivarintyg.

Mom 5 Vissa bestammelser om personalinskriankning (detta moment ar kopplat
till omstéllningsavtalet)

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera
foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av turordning ske med
avsteg fran lagens bestdmmelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéallda som skall sagas
upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
majligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda
fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar
Overenskommelse om faststallande av turordning vid uppsagning med

tilampning av 22 § lagen om anstaliningsskydd och de avsteg fran lagen som
erfordras.

Anmaérkning

| fraga om turordning skall detta avtal utgéra ett avtalsomréade.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestdmmelserna i 25-27 §§
lagen om anstéliningsskydd éverenskomma om turordning vid ateranstélining.

Dérvid ska de ovan namnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran féra férhandlingar som ségs i
féregaende stycken liksom att skriftligen bekréfta tréffade éverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, &ger parterna i detta avtal om endera begér det,
tréffa dverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det foérutsétts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som berors i
detta moment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmérkning
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Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppségning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstéllning prévas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.



§ 16 Giltighetstid

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
Detta avtal galler fran och med 1 maj 2017 till och med den 30 april 2020.

Efter avtalstidens utgang fortsatter avtalet att galla med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid om parterna inte dessférinnan traffat nytt avtal.

Mom 2 Lokala avtals uppséagningstid och giltighetstid

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat galler lokala avtal som
traffats eller traffas med stéd av branschavtalet med samma uppsagningstid
och giltighetstid som branschavtalet. Uppsagning av lokalt avtal om I6ner och
allmanna anstallningsvillkor ska ske senast 14 dagar fére branschavtalets
utldpningstid om inte annat 6verenskommits.



Bilaga 1 Arbetsmiljoavtal

§ 1. Inledning omfattning inkl. lagrum

Detta avtal reglerar arbetsmiljoarbetet i MTR Facility Management AB (MTRF)
utdver vad som regleras i Arbetsmiljolagen och andra regler om arbetsmiljo,
exempelvis Arbetsmiljoverkets forfattningssamling.

Arbetsmiljopolicyn ar inte en del av detta kollektivavtal. Policyn uttrycker
MTRF:s ambitioner for arbetsmiljoarbetet.

§ 2. Skyddsorganisation inkl. sko-tid, rutiner och omfattning

For att arbetsmiljoarbetet skall flyta smidigt bor parterna efterstrava att
skyddsorganisationen motsvarar MTRF:s organisation. Detta gor
arbetsmiljdansvaret tydligt och underlattar samverkan mellan parterna.

Varje skyddskommitté handlagger arenden inom sitt organisatoriska omrade.
Fragor skall i férsta hand hanteras som felanmalningar eller I6sas i samtal
med narmaste chef. Om man inte kan na en I6sning kan fragan vackas i
skyddskommittén for det aktuella omradet. Fragor som inte berdr fler an ett
omrade kan inte vackas i skyddskommitté pa hogre niva innan de behandlats
pa lagre niva.

Aktuell skyddsombudsorganisation framgar av Bilaga 1:1.

Tilldelningen av skyddsombudstid for Idpande skyddsarbete framgar av Bilaga

§ 3. Former for delegering

Arbetsgivaren ar ansvarig for att férdelning av arbetsmiljduppgifter sker.
Delegeringsordningen skall finnas tillganglig for alla anstallda.

Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon i féretaget medan alla anstallda
och skyddsombud skall medverka i arbetet for en battre arbetsmiljo.

| de fall dar skyddsombud inte delar arbetsgivarrepresentantens uppfattning i
en arbetsmiljoéfraga och har for avsikt att driva arendet vidare, exempelvis till
Arbetsmiljoverket, ar parterna éverens om att HR-chef bér ges mgjlighet att
vidta atgarder innan arendet drivs vidare. | normalfallet gors detta utan
drojsmal i form av en Gverlaggning mellan MTRF och berdrt skyddsombud.
Detta forfarande inskranker inte skyddsombudets lagstadgade rattigheter utan
ar ett uttryck for foretagets ambitioner att erbjuda alla anstélida en sa god
arbetsmiljo som majligt och att snabbt komma tiliratta med arbetsmiljébrister.
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§ 4. Arendegéang
Den normala arendegangen vid arbetsmiljébrister ser ut som foljer:

Den anstallde, eller skyddsombudet, felanmaler/kontaktar sin narmaste chef
och problemet atgéardas.

Om ovanstaende inte ger resultat kan den anstéllde kontakta aktuellt
skyddsombud som agerar for att fa saken atgardad. Detta kan vara férnyad
kontakt med berérd chef eller med dennes chef.

Om fragan inte I6ses kan arendet tas upp i skyddskommittén.
Kontakt tas med HR-chef

Skyddsombudet kan driva fragan vidare om foretaget inte reagerat under
ovanstaende steg.

§ 5. Utbildning inom arbetsmiljé

Alla chefer och skyddsombud skall erbjudas utbildning for att kunna fullfélja sitt
uppdrag. Denna utbildning skall minst omfatta BAM samt féretagets egen
SAM-utbildning. BAM-utbildning skall normalt erbjudas inom sex manader.
Utdver detta ar parterna éverens om vikten av att chefer och skyddsombud
genomgar utbildningar i exempelvis missbruk, rehabilitering, krishantering hot
& vald med flera i enlighet med bolagets utbildningsplan fér chefer och
skyddsombud.

MTREF ser positivt pa skyddsombudens deltagande i de utbildningar som
fackforbunden erbjuder da de tillfér skyddsarbetet vardefull kompetens.

§ 6. Skyddsombud och huvudskyddsombud

Skyddsombuden féretrader alla arbetstagare pa arbetsplatsen i
arbetsmiljéfragor. Ett av skyddsombuden ar utsedd till huvudskyddsombud for
MTRF.

Huvudskyddsombudet utses av skyddsombuden. Huvudskyddsombudet
samordnar arbetet fér skyddsombuden och kan féretrada dessa.
Huvudskyddsombud skall ha eget skyddsomrade. D4 en fraga berér flera
skyddsomraden skall féretaget vanda sig till huvudskyddsombudet eller dess
ersattare. Arenden som vécks av skyddsombud och som rér flera
skyddsomraden skall samordnas av huvudskyddsombudet eller dess
ersattare.



Skyddsombuden utses av de fackliga organisationerna med sarskild hansyn
tagen till lamplighet och intresse for uppdraget. Skyddsombudens viktigaste
uppgift ar att verka for en tillfredsstallande arbetsmiljé. Skyddsombuden ska
inom sitt skyddsomrade vaka over skyddet mot ohélsa och olycksfall.
Foéretagets skyddsomraden framgar av Bilaga 1:1. Vid varje skyddsomréade far
det finnas hogst tre skyddsombud. Om ett skyddsomrade ar sarskilt stort eller har
séarskild problematik kan parterna komma 6verens om fler skyddsombud.

Skyddsombudet har en central roll i det praktiska arbetsmiljdarbetet pa
arbetsplatsen. For att fa engagerade och kunniga skyddsombud behdver de
ha kunskap och kompetens samt ges mdjlighet att utféra sitt uppdrag. Ett
kompetent skyddsombud ar en viktig resurs i det systematiska '
arbetsmiljdarbetet.

Parterna ar éverens om att det ar dnskvart med kontinuitet i arbetsmiljoarbetet
for saval chefer som skyddsombud.

Val av skyddsombud skall rapporteras in till foretaget enligt faststalld rutin.
§ 7. Sekretess

Personer som ar verksamma inom arbetsmiljdarbetet kommer i kontakt med
sekretessbelagd information. Sekretessen pa omradet finns reglerad i
arbetsmiljolagen.

§ 8. Giltighet
Avtalet |6per tills vidare med tre manaders uppsagningstid.
§ 9. Systematiskt arbetsmiljoarbete

| det systematiska arbetsmiljoarbetet skall parterna kontinuerligt folja och
medverka i processen. Det som inte atgardas direkt skall laggas i en tidsatt
handlingsplan. Alla arbetsmiljoatgarder skall foljas upp och utvérderas for att
sakerstalla att resultatet av atgarden ar kan anses tillfredsstéllande. | de fall
dar flera parter har verksamhet pa samma arbetsstalle skall MTRF ordna
samordningsméten enligt lagens krav pa de arbetsstéllen dar MTRF har
samordningsansvaret. Vid arbetsstéllen dar nagon annan har
samordningsansvar skall MTRF bjuda in aktuellt skyddsombud att delta i de
samordningsméten som anordnas. De riskanalyser som genomférs skall i
méjligaste man fértecknas pa foretagets intranat for att sprida kannedom om
vilka analyser som genomférts. Parterna ar 6verens om att inte offentliggora
analyserna i sin helhet.

§ 10. Skyddskommittéernas uppgifter och sammantradesfrekvens
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Skyddskommittéernas uppbyggnad och sammansattning framgar av Bilaga

Varje skyddskommitté sammantrader minst fyra ganger per ar och helst i den
ordningen att fragor kan eskaleras uppat i hierarkin utan alltfér lang vantan.
Centrala skyddskommittén behandlar foretagsovergripande fragor samt fragor
som inte kunnat avgéras i skyddskommittéerna pa lagre niva.

Varje skyddskommitté kan tillsatta arbetsgrupper i sarskilda fragor.
§ 11. Utveckling

Parterna ar Gverens om att utveckla arbetsmiljdarbetet vid foretaget for att
effektivisera arendegangen och astadkomma en bra arbetsmiljo. Exempel pa
sadan utveckling kan vara metoderna vid skyddsrond, samverkan mellan olika
avdelningar mm.

§ 12. 6vriga fragor
Rehabilitering

Syftet med all rehabilitering ar att fa anstallda tillbaka i arbete, helst i det egna
yrket. Alla anstallda har ratt till en stddperson vid rehabiliteringsmotet.
Skyddsombuden erbjuds utbildning for att kunna vara stédpersoner.

Foretagshalsovard

Foretagshalsovard ar en viktig stédfunktion till chefer och HR. Vid utvardering
och eventuellt byte av leverantor av foretagshalsovardstjanster skall
samverkan ske mellan féretag och huvudskyddsombud.



Bilaga 1:1 - Skyddsombudsorganisation
Skyddsomraden

Beslutas efter lokal 6verlaggning.

Skyddskommittéer
Central skyddskommitté

Beslutas efter lokal 6verlaggning.

Lokal skyddskommitté

Beslutas efter lokal éverlaggning.
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Bilaga 1:2 - Tilldelning av skyddsombudstid

Till varje skyddsomrade tilldelas atta timmar per vecka for I6pande
skyddsarbete.

| detta ingar, I6pande kontakt med arbetstagare och arbetsledning,
rehabiliteringsarbete mm. Huvudskyddsombud tilldelas atta timmar per vecka.
Utover detta tilldelas tid enligt nedan:

Skyddsronder.
Ett arligt mote for alla skyddsombud pa maximalt atta timmar.

Formote infor lokalt skyddskommittémate, maximalt tva timmar per gang.
Dessa tider kan inte anvandas for andra andamal.

Skyddsombud kan begara ¢kad tilldelning av tid for sarskilda insatser hos
arbetsledningen.

Om arbetsledningen inte beviljar 6kad tilldelning kan skyddsombudet fa sin
sak provad hos HR-chef.



