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5 1 Bakgrund
Parterna har upptagit fdrhandlingar i syfte att traffa kollektivavtal om bekliidnadsbestimmelser f6r trafikpersonal
och arbetsklSder for lokalv6rdspersonal.

5 2 Kollektivavtal
Parterna enas om att Bilaga D och Bilaga E ersiitter tidigare gillande kollektivavtalsbestdmmelser om bekliidnad och
arbetskliider.

5 3 Oreglerade fr6gor
De fackliga organisationerna har begdrt att arbetsgivaren ska utge tidskompensation for h6mtning av persedlar, att
all personal ska f5 arbetsskor och att arbetsgivaren ska bekosta kemtvatt n6r s6 beh6vs. Det konstateras att parterna
inte kunnat enas om detta och att fr6gorna ddrfor l6mnas oreglerade.

5 4 6vri6
Bida parter anser det vara angeldget att det finns rimliga och tydliga rutiner f<ir utfasning av plagg (Bilaga D 3.1
fcirsta punkten) i syfte att undvika att plagg som nyss hdmtats ut inte lengre f6r anvdndas. Parterna dr vidare ense om
att arbetstagare inte kan tvingas att ha sitt namn p6 bricka (Bilaga D 2.1 Accessoarer, sista punkten).

S 4 Avslut
Forhandlingen avslutas.

Vid protokollet

Jannis Konstantis Jan Nygren fu*,fu
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Bilaga D

BeklSdnadsbestd mmelser

I Uniform
Uniformen 5r uttryck f6r arbetsgivarens varumarke och den identifierar arbetstagare gentemot kunder,
resen6rer och kollegor.

7.7 Uniformsplikt
Trafikpersonal och trafikledare iir skyldiga att under arbetstid brira fdreskriven uniform. Arbetsgivaren
kan 3legga dven andra arbetstagare iin trafikpersonal och trafikledare aft under arbetstid bijra uniform.

7.2 llndantag frtn uniformsplikt
Arbetsledningen kan tillfiilligt medge undantag frSn uniformsplikten, Arbetstagare som p g a Overkdns-
lighet (styrkt genom liikarintyg fr8n foretagshtilsov8rd) inte kan btira vissa plagg tir beriittigad till stir-
skilt allergiplagg. Arbetstagare som mot bakgrund av lagstadgad religionsfrihet 6nskar bEira religiOsa
plagg kan tillttas detta fdrutsatt att det inte inkranktar pE sEikerheten, arbetets utf6rande eller av annat
skiil bedoms storande eller oltimpligt.

2 Uniformskolleltionen
De plagg som ing8r i uniformskollektionen kan f6riindras 6ver tid. Tilldelning av basuniform ska ske vid
nyanstdllning och under p8g8ende anstdllning enligt vad som framg8r nedan.

2. 7 Uniformstilldelning vid nyanstEllning
De plagg som ingSr i den tilldelade uniformen definieras nedan. Tilldelningen iir beroende av anstiill-
ningsform och trstid.

Tillsvidareansttillda
Basuniform

. En uniformskavaj

. Tv8 par byxor eller tv8 kjolar eller ett par byxor och en kjol.

. Fem skjortor eller blusar eller polotrojor eller pik6trojor

. En slips (med slipsn8l) eller scarf (med scarfn8l)

. En vinterjacka eller sommarjacka

. Ett understrill (lSngkalsonger och undertroja)

. En "windstopper" eller kofta eller vdst

Accessoarer
. Bdlte
o Mdssa
. Keps
. Handskar
. Halsduk
. Shorts
o Bricka med namn och/eller titel samt "spr8kflagga"

VisstidsanstEillda
Basuniform

. En uniformskavaj

. Tv3 par byxor eller tv8 kjolar eller ett par byxor och en kjol

. Tre skjortor eller blusar eller polotrojor eller pik6tr6jor

. En slips (med slipsn8l) eller scarf (med scarfn8l)

. En vinterjacka eller sommarjacka

Begagnade kliider kan tilldelas den som dr visstidsanstailld. Visstidsanstdllda som overg8r till tillsvidare-
anstiillni ng tilldelas full basuniform utan podngavdrag.

Kundservicevdrdar, Stationsvdrdar med nattjEinst som utfcir lokalv8rdsarbete och Yttre Trafikledare
tilldelas ldmpliga arbetsskor. Ny tilldelning sker vartannat 3r (ojeimt, fdre den fdrsta juni) eller vid be-
hov.

2.2 Uniformstilldelning under ptgtende anstdllning
Tillsvidareansttilld arbetstagare som iir uniformspliktig erh-8ller 0,14 p,oang for varje arbetad dag. Upp-
rdkning av poEing f6r arbetade dagar under en kalenderm8nad sker ptfciliande mtnad. Maximalt kan 40
podng sparas, ddrefter sker ingen upprakning. Tilldelade poiing anvdnds fdr uthdmtning av nya persed-
lar. Varje persedel Ssiitts ett poiingvEirde.

Uniformskavaj
Kostymbyxa
Casualbyxa
DrAktkjol
Casualkjol
AnkellSng kjol
Skjorta

8 podng
4
4
4
4
4
2
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Blus 2
Vdst 3
Windstopper 8
Kofta 6
Piketroja 3
Polotroja 3
Vinterjacka 14
Sommarjacka 6
Shorts 4
L8ngkalsonger 3
L8ng6rmad undertroja 2
Stickad mdssa 2
Tunn bomullsm6ssa 2
Keps 2
Ryggsdck/axelremsviiska 4
Skinnhandskar L

Vinterhandskar 1

Tunna handskar 1

Balte 1

Slips/scad 0
Tunn halsduk 2
Tjock halsduk 2

Trafikledare kan 6ven hamta ut
L3gsko I
Kenga 8

Som ett riktvdrde vid podngsiittning av nytt plagg har varje poang ett v6rde av 91 kronor per den 1

januari 2016. Detta belopp-sta fdlji prisutvecklrngen enligt konsumentprisindex (KPI). MAttbestiillda
plagg, allergiplagg och dylikt Ssaitts samma poangvarde som motsvarande plagg i ordinarie kollektion'

Vissa begagnade plagg (uniformskavaj, kostymbyxa, kjol, vinterjacka, sommarjacka) tilldelas tillfalligt
om leveranstider e dyl fdrsenar uthtimtning av nya persedlar.

2.3 Specialplagg
Ut6ver de plagg som ing8r i basuniformen och 6vriga persedlar kan arbetstagare tilldelas specialplagg'
ip".iifpfijg 5Jatts intinSgot po6ngviirde. Dessa tillfrandhells sdrskilt for enviss yrkesgrupp, t ex b8t-
m6ssa, vaiseljacka och t?ickbyxa f6r Trafikledare eller sijrskild v6st och tiickbyxor f6r Kundsverviceviird
eller fcirstiirkningsplagg till andra personalgrupper.

2.4 Aterliimnande av uniform vid avslutad anstflllning
Arbetstagare ska Sterl6mna uniformen i samband med att anstiillningen upph6r eller vid byte till annat arbete.
Atedamnas inte uniformen vid avslutad anstdllning gdrs lOneavdrag med belopp motsvarande plaggens bertik-
nade restvdrde.

3 Hur uniformen ska biras och skiitas mm
Uniformen ska bdras hel, ren och vdlvSrdad'

3.7 Ailment

Fdljande gdller allmdnt dB uniform bdrs:

. Endast plagg ur gdllande uniformskollektion f8r biiras.

. Varselvdst som distribueras till ber6rd personal ska bdras vid tillfiillen dE optimal synlighet 6r n6dvdndig

och ska dB baras ovanPt uniformen.

o De persedlar som arbetsgivaren tillhandah8ller i uniformskollektionen och som kvitteras ut av den an-
stiillde 5r endast avsedda fdr personligt bruk i tjansten.

o Utslitna och trasiga plagg samt plagg som utg8tt ur ordinarie uniformskollektion ska kasseras. Plagg f8r
dock ldmnas till allmiin ttervinning under fdrutsdttning att fdretagsmarke klippts bort.

Uniformen f8r inte bdras:

. i samband med alkoholfortiiring

. pA lediga dagar

o vid demonstrationer eller motsvarande meningsyttring diir anvEindning inte i forviig har godkiints av ar- $
. ::j:il:j"J,,r.,,"n som kan innebdra att arbetseivaren erer uppdrasssivarens namn eller varumdrke /

misskrediteras eller exponeras i oseridsa sammlnhang. ^ ,,/
uniformskouektionen besttr av kostym- och drtiktplagg respektive casualplagg. €Irt 

/b \
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. Skjorta med ltng och kort 6rm, blus med l6ng och kort drm, polotroja, kofta och windstopper f8r an-
vdndas till b8de kostym- och casualplagg.

. Byxbenen ftr ej vikas upp. Byxan bor vara av s8dan liingd att att byxbenet moter bakkappan pE skon.

. Till uniformen bcir mdrka skor bdras. Dessa ska ha teckt tE och hiil och vara utan m6nster eller miirken.
Gymnastikskor ar inte tillStna. MOrka enfiirgade fritidsskor godtas dock.

. Till byxor rekommenderas morka strumpor. Hudfdrgade nylonstrumpor utan mdnster eller mdrken f8r
dock anvdndas till uniformskjol.

. Till kostymplagg rekommenderas att slips eller scarf anvands.

. Skjorta ska vara nedstoppad innanfdr byx-/kjollinningen. Skjorta ftr dock vara uppkndppt endast i hal-
sen.

. Ldstagbart foder f8r endast bairas fastsatt i skaljacka.

. Understiill fEr inte bdras synligt.

o Bricka med namn och/eller titel biirs synligt i brdsth6jd pE vtinster sida av kavaj, vast (ej varselvdst),
skjorta, windstopper, kofta, pik6- och polotr6ja.

3.3 Skiitsel och {ndring
Uniformsp,ersedlar ska skdtas pB kimpligt sdtt och enligt tillverkarens anvisningar. Dessa f8r inte 6ndras s3 att de
avviker frtn det normala utseendet. Passformsjustering 6r dock tillSten. Om uniformsplagg f6rkommit, skadats
eller forslitits 5r arbetstagaren skyldig att snarast gora ny bestiillning. Beror det pt oaktsamhet att plagg for-
kommit eller pE vanv8rd att plagg skadats debiteras arbetstagaren for ersdttningsplagg.

3.4 dvriga regter

Av sdkerhetsskdl dr det forbjudet att framfcira fordon eller arbeta i annan s6kerhetstjdnst i hOgklackade skor
eller i skor utan bakkappa, t ex triiskor.

Det iir f6rbjudet att ta bort, utplSna, fdrtindra eller tiicka 6ver foretagsmiirke pt uniformen.
Mdrke i form av flagga fdr sprSkkunskaper f8r bEiras. Skyddsombud f8r btira standardiserat marke.
Fackligt ombud f8r btira diskret mdrke som visar den fackliga tillhorigheten. I fdrekommande fall f8r
iiven sk sjukdomsntl biiras. Andra miirken dn ovan nEimnda f8r inte biiras p3 eller till uniformen utan
arbetsgivarens medgivande.

Uniformsplagg ftr inte bytas ut mot privata plagg. Inte heller f8r uniformen kompletteras med privata plagg som
bEi^rs synliga. Detta giiller dven om de privata plaggen i fdrg och modell liknar uniformsplaggen. Vid fiird till och
fr8n arbetet ftr civilt ytterplagg bEiras 6ver uniformen under fcirutsdttning att inget fdretag-s-mairke d3 6r synligt.
Arbetsgivaren kan undantagsvis medge tillfiillig anvandning av privata plagg, t ex i vantan pE att m8ttOestdllda
plagg levereras.

,ffi
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BITAGA E

Arbetsklider ftir Ioka lvArdspersonal

I Arbetskldder
Lokalv8rdare iir skyldig att under arbetstid bdra arbetskl?ider-och skyddskor ur det sortiment som faststdllts.
Arbetsgivaren t<an Stagga dven andra arbetstagare 5n Lokalv8rdare att under arbetstid biira arbetsklSder och

skyddsskor. Tilldelade plagg ska biiras och skotas enligt arbetsgivarens anvisningar.

7.7 Tilldelning vid nyanstflllning
De arbetsklEider som tilldelas vid nyanstdllning definieras nedan. Tilldelningen dr beroende av anstdll-
ningsform och 8rstid.

. TvE par midjebyxor eller hdngselbyxor

. Fem T-Shirt

. Tv6 collegetrojor

. En sommarjacka eller en fleecejacka (sommar)

. En fordrad fleecejacka eller en vinterjacka (vinter)

. Ett understdll (sommar eller vinter)

. Skyddskor med komposithafta (sommar eller vinter)

. En mossa (vinter)

. En keps (sommar)

. Fem par sommarhandskar eller tv5 par vinterhandskar

. Thermobyxor (vinter)

Begagnade kldder kan tilldelas den som 6r visstidsanstiilld. Visstidsanstdllda som OvergSr till tillsvidare-
anitattning tilldelas full uppsdttning arbetsklSder utan podngavdrag samt vid behov gummistovlar med

komposithefta.

7.2 Tilldelning under pigtende anstdllning
TillsvidareanstAlld lokalvardare erh5ller 0,14 podng fdr varje arbetad dag. Upprdkning av podng for
arbetade dagar under en kalenderm8nad sker p8fOliande m8nad. Maximalt kan 40 poiing sparas, ddref-
ter sker ingen uppriikning. Tilldelade poang anviinds f6r uthdmtning av nya arbetsklSder. Bestdllning
kan goras vid tre tillfallen varje 3r. Varje plagg tsiitts ett poangvarde.

. Midjebyxor

. H6ngselbyxor

. T-Shirt

. Collegetroja

. Viist

. Sommarjacka

. Vinterjacka

. Parkas

. Understall underdel

. UnderstEill overdel

. Fleecejacka fodrad

. Fleecejacka

. Skyddskor med komPosithiitta

. Gummistovlar med komPosithdtta

. Vintermdssa. Tunn bomullsmdssa

. Keps

. Vinterhandskar

. Ryggsdc[<,/axelremsvdska

3,0 podng
3,5 podng
0,5 poiing
1,5 podng
2,5 poiing
2,5 poang
4,5 poting
6,5 podng
1 poang
1 po6ng
3,5 podng
3,5 poiing
7,0 poang
3,0 podng
1,5 poang
1,0 poiing
1,0 podng
0,5 podng
4,0 poiing

Som ett riktvdrde vid podngsiittning av nytt plagg har varje poeng ett v6rde av 120 kronor per den 1

ianuari 2016. Detta Oelopp-st<a fdlji prisutvecklingen enligt konsumentprisindex (KPI). M8ttbestallda
plagg, allergiplagg och dyiikt Ssiitts samma poiingviirde som motsvarande plagg i ordinarie kollektion.

Vissa begagnade plagg (sommarjacka, vinterjacka, fleecejacka fodrad, midjebyxor, hiingselbyxor) tillde-
las tillftilLigt om leveranstider e dyl forsenar uth2imtning av nya persedlar.

7.3 Specialptagg och skyddskliide fV
Ut6ver de plagg iom tilldelas enligt detta avtal kan arbetstagare tilldelas specialplagg. Specialplagg_. . ' I
Ssdtts inte ntgot poiingvarde. Dessa tillhandh8lls sarskilt fOr en viss yrkesgrupp, t ex flamskYddsklS_der ll
f6r spfirarbetJeller strumpor, gummist6vlar och regnstdll f6r spolgrupp, klottersanering och drlig steid. 

-ll
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Anstiilld arbetstagare ska tterldmna arbetskliider i samband med att anst6llningen upph6r eller vid byte till an-
nat arbete.

7.5 bvriga regler

Det dr fdrbjudet att ta boft, utplSna, fdrEindra eller tdcka 6ver fdretagsmrirke p3 arbetskliiderna.
PB arbetskldderna f6r biiras litet diskret m6rke som markerar facklig tillhdrighet samt diskret m6rke i

form av flagga for spr8kkunskaper. Skyddsombud f3r dessutom biira standardiserat mtirke. Fackligt
ombud f8r bdra litet diskret m5rke som visar ombudsfunktionen. I f6rekommande fall ftr Sven sk
sjukdomsn8l biiras. Andra mdrken 6n ovan ndmnda f8r inte biiras utan att arbetsgivaren anvisat eller
medgivit detta.
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