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§ 1 Bakgrund
Parterna har upptagit férhandlingar i syfte att tréffa kollektivavtal om beklddnadsbestammelser for trafikpersonal
och arbetsklader for lokalvardspersonal.

§ 2 Kollektivavtal
Parterna enas om att Bilaga D och Bilaga E ersatter tidigare gillande kollektivavtalsbestimmelser om bekiidnad och
arbetsklader.

§ 3 Oreglerade fragor

De fackliga organisationerna har begart att arbetsgivaren ska utge tidskompensation for hamtning av persediar, att
all personal ska fa arbetsskor och att arbetsgivaren ska bekosta kemtvitt nar sa behévs. Det konstateras att parterna
inte kunnat enas om detta och att fragorna darfér Iimnas oreglerade.

§ 4 Ovrigt

B3da parter anser det vara angeléget att det finns rimliga och tydliga rutiner for utfasning av plagg (Bilaga D 3.1
férsta punkten) i syfte att undvika att plagg som nyss hamtats ut inte lingre far anvindas. Parterna ar vidare ense om
att arbetstagare inte kan tvingas att ha sitt namn pa bricka (Bilaga D 2.1 Accessoarer, sista punkten).

§ 4 Avslut
Férhandlingen avslutas.

Jannis Konstantis Jan Nygren Christer Hafhmarstrom

Vid protokollet Justeras //
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Bilaga D
Beklddnadsbestammelser

1 Uniform
Uniformen ar uttryck fér arbetsgivarens varumaérke och den identifierar arbetstagare gentemot kunder,
resendrer och kollegor.

1.1 Uniformsplikt
Trafikpersonal och trafikledare &r skyldiga att under arbetstid bara foreskriven uniform. Arbetsgivaren
kan 8lagga dven andra arbetstagare &n trafikpersonal och trafikledare att under arbetstid béra uniform.

1.2 Undantag fran uniformsplikt

Arbetsledningen kan tillf4lligt medge undantag fran uniformsplikten. Arbetstagare som p g a 6verkans-
lighet (styrkt genom lékarintyg frén foretagshélsovard) inte kan béra vissa plagg &r beréttigad till sar-
skilt allergiplagg. Arbetstagare som mot bakgrund av lagstadgad religionsfrihet dnskar béra religiosa
plagg kan tilldtas detta forutsatt att det inte inkrénktar p8 sikerheten, arbetets utférande eller av annat
skal bedoms stdrande eller oldmpligt.

2 Umformskollektlonen
De plagg som ingar i unlformskollekt|onen kan férandras dver tid. Tllldelnlng av basuniform ska ske vid
nyanstéllning och under p8g8ende anstillning enligt vad som framg&r nedan.

2.1 Unlformstllldelnmg vid nyanstélining
De plagg som |ngar i den tilldelade uniformen definieras nedan. Tilldelningen &r beroende av anstall-
ningsform och &rstid.

Tillsvidareanstéllda
Basuniform

e« En uniformskavaj
o Tva par byxor eller tv8 kjolar eller ett par byxor och en kjol.
* Fem skjortor eller blusar eller polotréjor eller pikétrojor
e En slips (med slipsnal) eller scarf (med scarfnal)
* En vinterjacka eller sommarjacka
e  Ett understall (I8ngkalsonger och undertrdja)
e En "windstopper” eller kofta eller véast
Accessoarer
. Balte
e Mossa
e Keps
 Handskar
e Halsduk
e Shorts
e  Bricka med namn och/eller titel samt “sprékflagga”

Visstidsanstdllda

Basuniform

En uniformskavaj

Tv3 par byxor eller tvd kjolar eller ett par byxor och en kjol
Tre skjortor eller blusar eller polotrojor eller pikétrdjor

En slips (med slipsnal) eller scarf (med scarfnal)

En vinterjacka eller sommarjacka

Begagnade klader kan tilldelas den som &r visstidsanstélld. Visstidsanstéllda som évergar till tillsvidare-
anstéllning tilldelas full basuniform utan poé&ngavdrag.

Kundservicevardar, Stationsvirdar med nattjénst som utfér lokalvardsarbete och Yttre Trafikledare
tilldelas lampliga arbetsskor. Ny tilldelning sker vartannat 8r (ojamt, fore den forsta juni) eller vid be-
hov.

2.2 Uniformstilldelning under pdgdende anstéilining

Tillsvidareanstélld arbetstagare som &r uniformspliktig erhdller 0,14 poang for varje arbetad dag. Upp-
rédkning av poéng for arbetade dagar under en kalenderménad sker paféljande manad. Maximalt kan 40
poang sparas, darefter sker ingen upprékning. Tilldelade podng anvénds for uthamtning av nya persed-
lar. Varje persedel 3séitts ett poangvérde.

Uniformskavaj
Kostymbyxa

8 pos
4

Casualbyxa 4

Dréaktkjol 4 -

Casualkjol 4 /

Ankell8ng kijol 4

Skjorta 2 /
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Blus

Vést

Windstopper

Kofta

Pikétroja

Polotréja
Vinterjacka
Sommarjacka
Shorts
L8ngkalsonger
L&ngdrmad undertrdja
Stickad méssa
Tunn bomullsmdssa
Keps
Ryggséack/axelremsvéska
Skinnhandskar
Vinterhandskar
Tunna handskar
Bélte

Slips/scarf

Tunn halsduk
Tjock halsduk

NNO+HRRERFEFANNNNWRAMIFHWWOBWN

Trafikledare kan aven hamta ut
Lagsko
Kénga

o

Som ett riktvarde vid poangsittning av nytt plagg har varje poéng ett vérde av 91 kronor per den 1
januari 2016. Detta belopp ska folja prisutvecklingen enligt konsumentprisindex (KPI). M3ttbestéllda
plagg, allergiplagg och dylikt asatts samma podngvérde som motsvarande plagg i ordinarie koliektion.

Vissa begagnade plagg (uniformskavaj, kostymbyxa, kjol, vinterjacka, sommarjacka) tilidelas tillfalligt
om leveranstider e dyl forsenar uthdmtning av nya persedlar.

2.3 Specialplagg

Utdver de plagg som ingdr i basuniformen och dvriga persedlar kan arbetstagare tilldelas specialplagg.
Specialplagg 3sétts inte ndgot podngvarde. Dessa tillhandhélls sérskilt for en viss yrkesgrupp, t ex bat-
mossa, varseljacka och tickbyxa for Trafikledare eller sérskild vést och téckbyxor for Kundsvervicevérd
eller férstarkningsplagg till andra personalgrupper.

2.4 Aterlimnande av uniform vid avslutad anstéllning

Arbetstagare ska 8terlamna uniformen i samband med att anstéliningen upphér eller vid byte till annat arbete.
Aterlamnas inte uniformen vid avslutad anstéllning gors l6neavdrag med belopp motsvarande plaggens berdk-
nade restvérde.

3 Hur uniformen ska bdras och skitas mm
Uniformen ska béras hel, ren och vélvardad.

3.1 Allmént
Féljande géller allmant d8 uniform bérs:
e Endast plagg ur géllande uniformskollektion far béras.

« Varselvast som distribueras till berord personal ska béras vid tillfallen da optimal synlighet &r nodvandig
och ska d3 baras ovanpa uniformen.

+ De persediar som arbetsgivaren tillhandah3ller i uniformskollektionen och som kvitteras ut av den an-
stéllde &r endast avsedda for personligt bruk i tjansten.

e Utslitna och trasiga plagg samt plagg som utgatt ur ordinarie uniformskollektion ska kasseras. Plagg far
dock lamnas till allmén &tervinning under férutsattning att foretagsmérke klippts bort.

Uniformen far inte biras:
« i samband med alkoholfértéring
e pa lediga dagar

e vid demonstrationer eller motsvarande meningsyttring dir anvéndning inte i férvég har godkénts av ar-
betsgivaren

e vid andra tillfallen som kan innebé&ra att arbetsgivaren eller uppdragsgivarens namn eller varumarke
misskrediteras eller exponeras i oseridsa sammanhang.

Uniformskollektionen bestdr av kostym- och dréktplagg respektive casualplagg. g %
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« Skjorta med 18ng och kort &rm, blus med l8ng och kort &rm, polotr&ja, kofta och windstopper far an-
vandas till bade kostym- och casualplagg.

e Byxbenen fér ej vikas upp. Byxan bor vara av s&dan langd att att byxbenet méter bakkappan pé skon.

«  Till uniformen bér mdrka skor béras. Dessa ska ha tackt t8 och hél och vara utan ménster eller marken.
Gymnastikskor &r inte tilldtna. Morka enfirgade fritidsskor godtas dock.

«  Till byxor rekommenderas mdrka strumpor. Hudfirgade nylonstrumpor utan moénster eller marken far
dock anvandas till uniformskjol.

o Till kostymplagg rekommenderas att slips eller scarf anvénds.

e Skjorta ska vara nedstoppad innanfér byx-/kjollinningen. Skjorta far dock vara uppknéppt endast i hal-
sen.

« Ldstagbart foder far endast baras fastsatt i skaljacka.
e Understill fir inte béras synligt.

e Bricka med namn och/eller titel bérs synligt i brésthéjd pd vénster sida av kavaj, vést (ej varselvést),
skjorta, windstopper, kofta, piké- och polotrdja.

3.3 Skétsel och dndring

Unlformspersedlar ska skétas pa lampligt sétt och enligt tillverkarens anvisningar. Dessa far inte dndras s3 att de
avviker frén det normala utseendet. Passformsjustering &r dock tillten, Om unlformsplagg forkommit, skadats
eller forslitits ar arbetstagaren skyldig att snarast géra ny bestélining. Beror det p8 oaktsamhet att plagg for-
kommit eller p8 vanvard att plagg skadats debiteras arbetstagaren for ersattningsplagg.

3.4 Ovriga regler

Av sakerhetsskal ar det férbjudet att framféra fordon eller arbeta i annan sakerhetstjdnst i hégklackade skor
eller i skor utan bakkappa, t ex traskor.

Det &r férbjudet att ta bort, utplana, foréndra eller tacka 6ver foretagsmarke pa uniformen.

Marke i form av flagga for sprakkunskaper far baras. Skyddsombud far béra standardiserat marke.
Fackligt ombud f8r béra diskret mérke som visar den fackliga t||lhor|gheten I fdrekommande fall far
dven sk sjukdomsndl baras. Andra marken &n ovan namnda far inte baras p3 eller till uniformen utan
arbetsgivarens medgivande.

Uniformsplagg far inte bytas ut mot privata plagg. Inte heller far uniformen kompletteras med privata plagg som
bérs synliga. Detta géller &ven om de privata plaggen i farg och modell liknar uniformsplaggen. Vid fard till och
frén arbetet far civilt ytterplagg béras éver uniformen under férutsattning att inget foretagsmarke d8 ar synligt.
Arbetsgivaren kan undantagsvis medge tillféllig anvandning av privata plagg, t ex | védntan pa att mattbestillda
plagg levereras.



4 (5)

BILAGA E
Arbetsklider for lokalvadrdspersonal

1 Arbetskldder

Lokalvardare &r skyldig att under arbetstid bara arbetsklader och skyddskor ur det sortiment som faststéllts.
Arbetsgivaren kan dlagga &ven andra arbetstagare an Lokalvirdare att under arbetstid béra arbetsklader och
skyddsskor. Tilldelade plagg ska béras och skétas enligt arbetsgivarens anvisningar.

1.1 Tilldelning vid nyanstilining
De arbetsklader som tilldelas vid nyanstéllining definieras nedan. Tilldelningen &r beroende av anstali-
ningsform och 8rstid.

Tv& par midjebyxor eller hangselbyxor

Fem T-Shirt

Tva collegetrdjor

En sommarjacka eller en fleecejacka (sommar)

En fordrad fleecejacka elier en vinterjacka (vinter)
Ett understall (sommar eller vinter)

Skyddskor med komposithétta (sommar eller vinter)
En mossa (vinter)

En keps (sommar)

Fem par sommarhandskar eller tva par vinterhandskar
Thermobyxor (vinter)

Begagnade klader kan tilldelas den som &r visstidsanstélld. Visstidsanstéllda som Svergdr till tillsvidare-
anstélining tilldelas full uppséattning arbetskidder utan poéngavdrag samt vid behov gummistovlar med
komposithatta.

1.2 Tilldelning under pidg3ende anstillning

Tillsvidareanstalld lokalv8rdare erhdller 0,14 poéng for varje arbetad dag. Upprakning av poang for
arbetade dagar under en kalendermdnad sker péfoljande manad. Maximalt kan 40 poéng sparas, déref-
ter sker ingen upprakning. Tilldelade poéng anvénds for uthdmtning av nya arbetsklader. Bestdalining
kan gbras vid tre tillfallen varje &r. Varje plagg 3sétts ett poéngvérde.

«  Midjebyxor 3,0 poang
»  Hangselbyxor 3,5 poang
+  T-Shirt 0,5 poang
. Collegetréja 1,5 poang
. Vast 2,5 poang
. Sommarjacka 2,5 poang
«  Vinterjacka 4,5 poang
. Parkas 6,5 poang
»  Understéll underdel 1 poang

+  Understéll overdel 1 poéng

»  Fleecejacka fodrad 3,5 poéang
»  Fleecejacka 3,5 poéng
. Skyddskor med komposithétta 7,0 poang
«  Gummistdvlar med komposithétta 3,0 poéng
. Vintermdssa 1,5 poang
»  Tunn bomullsmdssa 1,0 poéng
. Keps 1,0 poang
«  Vinterhandskar 0,5 poang
. Ryggséck/axelremsvéska 4,0 podng

Som ett riktvirde vid poangsattning av nytt plagg har varje podng ett vdrde av 120 kronor per den 1
januari 2016. Detta belopp ska félja prisutvecklingen enligt konsumentprisindex (KPI). Mattbestillda
plagg, allergiplagg och dylikt §satts samma poédngvirde som motsvarande plagg i ordinarie kollektion.

Vissa begagnade plagg (sommarjacka, vinterjacka, fleecejacka fodrad, midjebyxor, héngselbyxor) tillde-
las tillfalligt om leveranstider e dyl férsenar uthédmtning av nya persediar.

1.3 Specialplagg och skyddskléder

Utdver de plagg som tilldelas enligt detta avtal kan arbetstagare tilidelas specialplagg. Specialplagg
$satts inte n3got podngvérde. Dessa tillhandhdlls sarskilt for en viss yrkesgrupp, t ex flamskyddsklader
for spararbete eller strumpor, gummistdviar och regnstall fér spolgrupp, klottersanering och arlig stad.

1.4 Aterlimnande av arbetsklider vid avsiutad anstillning -g%
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Anstilld arbetstagare ska dterlamna arbetskléder i samband med att anstéliningen upphor eller vid byte till an-
nat arbete.

1.5 Bvriga regler

Det &r férbjudet att ta bort, utpldna, forandra eller ticka Sver foretagsmarke pd arbetskldderna.

P& arbetskldderna fir baras litet diskret marke som markerar facklig tillhdrighet samt diskret mérke i
form av flagga for sprakkunskaper. Skyddsombud far dessutom béra standardiserat marke. Fackligt
ombud f8r béra litet diskret mérke som visar ombudsfunktionen. I fdrekommande fall f8r dven sk
sjukdomsnal baras. Andra méarken &n ovan ndmnda far inte béras utan att arbetsgivaren anvisat eller
medgivit detta.



