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ST vid MTR .




INLEDNING

Verksamhetsplanen for ST avdelning 22012 &r ett Gvergripande styrdokument som fastslar inriktningen for
avdelningens verksamhet. Efter beslut taget under det extra arsmotet 2014-09-09 antogs nya punkter som
har integrerats i denna uppdaterade verksamhetsplan.

Planen ligger till grund for den fackliga verksamheten med syftet att foretrada medlemmarnas intressen pa
de olika verksamhetsomradena station, lokalvard, trafik samt tjanstemannasidan inom MTR Tunnelbanan i
Stockholm. Syftet ar att sakerstalla riktlinjer for verksamheten inom ST avdelning 22012 och ligga till grund
i styrelsens fackliga arbete som generella riktlinjer.

Verksamhetsplanen ersatter ej de stadgar som fastslagits.



VERKSAMHETSPLAN

1/ Verksamhetsbudget

Verksamhetsbudget skall bedrivas enligt god sed och redovisas kontinuerligt for medlemmar pa arsmotet.
Inom budgeten skall a&ven medlemsvard, aktiviteter, uppvaktning 50 arsdag, eventuell julaktivitet och eller
julklapp om méjligt upprattas och laggas in i verksamhetsbudgeten.

Hit hér andra kostnader som direkt berdr den fackliga verksamheten, kontorsmaterial och andra utgifter av
relevans sa som styrelsemoten, erséattningar och olika utlagg. Alla kostnader skall redogéras och granskas
av vald revisor.

2/ Styrelseméten

Styrelsen skall halla moten regelbundet for att dryfta fragor av vikt inom avdelningen och ge alla ledamoter
inklusive ersattare majlighet att diskutera olika arenden. Vid akuta fragor, MBL forhandlingar och vid andra
tillféllen skall av styrelsen utsedda representanter féretrada avdelning 22012 gentemot arbetsgivaren. Efter
samtliga moten med motpart samt informationsméten skall styrelsen erhalla nédvandig information. Detta
skall ske antingen p& nasta inplanerade styrelsemote och eller genom information via e-post.

3/ Ratt till hjalp

En medlem har ratt till hjalp inom 24 timmar efter denna har kontaktat styrelsen eller annan person som ar
invald inom styrelsen. | viss man kan arbetsplatsombuden bistd men vid direkta arenden som kraver olika
typer av stod, forhandling eller bista vid mote med arbetsgivare har medlemmen alltid ratt till hjalp inom 24
timmar. Hjalp skall erhallas sa fort som mgjligt. Med hjalp avses svar inom 24 timmar fran fértroendevald,

da ett eventuellt arende pabdrjas for att bista medlem.

Styrelsen skall ocksa bista medlem som sa 6nskar vid kontakt med arbetsgivare.
Upprattande av jourtelefon och kontaktlistor s& som e-post till respektive fortroendevald skall anslas inom
avdelningen 22012 verksamhetsomrade, p& anslagstavlor samt utskick och STs sida inom MTR. Detta for

att medlem skall kunna na sitt fackliga ombud vid behov.

Genom jourtelefonen skall ett akut arende delegeras till facklig representant inom station, trafik, lokalvard
eller tjanstemannasidan om sa ar nodvandigt av den som mottager begaran om hjalp.

4/ Utbildning

Nya fortroendevalda samt arbetsplatsombud skall erhalla nédvandig utbildning for att erhdlla basta méjliga
forutsattningar att kunna agera utifran sin roll som fértroendevald.

Majlighet till mentorskap skall erbjudas till den som s& 6nskar nar man trader in som ny representant inom
avdelningens fackliga verksamhetsomrade, oavsett om detta galler AO eller styrelserepresentant.

5/ Information

Styrelsen ansvarar for fortlopande information utkommer till medlemmar. Information kan besta av flygblad
pa trafikexpeditionerna, anslas pa anslagstavla och skickas ut digitalt via e-post eller hemsida. Information
skall utkomma pa regelbundet basis minst en gang i kvartalet, om sa kravs oftare.

Information av storre vikt for medlemmarna skall anslas snarast.

Aktiviteter pa fackexpeditionen med temakvallar kan 6ka synligheten utét och bidra att sprida information i

andra fragor, likval som oka kunskapen om var fackexpeditionen finns. Fér medlemmar med mindre vana
att anvanda dator bor information om postladan upprattas utat i informationsbladen.



6/ Medlemsvard

Styrelsen skall verka for medlemmarnas béasta. Arbetet skall bedrivas enligt likhetsprincipen, det vill sdga
att alla ar lika mycket varda ur medménsklig synvinkel. Synlighet med uppsdkande verksamhet, lyhdrdhet
och 6ppenhet for forslag fran medlemmar bor integreras i verksamheten.

Med uppstkande verksamhet avses kontakter som tas spontant av fortroendevalda utan att ndgot arende
foreligger och eller medlem bett om hjalp. Syftet med uppstkande verksamhet ar att skapa fortroende sa
att fortroendevalda och medlemmar inte distanseras fran varandra.

7/ Medlemsvarvning

God medlemsvard ger positiv respons och underlattar rekryteringen av nya medlemmar. Att rekrytera nya
medlemmar ar nyckeln till en stark facklig verksamhet och &r ett prioriterat inslag i verksamheten. Arbetet
med nyrekrytering skall bedrivas inom alla verksamhetsomraden bland de olika yrkesgrupperna som finns
representerade inom MTR Tunnelbanan i Stockholm.

Uppsokande verksamhet bland icke medlemmar skall pa regelbundet basis utforas for att synliggora ST i
alla verksamhetsomraden vi finns representerade inom MTR S. Aktiviteten ar betydelsefull och skapar ett
fortroende genom att man tager personlig kontakt med medarbetare och hora deras asikter eller besvara
fragor som kan vara aktuella. Detta kan ocksa vara effektivt satt att dampa ryktesspridning.

8/ Digital synlighet

For att underlatta och 6ka var synlighet har vi startat en hemsida for att medlemmar och icke medlemmar
snabbt skall kunna hdmta information. Sidan skall vara dppen for alla med information samt med mdjlighet
att kontakta styrelsen i arenden da man behover hjalp. Sidan innehaller ocksa digitala introduktion for vara
introduktionsmoéten med nyanstéllda inom MTR S. Sidan skall kontinuerligt uppdateras med all nédvéndig
information till medlemmar och fungerar pa de flesta plattformarna som mobiltelefon, surfplattor samt &ven
pa datorer och de weblasare dessa anvander.

Hemsidan &r ett viktigt verktyg for att snabbt n& ut men aven att na styrelsen for medlemmar med deras
mobiltelefoner eller surfplatta. Den dkar ocksd mojligheten till effektivare medlemsvarvning.

Hemsidan &r ett aktuellt verktyg som skall standigt vara under utveckling for att na upp till de informations-
krav som verksamheten samt medlemmar kan krava. Sidan &r i drift sedan februari 2018. Adressen till var
hemsida &r st-tunnelbanan.org.

9/ Informationsansvarig

Styrelsen skall utse en informationsansvarig som har det 6vergripande ansvar for all typ av information s&
som hemsida, nyhets och informationsblad. Informationsansvarig har i uppgift att ha ett vergripande och
administrativt ansvar att information utges samt uppdateras. Dock &ligger ansvaret att aktivt bidraga med

aktuell information i textform péa alla ledaméter inom styrelsen.

Den av styrelsen utsedda informationsansvarig har évergripande administrativt ansvar och skall sa verka
for att alla ledam@ter inom styrelsen bidrager till publikationer riktade till medlemmar. Informationsansvarig
skall ocksd sammanstélla informations samt nyhetsblad och tillse att dessa skrivs.

Informationsansvarige skall ocksa samarbeta med web-ansvarige inom styrelsen for att halla hemsidan i ett
aktuellt skick om styrelsen utser en separat web-ansvarig ledamot.

Alla inom styrelsen skall medverka till att pa regelbundet basis uppdatera anslagstavlorna vid Lilieholmen,
Gullmarsplan, T-Centralen samt Vastra Skogen med aktuell information.



