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8 1 AVTALETS OMFATTNING
Avtalet géller for foretag som tillhér ALMEGA Tjansteférbunden bransch Spartrafik.

Avtalet géller pd arbetstagarsidan alla arbetstagare med féljande undantag

- arbetstagare anstdllda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i
abetsmarknads-politiskt syfte

- arbetstagare som intar foretagsledande eller darmed jamforlig stéllning
- praktikanter (examensarbete eller motsvarande)

- arbetstagare anstallda med arvode enligt sarskilt avtal
(F6r intermittentanstallda galler bilaga A.)

Om en arbetstagare pd arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands ska
anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom sarskilda
regler som galler vid foretaget.

Arbetstagare indelas i

Kategori A Anstéllningen avser ett arbetsdtagande motsvarande minst 40 % av den
for heltidsanstalld arbetstagare gallande arbetstiden och avser
fortldpande regelbundet arbete omfattande minst 70 arbetsdagar.

Kategori B Ovriga arbetstagare

Arbetstagare hanfors till ndgon av nedanstaende kategorier.

Trafikpersonal Anlaggningspersonal

Tagforare Lokalvardare

Konduktér

Vard Driftledande personal

Kassakontrollant Enhetschef

Sparrexpeditér Produktionsledare

Brovakt Personalplanerare
Personalledare

Expeditionspersonal Trafikbefal

Forsaljare Trafikledare

Kundmottagare Skiftledare

Informatér Stationsforestandare

Expeditionspersonal Fardbeviskontrollen
Expeditionspersonal Tillv.eff. (Férradsarbetare)

§ 2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstadllning tills vidare
Anstallning galler tillsvidare om inte annat dverenskommits enligt mom 2.
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Mom 2 Tidsbegransad anstallning
Avtal om tidsbegransad anstilining far utdéver vad som anges i lagen om
anstallningsskydd traffas i foljande fall.

Anstélining for att arbeta av arbetsanhopning far forlangas under ytterligare hogst
sex manader, om det huvudsakligen géller samma arbetsuppgifter och det finns
sarskilda skal harfor.

Anstélining for att uppehalla en befattning i avvaktan pa att en ny innehavare utses
far ske under hégst sex manader.

Oavsett vad som anges i §§ 22, 25 och 27 Lagen om anstallningsskydd (LAS) galler

Har arbetstagare visstidsanstéllts under ferier eller provanstallts, ger sadan
anstallning inte foretrade till ateranstélining.

Foretradesratt till dteranstélining galler inte heller vikariat, som vid vikariatets
uppkomst beddms fa en varaktighet av hégst 14 kalenderdagar.

Foretradesratt till ateranstallning galler inte heller till anstallning, som behdver
disponeras fér omplacering.

Arbetstagare, som har foretradesrétt till ateranstallning enligt 25 § LAS, har inte
ratt att lamna den tidigare anstdllningen innan denna upphért, sdvida inte
arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat. Ar erbjuden anstéllning en
tillsvidareanstélining, bér sddant medgivande lamnas om det kan ske utan
olagenhet.

Arbetstagare ska - for att bevara sin foretradesratt till ateranstélining enligt LAS -
senast inom en manad efter det att anstéliningen upphdrde skriftligen anmala
ansprak pa foretradesratt.

Mom 3 Flyttning

Vid féréndringar av verksamheten som medfér att arbetstagaren pa arbetsgivarens
initiativ flyttar eller omstationeras till annan ort ligger det i arbetsgivarens intresse
att verka for en 18sning for individen som gagnar alla inblandade. S&dana Idsningar
kan avse ersattning for direkta och nédvandiga kostnader for flyttning samt, under
en Overgangsperiod, ersattning for fordyrade levnadsomkostnader till féljd av
dubbel bosattning eller 6kade resekostnader.

Mom 4 Provanstadllning

Under de forsta sex manaderna - anstdllningsmanaden ordknad - kan
arbetstagaren anstdllas pd@ prov. Arbetstagaren ska darefter beredas
tillsvidareanstélining om han d& besitter erforderlig kompetens och lamplighet.

I det fall arbetsgivaren finner det erforderligt att efter de sex férsta manadernas
provanstéllning tilldmpa ytterligare en sexmanadersperiod, ska arbetsgivaren och
berdrd facklig organisation enas om detta vid kollektivavtalsféorhandling.

Bereds inte arbetstagaren tillsvidareanstallning, upphdr anstallningen i och med
utgdngen av provanstéllningstiden. Skriftligt besked om detta ska lamnas
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arbetstagaren senast en manad fére provanstéllningstidens utgang. Berdrd
arbetstagarorganisation ska underrattas.

Vid 3teranstdllning i samma vyrke som tidigare, bereds arbetstagaren
tillsvidareanstallning om inte sarskilda skal foreligger.

Vid 3teranstéllning i annat yrke &n tidigare, tillampas ny provanstéllning om inte
sarskilda skal foreligger.

Anmdérkning: Arbetstagare i anstallningsgrupp B:10, som i omedelbar anslutning till
visstidsanstéllningen 6vergdr till provanstéllning, fér tillgodorédkna redan fullgjord
anstéllningstid, réknat fr&n och med férsta betalda utbildnings-/arbetsdag, i
provanstéllningstiden.

Mom 5 Intermittent anstallning
Intermittent anstallning férekommer vid Lidingébanan och Saltsjébanan. Se bilaga
A.

Mom 6 Utlysning

Lediga tjanster ska - om inte sarskilda skal féranleder annat - utlysas inom
foretaget.

Motsvarande ska galla visstidsanstallning/vikariat, som berdknas stracka sig éver
langre tid &n sex manader.

Mom 7 Tjanstbarhetsintyg
I det fall arbetsgivaren kraver lakarintyg om tjanstbarhet, bekostar arbetsgivaren
detta.

Mom 8 Utvarderingstid for trafikvard

For arbetstagare, som ska tjanstgbéra som trafikvard, galler en &msesidig
utvérderingstid av sex manader. Under denna tid bibehaller arbetstagaren sin
grundtjanst.

§ 3 ALLMANNA ALIGGANDEN

Anstéllningsforhallandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och fértroende.
Arbetstagaren ska ta tillvara och framja arbetsgivarens intressen samt iaktta
diskretion saval indt som utadt i féretagets angeldgenheter.

1. Arbetstagaren a&r skyldig att efterleva av myndigheterna utfardade
foreskrifter for trafiken och att utféra de arbetsuppgifter, som framgar av fér honom
gallande anstillningsavtal och de aligganden i &vrigt, som &r férenade med
anstallningen.

2. Det aligger arbetsgivaren att se till att nya foreskrifter kommer till
personalens kannedom.

3. Arbetstagare &r skyldig att omedelbart underrétta arbetsledningen om alagd

installelse infér polismyndighet eller domstol med anledning av handelse som
intraffat under arbetsutévning.

Utgdva 2008-04-01 Redigerad 2008-11-20



2007-09-01—2010-03-31
Manus 5 (70)
4. Det aligger arbetstagare att snarast till arbetsledningen anmala sadan av
annan &n arbetsgivaren vidtagen atgdrd som kan berdra hans
anstéllningsforhallanden hos arbetsgivaren.

5. Arbetstagare ar skyldig att genomg@ lakarundersékning om arbetsgivaren
begar det; kostnaden for lakarundersdkningen ersatts av arbetsgivaren till den del
som inte ska ersattas av allman férsakringskassa.

6. Arbetstagare har, om arbetsgivaren kraver det, att bevaka sin ratt till
ersattning fran tredje man. I sadant fall har arbetstagaren ratt att i sin tur
overlamna &t arbetsgivaren att féra arbetstagarens talan i drendet. I sistndmnda
fall ska arbetsgivaren svara for samtliga kostnader som kan vara férenade med
ersattningskravet.

7. Om arbetstagares sjukdom, olycksfall eller arbetsskada kan téankas foranleda
ersattning fran annan &n arbetsgivaren, &r arbetstagaren skyldig att omedelbart
underratta arbetsledningen om detta.

8. Har det, under den tid d& arbetstagare utfért arbete for foretaget, intréffat
en handelse, och gér tredje man vid domstol géllande skadestdnds ansvar for
tjanstemannen, galler att arbetsgivaren har bade ratt och skyldighet att bitrada
arbetstagaren i detta arende. Lamnas bitrade av arbetsgivaren svarar arbetsgivaren
for samtliga rattegangskostnader i drendet.

Denna bestammelse galler inte i det fall det finns motstridande intressen mellan
arbetstagare och arbetsgivare eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att bitrdda arbetstagaren om denne utan
arbetsgivarens medgivande, fullféljer talan i hdgre ratt.

0. Arbetstagare, som alagts att installa sig vid domstol pa grund av handelse
under tid arbetstagaren utfért arbete for féretaget, har réatt till bibehallen 16n for
installelsen i domstolen, dock inte for tid som arbetstagaren ar avstangd for
tjanstgoring.

10.Arbetstagare, som kallats till polismyndighet eller domstol som vittne eller
sakkunnig fér att héras om férhallande han har kdnnedom om pa grund av sin
anstillning, har ratt till bibehdllen 16n fér instéllelsen i domstol eller hos
polismyndighet.

§ 4 BISYSSLA

Mom 1 Uppgiftsskyldighet
Arbetstagaren &r skyldig att pa anfordran |&mna uppgift till arbetsgivaren huruvida
och i vilken omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far aldgga arbetstagaren
att helt eller delvis upphéra med bisyssla som enligt arbetsgivarens bedémande
inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Arbetstagaren far inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller sjélv eller
genom annan driva féretag inom omradet fér bolagets verksamhet och inte heller
annars i forvarvssyfte utdva verksamhet som berdér ndmnda omrade
(konkurrensbisyssla).

Utgdva 2008-04-01 Redigerad 2008-11-20



2007-09-01—2010-03-31
Manus 6 (70)
Det som ségs i forsta stycket géller inte i den man arbetsgivaren medger annat. Har
sadant medgivande |dmnats, &r arbetstagaren skyldig att pa anfordran ldmna
uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Anmadérkning till § 4: Som ”bisyssla” réknas inte fértroendeuppdrag inom fackliga,
politiska eller ideella organisationer.

§5 LON

Mom 1 Begreppet manadslon

Med manadslon avses i avtalet, om inte annat framgé’lr, fast kontant 16n och
eventuella fasta I6netillagg som utbetalas per manad.

Mom 1.1 Avléningsformaner Avléningsférmaner
utgo6rs av:

« Tidlén

« Tillagg till 16n

+ Semesterldén och semesterersattning

«  Franvarolén

« Sarskilda ersattningar

Harvid avses med

Tidl6n = manadslon eller timlén
Tidlon erhalls antingen som fast kontant 16n enligt dverenskommelse och eventuella
fasta |onetillagg, eller - for trafikpersonal - tarifflon.

M3nadslén utges till deltidsanstalld arbetstagare, som under minst en
kalendermanad gar 6ver till kategori DB 10 (100 %). Manadsldénen utgérs av aktuell
timlén x 165.

Timlén wutges till deltidsanstdlld arbetstagare, intermittentanstalld och till
arbetstagare med visstidsanstéllining som inte éverstiger 3 manader.

Fér timavlénad lokalvardare med férkortad arbetstid enligt § 6 mom 6.3 ska
timlénen faststallas med hansyn till veckoarbetstidens langd.

Tillagg till I6n = tilldagg som utges for fullgjord arbetstid.
Semesterlén och semestererséttning (se férklaring § 11)

Fr8nvarolén = ersattningar som utges under betald ledighet, sjukdom,
foraldraledighet, utbildning i tjansten, enskild angeléagenhet.

Sérskilda ersattningar = ersattning fér OB, dvertid, fyllnadslén och 6vriga tillagg.
Mom 1.2 Tid for vilken avloningsformaner utges

. Avldningsformaner utges fran och med den dag, da arbetstagare bérjar sin
anstdllning - oavsett om denna dag ar arbetsdag eller fridag - till och med den dag,

da han avgar.

. For fullgjord arbetstid erhaller arbetstagare avléningsformaner; for annan tid
endast om sa anges i kollektivavtalet.
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. Uppflyttning i Inegrupp sker fran och med manadsskiftet ndrmast efter den
tidpunkt, da de fér uppflyttningen stadgade villkoren uppfylits.

. Paborjad halvtimme ska, vid berakning av 16n och tilldgg till 16n, rdknas som
hel halvtimme saval vid franvaro fran arbetet som vid Overtidsarbete
/mertidsarbete.

. For det fall arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsagningstid galler
foljande.

Det i 12 § Lagen om anstallningsskydd angivna begreppet ”“I6n och andra
anstéllnings-formaner” ska motsvara 100 % av franvarolénen.

For deltidsanstdllda avses den genomsnittliga, dagliga arbetsfértjansten avseende
ordinarie arbetstid under féregdende kalenderkvartal.

Anmérkning: I ”I6n och andra anstéllningsférmaner” inbegrips réatt dels till
I6negrupps-uppflyttning och dels till s§dana héjningar av i frénvarolénen ingdende
avléningsférmdner om vilka 6verenskommelse kan komma att trdffas under
uppsagningstiden.

Mom 1.3 Berdkning av franvarolon

Franvaroldnen utgérs for arbetstagare av tidlénen och ett tillaggsbelopp per
arbetsdag, som utgdér summan av arbetstagarens tillagg for ordinarie arbetstid och
beredskapsersattning intjdnade under ndrmast féregdende kalenderkvartal,
dividerad med antalet utférda ordinarie arbetsdagar under sagda kvartal.

Heltidsanstalld trafikpersonal erhaller under  forsta kvartalet som
franvaroldnetilllagg ett schablonbelopp.

Mom 1.4 Schabloniserat franvarotillagg, se Ionebilaga
Fér heltidsanstalld trafikpersonal, som inte under nadgon del av féregaende
kalenderkvartal utfért arbete 8t arbetsgivaren, géller att franvarolénen utgérs av
tidlénen och ett schabloniserat tillaggsbelopp per arbetsdag.

Detta schabloniserade tillagg tillampas aven for fackliga fortroendeman.

Mom 2 Loneutbetalning
Arbetsgivaren férbinder sig att efterstrava féljande:

Lén utbetalas den 25:e i varje manad. D3 den 25:e infaller pa I6rdag, sén- eller
helgdag utbetalas I6nen sista bankdagen fére angivna dagar. For deltidsanstallda i
kategori DB 10 betalas manadslénen ut i efterskott.

Mom 3 Avrdkningsperiod

Avrékningsperiod fér avléningsférmaner &r kalendermanad. Berakning av
l6neavdrag och Idnetilligg galler féregdende kalendermanad; dock skall i férvag
kénd franvaro om médjligt avraknas redan under utbetalningsmanaden.

Mom 4 Lonesattning/loneplacering
Flertalet arbetstagare omfattas av lénetabell beroende pa yrke medan andra
yrkesgrupper har en individuell och differentierad 16n.
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Arbetstagare far vid Idneséttning i samband med anstéllning som férare, véard,
sparrexpeditor eller konduktdr tillgodordkna sadan tid - som trafikpersonal inom
trafikforetag eller annan anstallningstid - som arbetsgivaren bedémer vardefull fér
tjansten.

Arbetstagare kan av arbetsgivaren erhdlla hégre tidldon &n vad som anges i
kollektivavtalet.

Arbetstagare, som avgatt med pension och déarefter dteranstills i sitt tidigare yrke,
bibehaller egen tidlén.

Mom 5 Lonetabeller heltidsanstidllda, se Ionebilaga
Mom 6 Lonetabeller deltidsanstidllda, se Ionebilaga

Mom 7 Lonetillagg
Samtliga I6netilldigg som anges i detta avtal inkluderar semesterldn och
semesterersattning med belopp som férutsatts i Semesterlagen.

Mom 7.1 Vikariat

Arbetstagare, som beordras att vikariera for annan arbetstagare med hdgre 16n,
ldneplaceras som innehavare av tjdnsten om vikariatet berdknas uppgd - eller i
efterhand uppgdr - till en manad eller mer. Vid kortare férordnande utges
vikariatsersattning med 6 % av egen 16n. Detta galler inte de personalgrupper inom
trafiken for vilka sarskilt kompetenstilligg utges. Vikariatsersattning utgdr inte
under ledighet.

Mom 7.2 Lagférman, se lonebilaga
Anlaggningspersonal, som fatt i uppdrag att fungera som lagférman med uppgift att
leda visst arbetslag och de arbeten detta skall utféra, erhaller lagférmanspengar.

Lagférmannen alaggs bland annat att fackméassigt med hjélp av lagets medlemmar
utféra beordrat arbete i enlighet med givna direktiv, att till arbetsledningen avlamna
tidsuppgifter betraffande utfért arbete och att tillse att verktyg, maskiner och
materiel, som utldmnats till laget, handhas och férvaras pa tillfredsstéllande satt.
Lagférmannen utses av laget efter samrad med arbetsledningen.

Mom 7.3 Forflyttningsersattning, se lonebilaga
Fér forflyttning, som trafikpersonal maste foreta utanfér arbetstiden, utges
ersattning per tiondels timme beraknad enligt féljande.

. Da arbetstagare fore rast blivit avlést pa viss plats och efter rasten atertar
tjansten pa annan plats och beréknad tid for férflyttning mellan platserna éverstiger
5 minuter, ska hela tidsatgdngen for forflyttningen utgéra restid.

. D3 tjansten pabodrjas eller avslutas pd plats, som ligger utanfor

placeringsstationens avlésningsomrade beraknas forflyttningstid pa avstandet
mellan denna grans och ifragavarande plats.
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. Avslutas tjanst pa annan plats &n dar den pabérjats fér dagen, utges
forflyttningsersattning fér restid ater till mottagningsplatsen om denna restid
uppgar till minst 18 minuter. Eventuell restid, som ingadr i arbetstiden, ska alltid
placeras efter tjanstens slut enligt schablon.

Anmérkning 1: Féljande restider tillampas
Hégdalsdepdn - Gullmarsplan 22 minuter

Gullmarsplan - Alvik 22 minuter Alvik -

Véllingbydep8n 22 minuter

Norsborg - Liljeholmen 26 minuter Liljeholmen — Mérby
25 minuter

Rissnedepdn - Véstra Skogen 24 minuter

Anmérkning 2: P& framstéllan frdn personalorganisation kan aviésning foér viss
tjanstegrupp férldggas till annan plats &n den ndrmast stationen beldgna
avlésningsplatsen.

. For tunneltdgforare, sparvagnsforare och konduktdrer pd Nockeby-, Tvar-
och Lidingébanan géller att maximalt 20% av restiden pa en tjanstgéringslista far
ersattas med s k forflyttningsersattning, resterande restid ska inga i arbetstiden. 20
% ska berdknas pa antalet restider under en sjudagarsperiod mandag-séndag. P&
bld linje ska all férflyttningstid inga i arbetstiden.

Mom 7.4 Kompetenstillagg for trafikpersonal, se lonebilaga

Mom7.5 Sarskilt kompetenstillagg for trafikpersonal vid

Nockeby- och Tvarbanan, se Ionebilaga
Arbetstagare vid Nockeby- och Tvarbanan med sarskild kompetens kan, i samband
med sdkning av tjansteplacering, dven sbdka att sta till forfogande for visst
kompetensomrade under placeringsperioden. Arbetstagare som tas ut att sta till
forfogande &r skyldig att under placeringsperioden upprétthalla kompetensen inom
omradet.

Kompetensomraden

a) enkelsparsvakt och tagvarnare

b) forare av arbetstdg och snélok samt snéloksbitrade

c) enklare underhallsarbete pa vagn och/eller anldggning

Vid kompetens enligt ovan utges l6netilldgg, se |6nebilaga.

Mom 8 Utldningsbestammelser, se lonebilaga

Utlaningsersattning utges till férare/vard/konduktdr/sparrexpeditér som tillfalligt
l&nas ut till annan dn “egen” expedition/bana.

Ersattning enligt mom 8 utges inte i det fall begaran om viss tjanstgéring kan
tillgodoses endast genom utlaning. Ersattning enligt mom 8 utges inte heller om

erforderlig forflyttningstid ingar i arbetstiden.

Mom 9 Avlésningsomraden
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Mom 9.1 Foérare och konduktorer
Till Gullmarsplan:
Avlésningsplatserna utefter Gron linje frdn och med Medborgarplatsen och de tre
grenlinjerna séderut jamte depderna Hégdalen och Hammarby samt Tvarbanan fran
och med hallplats Sickla Udde till och med hallplats Arstaberg.

Till Alvik/Bromma:

Avldsningsplatserna utefter Gron linje fran och med Hétorget och vésterut, inklusive
Vallingbydepan, jamte stréckningen fér Nockebybanan och Tvérbanan véster om
Alviksbron, inklusive Brommadepan.

Till Liljeholmen:
Avlésningsplatserna utefter Rod linje, inklusive Nybodadepan, samt Tvérbanan pa
strackan Oster (syd) om Alviksbron till och med hallplats Arstadal.

Till Vastra Skogen:
Avldsningsplatserna utefter BI3 linje fran och med Kungstradgarden och de bada
grenlinjerna norrut inklusive Rissnedepdn.

Till Lidingébanan:
Hallplatserna langs linje 21 frdn Ropsten till GAshaga Brygga inklusive Lidingddepan.

Mom 9.2 Stationspersonal

Till Gullmarsplan:

Avldsningsplatserna utefter Gron linje fran och med Medborgarplatsen och de tre
grenlinjerna sdderut.

Till Alvik:
Avldsningsplatserna utefter Gron linje fran och med Hétorget och vasterut.

Till Liljeholmen:
Avldsningsplatserna utefter Rdd linje fran och med Liljeholmen och de tva
grenlinjerna sydvast ut.

Till City:
Avldsningsplatserna utefter Rdd linje fran och med Hornstull och de tva grenlinjerna
norrut.

Till Vastra Skogen:

Avldsningsplatserna utefter BI3 linje fran och med Kungstradgarden och de bada
grenlinjerna norrut, exklusive T-Centralen och Fridhemsplan.

Mom 10 Omloppstillagg (galler trafikpersonal), se lonebilaga

Mom 11 Forlangning av tjanstgoring (galler trafikpersonal), se lonebilaga
Arbetstagare som far tjansten férlangd enligt § 6 mom 5, punkt 5 under Nyars-,
Valborgsmasso- eller Midsommarnatten erhaller extra kompensation fér detta om

tjansten slutar efter kl 24.00.

Mom 12 Utebliven arbetspaus (galler trafikpersonal), se Ionebilaga
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Mom 13 Uteblivet maltidsuppehadll (géller endast Saltsjobanan)
Vid uteblivet maltidsuppehall under trafiktjanstgéring utges ersattning med 45
minuter per tjanstgbringstur.

Mom 14 Ersattning for samdakning (galler endast Saltsjobanan), se
Ionebilaga

Mom 15 Tagande ur tjanst

N&r arbetstagare tas ur tjanst vid olyckshéndelse, eller i samband med vald eller
hot/hot om vald, och fram till besék hos féretagslédkare/ldkare ska arbetstagaren
erhalla oféréndrad 16n inklusive rérliga 16netillagg enligt planerad tjénstgéring eller
genomsnittsberakning. Detta galler om inte de lokala parterna enas om annat.

8§ 6 ARBETSTID

Mom 1 Allmant

Parterna ar ense om att Arbetstidslagens arbetstidsbestammelser ska anses
uppfyllda med nuvarande fridagssystem och beredskapsférlaggning. Mellan
arbetsgivaren och berérd personalorganisation traffas 6verenskommelse om
fridagssystem. Gallande fridagssystem framgar av bilaga B.

For arbetstagare, som tjanstgor pd annan avdelning &n den han tillhor, ska tilldmpas
de arbetstidsbestammelser som galler for personal vid avdelning dar han tjanstgor.
Vid tillfalligt, enstaka, tjanstgéringspass pa annan tjénst/avdelning ska dock egen
veckoarbetstid bibehallas.

For veckoslutslediga géller att med helgdag jamstélls pask-, pingst-, midsommar-,

jul- och nyarsafton.

D3 Sveriges nationaldag infaller pd en

. l6rdag eller sbndag utges en extra ledighetsdag for veckoslutsledig personal.

. fredag eller l6rdag utges en extra ledighetsdag foér personal med
fridagssystemet V5.

Forutsattningen &r att anstéllningen bestdr den sjatte juni aktuellt ar.

Ledighetsdagen forlaggs enligt arbetstagarens énskemal under férutsattning att

begaran kommit arbetsgivaren till kdnna innan Sveriges nationaldag. I annat fall

placeras ledighetsdagen i arbetstagarens tillgodohavande av kvittningstid.

Mom 2 Veckovila

Arbetstagare garanteras en sammanhangande vila om minst 36 timmar under en
faststalld sjudagarsperiod. Tidsangivelse fér sjudagarsperiodens bdrjan och slut,
brytpunkt, faststélls vid placering och vid inférandet av nytt tjdnstepaket. Krav pa
dverenskommelse av brytpunkt finns inte, men det maste vara tydligt vilken
brytpunkt som galler for varje tjanst/individ. Vad avser berakningen av veckovila
galler féljande enligt lagen: Planerad veckovila i schemat raknas som veckovila aven
om den anstéllde &r frAnvarande fran arbetet t ex pd grund av sjukdom. Veckovilan
maste vara inplanerad innan veckoschemat pabdérjas for att ledigheten ska fa réknas
som veckoviloledighet. Saledes riknas i férvag inlagd semester och tjénstledighet
som veckovila. Sjukdom som infaller pa planerad arbetsdag réknas inte som
veckovila.
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Mom 2.1 Inskrankning av veckovila
For det fall veckovilan inte uppg%r till 36 timmar skall det antal timmar och minuter
som understiger 36 timmar under sjudagarsperiodens ldngsta vila mellan tva
arbetsperioder tillgodoraknas arbetstagaren som kvittningstid.

Mom 3 Dygnsvila
Mellan tva perioder av arbete skall finnas en viloperiod pa minst 11 timmar.

Mom 3.1 Inskrankning av dygnsvila

Vid dvertidsarbete och vid arbetstagarens eget 6nskemal kan vilan kortas till 9
timmar. Vid dygnsvila kortare @an 11 timmar skall kompensation ske genom att den
narmast féljande dygnsvilan ska vara minst 11 timmar plus det antal timmar och
minuter som understiger 11 vid dygnsvilan fore. Vid ofdrutsedda handelser kan
dygnsvilan minskas till 8 timmar. Kompensation fér den sista timmen sker pa
samma satt som anges ovan. Om oférutsedda handelser medfér att tiden till nasta
tjanst understiger 8 timmar, skall starten av nasta tjanst forskjutas s3 att en
dygnsvila pd minst 8 timmar uppnas. Sluttiden for nasta tjanst ska inte forskjutas.
Dessutom ska samma antal timmar och minuter utges som kvittningstid.

Mom 4 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda maximala arbetstiden om 48 timmar i genomsnitt per vecka
berdknas pa en begrénsningsperiod om tre manader. Tremanadersperioderna &r
februari-april, maj-juli, augusti-oktober och november-januari.

Mom 5 Avtackning
Avtackning pd arbetsplatsen i samband med pensionsavgdng ska raknas som
arbetstid.

Mom 6 Sommartid
Fér arbetstagare, som tjanstgér natt vid 6vergdng till sommartid respektive
dvergang till normaltid, géller féljande.

Vid évergang till sommartid kl. 02.00, vid vilken tidpunkt tiden ska anges till kl.
03.00, férkortas tjanstgdringen en timme, varvid manadsavlénade arbetstagare
erhaller oavkortad grundlén, medan timlén, tilligg och beredskapserséattning utgar
for faktiskt fullgjord arbetstid.

Vid 6vergang till normaltid kl. 03.00, vid vilken tidpunkt tiden ska anges till kl. 02.00
uppstar en "extra” timme, som i manga fall innebar att dvertidstjdnstgéring maste
tillgripas. Arbetstagare &r skyldig att ata sig dvertidstjanstgéring som uppstar, for
vilken erséattning utgar enligt sedvanliga normer. I 6vrigt géller att timlon, tilligg
och beredskapsersattning utgar for faktiskt fullgjord arbetstid.

Anmarkning: Vid tilldampning av ersattningsbestammelserna fér bristande nattvila
ska den sammanhangande nattvilans langd berdaknas efter faktiska vilotimmar.

Mom 7 Trafikpersonal
Arbetstagare ska efter anvisning utféra for arbetsgivaren erforderligt arbete.

1. Genom arlig placering indelas trafikpersonal i
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a) fast placerade, vilka uppehaller tjénst inom viss tjanstegrupp och
kan inbérdes skifta pa tjdnsterna inom gruppen;

b) dagkommenderade, vilka tjanstgdér dels som avldsare vid
semester, sjukdom och dylikt for fast placerade och dels pa vakanta
tjanster samt sadana extra tjanster, som inte ing%r i den fasta
placeringen.

Tjanster kan vara antingen

2.

3.

a) uttjanst och slutar som regel senast kl. 1700, eller
b) intjanst och bérjar som regel efter kl. 1500, eller

c) mellantjanst som inte boérjar fore kl. 0800 och slutar inte efter kl. 2200,
eller

d) nattjanst, varmed avses tjénst som till ndgon del infaller under en be-
gransad del av natten, se vidare under resp. yrkesgrupp.

Stracktjénst kan inrattas for att eliminera 18nga omloppstider. Med stracktjénst
menas tjanst med en arbetstid om hégst 7 timmar 20 minuter per dag. I
strécktjanst ska betald rast om minst 30 minuter férlaggas, undantag férare pa
tunnelbanan dar den betalda rasten ska vara minst 35 minuter. For
sparrexpeditor/stationsvdard (se mom. 11) och for trafikpersonalen p3
Saltsjébanan (se mom. 13) galler andra regler. Lokal éverenskommelse kan
traffas om avsteg.

Alla tjanster ska uppfdras och specificeras pa tjénstgbringslistor.__P% dessa listor
for reserv-personal angivna rast- och sluttider kan dock andras. Andring bér om
majligt ske efter 6verenskommelse med berdrd arbetstagare.

Vid uppgdérande av tjanstgoéringslistor ska efterstravas, att tjanstgéringen férlaggs
inom kortast mdjliga tidsrymd.

4.

Forslag till nya fasta tjanstgoéringslistor delges personalens ombud for yttrande,
som ska vara avldamnat inom 10 kalenderdagar. Listorna faststdlls av
arbetsgivaren, sedan éverlaggningar agt rum med ombud fdr personalen.

Anmadrkning: Innan arbetet med aktuell tjdnstgéringslista p8bérjas, har ombud fér
personalen réatt till éverldggningar ang8ende grunderna fér uppldggningen av
tjansterna i listan.

5.

Fére den arliga placeringen faststélls, efter samrad med ombud fér persona-len,
antalet tjanster inom respektive tjanstegrupp och vilka tjanster som ska
betraktas som uttjdnster eller intjdnster. Skulle efter den &rliga placeringen
fordelningen av tjansterna bli sa féréndrad, att omvéardering bor goras, kan
under placeringsaret sérskild placering ske inom tjénstegruppen, varvid personal
som inte erhdller fast placering under tiden fér férandringen, jamstélles med
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6vrig dagkommenderad personal. Om sadan sarskild placering inte sker, behalls
tjanstegruppen enligt den ursprungliga uppdelningen till nésta arliga placering.

Under placeringsdret nytillkomna eller vakanta tjénster tillsdtts om méjligt genom
frivillig dverenskommelse efter det att platserna forklarats till ansékan lediga.

Mom 8 Trafikpersonal, heltidsanstalid
1. Med hansyn till trafikeringsbehovet férlaggs arbetstiden antingen med fridagar
pa och i anslutning till veckoslut och helger eller med véxlande fridagar.

a) Foér veckoslutsledig personal utgdr den ordinarie arbetstiden i genomsnitt 39
timmar per helgfri vecka.

Foér arbetstagare med ordinarie arbetstid till ndgon del férlagd till 16rdags- eller
séndagsdygn far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt
per helgfri vecka och begransningsperiod.

For sparrexpeditor/stationsvard, som ar veckoslutslediga eller har fridagsschemat
V5, utgdr den ordinarie arbetstiden i genomsnitt 38 timmar och 45 minuter per
helgfri vecka, oberoende av om nagon del av tjansten ar férlagd till 16rdags- eller
sdéndagsdygn.

b) Fér personal med vaxlande fridagar, for vilken den ordinarie arbetstiden ar
forlagd till saval son- och helgdagar, utgdr den ordinarie arbetstiden 36,5 timmar,
for sparrexpeditor/stationsvard utgdér den ordinarie arbetstiden 37 timmar och 15
minuter i genomsnitt. Fridagarna ska férlaggas till minst i genomsnitt varannan
l6rdag-séndag. For personal som har stadig nattjanst kan annan férldaggning ske av
fridagar. Lokal 6verenskommelse kan traffas om avsteg.

2. Under tjanstgdring pa dagarbetstid bér inldggas en rast, savitt méjligt férlagd
till mitten av tjansten. Tjanstgdringspass ska inte dverstiga 5 timmar exklusive
patider. Lokal 6verenskommelse kan tréffas om avsteg.

3. Vid beordrad vakttjdnstgéring utomhus - som tagvarnare eller vid
tjanstgdring med information - ska, om tjanstgéringspasset dverstiger 4 timmar,
arbetspaus om minst 15 minuter ingad i arbetstiden.

Vid arbete utomhus eller motsvarande (t ex biljetthall, tunnel, plattform) galler
foljande.

Vid kylig vaderlek, -7 grader eller darunder, skarp och besvarande blast, ihallande
regn eller snofall, ska tjanstgéringen ordnas sa, att arbetstagare inte halls i tjdnst
mer &n 2 timmar 30 minuter i strack utan att erhdlla minst 20 minuters arbetspaus
under tjanstgéringspasset oavsett i foregaende stycke omnamnd tid.

4. Under Nyars-, Valborgsmasso- och Midsommarnatten &r trafikpersonal med
intjanst skyldig att tjanstgbéra aven under nattrafiken.

Arbetstagare som har fridag den kommande dagen, ska dock, om de sd dnskar,
avlésas. Sadant 6nskemal ska framstillas minst en vecka fére aktuell trafikdag.
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Anmdérkning: Erséttning for en eventuell férlédngning av tjénsten regleras under § 5,
mom 12.

5. Vid de tillfdllen, d& inarbetade timmar anvénds for ledighet hel dag, ska
ledigheten anses omfatta foljande antal timmar:

Mandag-sdndag 7,5 timmar
Nattjanst 7,0 timmar

Detta galler inte brovakter.

6. Till tjdnstgéring pa snéblasningsvagn (sndlok) uttas i férsta hand dem, som
forklarat sig villiga att utféra sadant arbete.

7. Férare ska inte i férplanerat skede beordras till forartjanst utéver 11 timmar
per arbetsdag. I tiden ska, utéver framférande av trafiktdg, inrdknas tjdnst som
stallverksvakt och kopplingsdvervakare. Med “forplanerat skede” avses tiden fram
till dess tjanst pabdrijas.

Vid oférutsedda handelser (vagnfel, trafikférsening, utebliven avldsning etc) far
arbetstiden uppga till maximalt 13 timmar. Den totala arbetstiden far under tva pa
varandra féljande trafikdygn uppgad till max 22 timmar.

Mom 9 Trafikpersonal, deltidsanstalld
1. Den totala arbetstiden for deltidsanstalld arbetstagare far uppga till hogst 215
timmar - inklusive évertid och mertid - per manad.

2. Vid anstadliningens bérjan anges en ungefarlig ram fér arbetstidens langd och
forlaggning (t ex 4 timmar tjanst efter kl 15.00).

3. Forteckning 6ver anstallningsgrupper finns i bilaga C.
4. FOr deltidsanstalld trafikpersonal galler:

a) Om tjanstgdring genom nagon arbetsgivaratgérd skulle bli kortare &n 4 timmar,
utges timlén for 4 timmar. Samma ersattning utges i de fall éverenskommen
tjanstgdring inte erhalls.

Anmérkning: Detta géller Gven vid arbete p§ faststélld fridag.

Vid berakning av I6n summeras fullgjord ordinarie arbetstid i timmar och minuter,
varefter den sammanlagda arbetstiden per avléningsperiod avrundas till hela och
halva timmar. Darvid rdknas pabérjad halvtimme som fullgjord halvtimme.

Mom 10 Forare pa tunnelbanan, forare och konduktorer pa Tvar-, Nockeby-
och Lidingobanan

1) Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstéllda ska uppga till maximalt 8

timmar mandag- fredag samt till 7 timmar och 50 minuter 16r-, sén- och helgdag.

For deltidsanstélld personal ska arbetstiden uppga till maximalt 8 timmar och 48

minuter per dag. For deltidsanstalld i anstallningsgrupp Al utgér dock den dagliga

arbetstiden normalt hégst 6 timmar utan rast.
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2) Fér tjanster som till nagon del infaller mellan 01.00 och 04.30 far arbetstiden
uppga till maximalt 7 timmar, som tas ut i en féljd med en arbetspaus pa minst 30
minuter. Kravet pd paus galler inte stallverkstjanst. Nattjanst, som till stérsta delen
har arbetstiden férlagd mellan 01.00 och 04.30 ska sluta senast 06.30.

3) Tjénsterna ska vara sammanhdngande med en omloppstid pa maximalt 10
timmar. Lokal 6verenskommelse kan traffas om avsteg.

4) Arbetspaus ska omfatta minst 20 minuter. Lokal 6verenskommelse kan
traffas om avsteg.

5) Rast ska vara minst 35 minuter, pa bld linje minst 40 minuter (géller
dagtjanster férlagda mellan kl 06.00-23.00) aven om paus saknas. Rast ska inte
dverstiga 90 minuter och bér inte dverstiga 60 minuter. For férare pa tunnelbanan
galler att minst 85 % av tjéansterna per paket och dagtyp ska ha rast upp till och
med 60 minuter, och maximalt 5 % av tjansterna per paket och dagtyp far ha rast
Overstigande 75 minuter. Lokal dverenskommelse kan traffas om avsteg.

6) Korpass - tid pa tag - far maximalt uppga till 3 timmar 5 minuter exklusive
o, . o o . . . . . . .
patider. Pa bla linje galler maximalt tre varv exklusive transporttider. For

stracktjanster galler maximalt 4 timmar exklusive patider.

For nattjanster som pabérjats mellan kl 23.00 och 04.30 begransas kérpasset till 3
timmar 45 minuter om det finns 20 minuters reglertid inlagd i passet.

Ett korpass avslutas med arbetspaus, rast eller slut fér dagen. Lokal
dverenskommelse kan traffas om avsteg fran kérpassens ldngd.

7) I arbetstiden inréknas och uppférs varje dag pa tjanstgoringslistan féljande
tidstillagg:

a) Forare tilldelas 15 minuter fér tags iordningsstéllande och utkérning ur vagn-
hall. Fér inkérning och iordningstéllande efter trafik tilldelas tunneltagférare 10
minuter och sparvagnsforare 5 minuter.

b) Vid uttagning av tunneltdg om mer &n fyra vagnar (eller mer &n en vagn typ
C20) tilldelas férare 20 minuter.

C) Konduktor tilldelas 5 minuter for inkdp av kontantbiljetter och fér att lasa
med-delanden fran trafikledningen etc.

d) Konduktdr pa Tvér- eller Nockebybanan tilldelas 5 minuter fér inlamning av
stampel i Alvik.

Anmadrkning: Om ndgon annan &n féraren iordningstéller tdget erhdller féraren 5
minuters anmadélningstid.
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Mom 11 Sparrexpeditorer och stationsvardar
Det som anges i detta moment galler dven personalkategorier, som har kombitjanst
dar storre delen av arbetstiden utgdérs av sparrexpeditérs- och/eller
stationsvardsarbete.

1) D3 stracktjanst inrédttas ska arbetstiden uppga till maximalt 7 timmar och 30
minuter samt innehalla en arbetspaus pa minst 29 minuter. Lokal 6verenskommelse
kan traffas om avsteqg.

2) For heltidsanstallda sparrexpeditérer och stationsvardar galler att den
ordinarie arbetstiden ska uppg3 till maximalt 8 timmar och 15 minuter mandag till
fredag och 8 timmar 16r-, s6n- och helgdag. For deltidsanstalld personal ska
arbetstiden uppga till maximalt 9 timmar per dag. For deltidsanstalld i
anstallningsgrupp Al utgdr dock den dagliga arbetstiden normalt hégst 6 timmar
utan rast.

3) For tjianster som till ndgon del infaller mellan kl 02.00 och 04.30 géller att
arbetstiden far uppga till maximalt 7 timmar och 30 minuter exklusive patider, som
tas ut i en fo6ljd med en arbetspaus pa minst 29 minuter.

4) Efter lokal 6verenskommelse kan 6 timmars stracktjanster utan paus
inrattas. Detta galler pa l6rdagar, séndagar samt helgdagar om tjénstgéringen
pabdrjas fore kl 06.10 samt alla veckodagar om tjdnstgéringen avslutas efter ki
24.00.

5) For heltidsanstalld personal galler att tjansterna ska vara sammanhangande
med en omloppstid pa maximalt 8 timmar och 40 minuter exklusive patider. Dock
kan maximalt 10% av tjansterna per dagtyp ha en omloppstid upp till 9 timmar och
30 minuter exklusive patider. Avsteg kan géras efter lokal 6verenskommelse. For
deltidsanstalld personal galler en maximal omloppstid, exklusive patider, pad 10
timmar och 20 minuter 16r-, s6n- och helgdag.

6) Vid férflyttning i tjdnsten fran en station till en annan, utges en minsta
forflyttningstid pa 7 minuter. I de fall férflyttningstiden mellan stationerna
Overstiger 5 minuter enligt tidtabell férlangs den schablonmassiga forflyttningstiden
med tidtabellstiden.

7) Rast ska vara minst 30 minuter och om forflyttning sker till annan station,
minst 40 minuter. Lokal 6verenskommelse kan traffas om avsteg.

8) I arbetstiden inréknas och uppférs varje dag pa tjanstgdringslistan féljande
tidstillagg:

Sparrexpeditdr tilldelas 5 minuter for inkdp av kontantbiljetter och for att lasa
meddelanden frén trafikledningen etc. samt 2 minuter vid avlésning fére rast och
efter tjanstens slut.

Mom 12 Trafikvardar

1. Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska uppga till maximalt 8 timmar
mandag - fredag samt 7 timmar och 50 minuter I6rdag, son- och helgdag. Fér
deltidsanstélld personal ska arbetstiden uppga till maximalt 8 timmar och 48
minuter per dag. For deltidsanstalld i anstallningsgrupp Al utgér dock den dagliga

arbetstiden normalt hégst 6 timmar utan rast.
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2. Fér tjanster som till ndgon del infaller mellan kI 01.00 och 04.30 far
arbetstiden uppga till maximalt 7 timmar, som tas ut i en fé6ljd med en arbetspaus
p& minst 30 minuter. En nattjdnst, som till stérsta delen har arbetstiden férlagd
mellan kl 01.00 och 04.30, ska ha ett slut senast kl 06.30.

3. Tjénsterna ska vara sammanhéngande med en omloppstid p& maximalt 10
timmar. Avsteg kan goras efter lokal 6verenskommelse.

4, Arbetspaus ska minst omfatta 20 minuter. Lokal 6verenskommelse kan
traffas om avsteg.

5. Rast ska vara minst 50 minuter och hégst 90 minuter men bor inte dverstiga
60 minuter. Lokal éverenskommelse kan traffas om avsteg.

Mom 13 Forare, konduktor och brovakt Saltsjobanan

1. Den ordinarie arbetstiden ska uppga till maximalt 8 timmar mandag-fredag
samt 7 timmar och 50 minuter l6rdag, sén- och helgdag. For deltidsanstalld personal
ska arbetstiden uppgd till maximalt 8 timmar och 48 minuter per dag. For
deltidsanstalld i anstallningsgrupp Al utgdr dock den dagliga arbetstiden normalt
hogst 6 timmar utan rast.

2. For tjanster som till ndgon del infaller mellan 01.00 och 04.30 far arbetstiden
uppga till maximalt 7 timmar, som tas ut i en féljd med en arbetspaus pa minst 30
minuter. Kravet pa paus géller inte stéllverkstjénst.

Nattjanst, som till stérsta delen har arbetstiden férlagd mellan 01.00 och 04.30 ska
sluta senast 06.30.

3. Tjansterna ska vara sammanhingande med en omloppstid p& maximalt 10
timmar. Avsteg kan goéras efter lokal dverenskommelse.

4. Stracktjanst kan inrdttas fér att eliminera langa omloppstider. Med
stracktjanst menas tjanst med en arbetstid om hdgst 7 timmar 20 minuter per dag.
I stracktjanst ska betald rast om minst 30 minuter forlaggas. For att underlatta
fridagssystem kan séarskild stracktjénst, tjdnster med betalda maltidsuppehall, pa
maximalt 8 timmar och 48 minuter inrattas.

5. Arbetspaus ska omfatta minst 20 minuter. Lokal 6verenskommelse kan
traffas om avsteg.

6. Rast ska vara minst 35 minuter &ven om paus saknas. Rast far inte dverstiga
90 minuter och bdr inte dverstiga 60 minuter. Lokal dverenskommelse kan traffas
om avsteg.

7. Kérpass - tid pa tag - far maximalt uppga till 3 timmar 5 minuter exklusive
patider.

For nattjdnster som pabérjats mellan kl 23.00 och 04.30 begransas kérpasset till 3
timmar 45 minuter om det finns 20 minuters reglertid inlagd i passet.
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Ett kdrpass avslutas med arbetspaus, rast eller slut fér dagen.
Begransning av kérpass omfattar inte stracktjanster.
Lokal éverenskommelse kan traffas om avsteg fran kdrpassens langd.

8. I arbetstiden inréknas och uppférs varje dag pa tjanstgoringslistan foljande
tidstillagg:

a) Vid avlésning vid tjénstens slut tilldelas avgdende férare och konduktér 2
minuter.

b) Férare erhaller 10 minuter vid tjanstens bérjan for order- och
meddelandelasning.

c) Vid hdmtning av tag i vagnhall eller pa bangard - géller ej spar 3 - tilldelas
forare 15 minuter, eller 20 minuter om tdget &r langre &n 4 vagnar.

d) Vid avlamning av t&8g i obemannad vagnhall/bangard tilldelas féraren 15
minuter, eller 20 minuter om taget &r ldngre &n 4 vagnar, och 5 minuter fér 6vrig
avlamning pa bangard.

e) Konduktér erhaller 5 minuter vid tjanstens bérjan for lasning av meddelande
ochbiljettinkép samt 5 minuter for véxlingshjélp pa Neglinge bangard.

9. All personal “garanteras” 36 timmars sammanlagd ledighet vid enkelfridag.
Understiger ledigheten 36 timmar utges en ersattning, se lénebilaga.

10. Ramtjanst laggs ut nar fast tjanst inte kan erbjudas. Tidsramarna under dygnet
ar kI 06.00-13.00, 09.00-16.00, 13.00-20.00 och 17.00-24.00. Om
tidsférskjutningen blir mer an tvd timmar utges en erséattning per tillfille, se
I6bnebilaga, under férutsattning att férandringen meddelats mindre an fem
trafikdagar fore aktuell tjanstgdringsdag. Detta galler aven fast placerad
personal som byts ut till annan tjanst inom en femdagarsperiod. Ramtjanster
anslas senast mandagen veckan fére aktuell tjanst-géringsvecka.

11. For brovakter vid Saltsjébanan galler féljande avsteg
a) Den maximala arbetstiden mandag-séndag kan uppga till maximalt 12 timmar
30 minuter - dven pa nattjanster

b) Maltidspaus ingar i tjinsten

c) Vid de tillfallen, d3 inarbetade timmar anvands fér ledighet hel dag, ska
ledigheten anses omfatta 12 timmar 30 minuter.

d) Omloppstillagg utges inte.
Mom 14 Anlaggningspersonal
Foérslag till nya fasta tjanstgdringslistor delges personalens ombud fér yttrande,

vilket ska vara avlamnat inom 10 kalenderdagar. Listorna faststalls av arbetsgivaren
sedan d6verlaggningar agt rum med ombud for personalen.
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Anmadrkning: Innan arbetet med aktuell tjidnstgéringslista pdbdérjas, dger ombud rétt
till 6verldggningar ang8ende grunderna fér uppldggning av tjdnsterna i listan.

For lokalvardare kan - om sd erfordras — arbetstiden férskjutas. For “flygande”
lokalvardare liksom for spolpatruller pa tunnelbanan skall i I&mplig omfattning gélla
skiftestjanst. Omfatt-ningen harav liksom arbetstidens férlaggning skall - med
iakttagande av arbetstids-bestammelserna i denna paragraf - faststdlles i
tjanstgoringslista efter samrad med arbets-tagarorganisationen.

Den ordinarie arbetstiden per skift (dag) omfattar i regel hégst atta timmar men
kan efter samrdd med representanter fér personalens organisation i sérskilda fall
uppga till nio timmar. Maltidspaus understigande 30 minuter inréknas i arbetstiden
med undantag av dagpasset fér veckoslutsledig skiftpersonal. Pa nattskift inréknas
dessutom en arbetspaus om 15 minuter.

Fritiden mellan varje tjanst skall uppga till minst 15 timmar. Undantag hérifrdn kan
gbras genom overenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationen.

Mom 14.1 Anlaggningspersonal, veckoslutsledig

Fridagar erhdlls normalt pa 16r-, sén- och helgdagar. Féreligger skyldighet att i viss
utstrackning tjanstgdra pa sadan dag, faststdlls omfattningen hirav - liksom
erforderlig kompensationstid - i av arbetsgivaren upprattad tjanstgoéringslista efter
samrad med arbetstagarorganisationen.

Foér rubricerade arbetstagare utgdr den ordinarie arbetstiden i genomsnitt 40 timmar
per helgfri vecka.

Foér arbetstagare med ordinarie arbetstid till ndgon del férlagd till 16rdags- eller
séndagsdygn far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt
per helgfri vecka och begransningsperiod.

Mom 14.2 Anlaggningspersonal, vaxlande fridagar

Mellan arbetsgivaren och arbetstagarorganisation traffas dverenskommelse om
fridagssystem. Den ordinarie arbetstiden utgér som regel i genomsnitt 38 timmar
per vecka for personal med vaxlande fridagar.

Mom 14.3 Anldggningspersonal, skifttjanstgoring
Oavsett vad ovan sags skall den ordinarie arbetstiden utgora

a) vid férldaggning som kontinuerligt 3-skiftsarbete i genomsnitt per vecka 34
timmar 20 minuter,

b) vid férlaggning som intermittent 3-skiftsarbete (lI6rdags- och séndagsledig) i
genomsnitt per vecka 36 timmar 20 minuter.

For att arbetstidsforlaggningen skall anses motsvara 3-skift ska fdljande villkor
uppfyllas:

c) Minst 25 % av arbetstiden under begrénsningsperioden skall infalla pa tid
mellan 22.00 och 6.00.
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d) Av antalet séndagar under begransningsperioden skall minst 50 % utgéras
av arbetsdagar.

Uppfylls villkoren i punkt c) och d) tilldampas 34 timmar 20 minuter.
Uppfylls enbart villkoret i punkt c¢) tillampas 36 timmar 20 minuter.

Mom 14.4 Anlaggningspersonal, forskjuten arbetstid

Beordras lokalvardare eller forradsarbetare med dagarbetstid till tillfalligt
skiftarbete/nattarbete, utges ersattning foér andrad (férskjuten) arbetstid under den
forsta 14-dagarsperioden efter dvergangen. Dylik ersdttning utges i form av ett
tillagg, utgérande 60 % av for arbetstagaren géllande timlén (1/165) under de tva
timmarna narmast fore/efter ordinarie arbetstid, samt 120 % av timldnen under
ovrig tid. Nar arbetspasset pabdrjas fore kl 05.00 utges dock erséttning med 120
% av timldénen fér arbete utfért under de tva timmarna ndrmast foére ordinarie tids
boérjan.

Mom 15 Expeditions- och driftledande personal

Oavsett vad som sags i Arbetstidslagen

. far rast under nattjanstgéring bytas ut mot maltidsuppehall

« anses forlangd arbetstid p& grund av vikariat inte som mertid
+ anses byte av schema inte som mertid eller dvertid

Arbetstidslagen galler med féljande tillagg:

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstadlld ska - om inte annat féljer av vad som
sags nedan - utgéra i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, vilket innebar att
veckoarbetstiden - da helg infaller pa nagon av dagarna mandag-fredag (s.k.
latthelgdag) — minskas med antalet ordinarie arbetstimmar som annars skulle ha
fullgjorts sadan dag.

Fér arbetstagare med ordinarie arbetstid till nagon del férlagd till I6rdags- eller
séndagsdygn far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt
per helgfri vecka och begransningsperiod.

D3 den ordinarie arbetstiden &r férlagd som kontinuerligt treskiftsarbete ska
arbetstiden per vecka utgbéra 34 timmar och 20 minuter och som intermittent
treskiftsarbete (l6rdags- och séndagsledig) 36 timmar och 20 minuter per vecka.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt féregaende stycke inte samtliga
ldtthelgdagar, ska den faststéllas i proportion till antalet sddana dagar med ordinarie
arbetstid under kalenderaret.

Férlaggning av ordinarie arbetstid bér vid behov anges i arbetstidsschema eller
dylikt, som 6verenskommes med foretradare for facklig organisation.

Anmadrkning: Vid bristande enighet om arbetstidsschema kan fr8gan tas upp till
férhandling; begédran ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om s§ inte
sker, eller férhandlingen inte leder till enighet, faststédller arbetsgivaren
férldggningen av arbetstiden.

For trafikledningen galler foljande (omfattar inte Neglinge):
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Pa tjanster dar rast saknas ska istéllet ett maltidsuppehall inga pa minst 30 minuter
efter som langst 5 timmar, om inget annat éverenskommits.
Om maltidsuppehdllet inte kan tas ut pga. hdég arbetsbelastning utges en
kompensation av 30 minuter tid ater.
For trafikledningen pa Lidingd finns inga planerade maltidsuppehall och detta
kompenseras med en forkortning av arbetstiden med 4,5 timmar per vecka.

§ 7 OVERTID

Mom 1 Overtidsarbete
Overtid enligt Arbetstidslagen beraknas salunda.

a) Arbete pa annan tid &n den ordinarie arbetstiden betraktas foér arbetstagare med
reglerad arbetstid som Overtidsarbete.

b) Begrénsningsperioden ska utgdras av kalendermanad.

c) Fullgjord dvertid (timmar och minuter) adderas under begransningsperioden och
utgdér summa lagenlig 6vertid.

d) Overtiden avrundas per begransningsperiod nedat till hel timme.

Mom 2 Skyldighet att utfora overtidsarbete

I den man trafikbehovet eller arbetets beskaffenhet sa kréver, far arbetsledningen
beordra arbetstagare att utféra arbete pd overtid, sdvitt moijligt efter frivillig
overenskommelse. Om arbetstagaren har giltigt skal att inte utfora évertidsarbete,
ska hansyn tas hartill. Meddelande om &vertidsarbete ska lamnas i god tid och om
mojligt senast i samband med rast eller den sista pausen under den ordinarie
arbetstiden.

Vid trafikhdndelse eller d& avldsning inte sker har férare skyldighet att kéra taget
till &ndstation och ater till avlésningsplats alternativt vagnhall/uppstallningsspar.

D3 dvertidsarbete medfér att arbetstiden &verstiger 6 timmar utan att rast av
minsta tillatna langd kan férldggas, géller féljande:

1. Om dvertidsarbetet utfors fore planerad rast: foéraren avslutar dagens arbete
vid aterkomst till avlésningsplats, vagnhall eller uppstéliningsspar.
2. Om Overtidsarbetet utférs efter rast: Det antal minuter som oOverstiger 6

timmar tillgodordknas arbetstagaren som kvittningstid. Féraren avslutar
arbetsdagen vid aterkomst till avldsningsplats, vagnhall eller uppstallningsspar.
Overtidsersattning utges aven for den tid som genererar kvittningstid.

Vid trafikhdndelse som medfér att féraren inte ndr avldsningsplats géller i forsta
hand att arbetet skall maximeras till 6 timmar. Vid behov far dock arbetet dverstiga
6 timmar men inte dverstiga 6 timmar 40 minuter. Om arbetet dverstiger 6 timmar
galler féljande:

1. Om oOvertidsarbetet utfors fore planerad rast: foraren avslutar dagens arbete
senast nar ovanstaende tidsgréns nas.
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2. Om Overtidsarbetet utférs efter rast: Det antal minuter som &verstiger 6
timmar tillgodordknas arbetstagaren som kvittningstid. Fdéraren avslutar
arbetsdagen vid 3terkomst till avlésningsplats, vagnhall eller uppstéliningsspar.
Overtidserséattning utges dven fér den tid som genererar kvittningstid.

- Vid tjanstgéring i sparr d@ avldésning inte sker har sparrexpeditor skyldighet att
fortsatta sin tjanstgoring tills avlésning sker — dock langst ytterligare 30 minuter.

Arbetstagare far fullgoéra dvertid med hégst 200 timmar per kalenderar (50 timmar
under en kalendermdnad). Timtalen far overskridas ndr det behdvs for att
arbetstagaren ska kunna slutféra ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora
olagenheter for verksamheten.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stdéd av lag har inte skyldighet
att utféra dvertidsarbete.

Ytterligare Overtid kan tas ut efter lokalt avtal med berdrd arbetstagarorganisation.
For chefer och kvalificerade handldaggare med manadsléon kan dverenskommelse
traffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsovertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nodfallsévertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till overtidskompensation
Ratt till dvertidskompensation féreligger om

- Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller
+ Overtidsarbetet har godkants i efterhand.

Arbetstagare som har 28 eller 30 dagars semester enligt § 11 mom 2 har inte ratt
till 6vertidskompensation.

Om en arbetstagare har frihet betraffande arbetstidens férlaggning, kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om att han inte ska ha ratt till
Overtidskompensation utan férekomsten av erforderligt dvertidsarbete ska beaktas
vid faststdllande av I6nen. Detsamma galler for arbetstagare som har ratt att
beordra andra arbetstagare till dvertidsarbete eller har ratt att sjalvstandigt
avgora eget Overtidsarbete. Arbetsgivaren ska underratta berérd lokal
arbetstagarorganisation om éverenskommelse har traffats enligt detta stycke.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie
arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra évertidsarbete pa tid som inte &r forlagd i
direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges 6vertidskompensation som om
Overtidsarbetet hade utférts under minst tre timmar. Detta galler dock inte om
endast rast om hogst 30 minuter skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie
arbetstiden.

Detta moment géller inte vid abonnemangskérning pa Saltsjobanan - i stéllet utges
ersattning for faktisk tid som atgatt for arbetet.
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Om arbetstagaren installer sig till dvertidsarbete (beordrat, ej frivilligt) ska
arbetsgivaren ersatta uppkomna resekostnader. Detta gadller aven fér arbetstagare
som inte har ratt till sarskild dvertidskompensation.

Mom 6 Olika typer av overtidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidsersattning)
eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om
arbetstagaren sjalv vill det och arbetsgivaren inte av sarskilda skal bestammer
annat. Vid utldggning av ledighet bor arbetstagarens 6nskemal och tidpunkt
beaktas.

Mom 7 Berakning av overtidsersattning
Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande.

- For dvertidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandagar-fredagar (= enkel
overtid)
Fasta kontanta manadslénen (upprédknad till heltidsIén)
94
- For dvertidsarbete pa annan tid (= kvalificerad évertid)

Fasta kontanta manadslénen (uppraknad till heltidslén)
72

Overtidsarbete pa@ dagar som &r arbetsfria for den enskilde arbetstagaren samt pa
midsommarafton, julafton och nydrsafton jamstalls med évertidsarbete pa "annan
tid", varvid ersattning for kvalificerad dvertid utgar.

Vid berakning av 6vertidsersittning anses pabdérjad halvtimme som fullgjord
halvtimme.

Vid arbete, som inte kan avbrytas nar som helst, berattigar férskjutningar av
rasterna inte till dvertidsersattning.

Beordras Overtidsarbete pa fridag, och detta inte aterkallas fére arbetets slut
arbetsdagen innan arbetet ska utféras, utges ersattning for kvalificerad dvertid for
tre timmar, aven om fridagsarbete inte utfors.

Till arbetstagare i trafiktjanst utges inte ersattning for av trafikhandelse férorsakad
forsenad avldsning, som uppgar till hégst fem minuter (= 300 sekunder), galler ej
vid tjanst som sparrexpeditdér. For sparrexpeditdérer utges Overtidsersattning vid
forsenad avlésning som ar mer an tva minuter (= patiden) efter tjanstens slut.
Dessutom utges oOvertidsersattning till sparrexpeditér nar trafikférsening orsakat
utbkad tjanstgéring med minst en minut, galler s.k. ”“stdangningstjanster” vid
huvudentrén p& stationen. Arbetstagare &r skyldig att lamna skriftlig rapport
angdende orsakerna till trafikférsening, for vilken évertidsersattning begérs.

Dagkommenderad arbetstagare, som under begransningsperioden &verskrider
maximitalet av ordinarie arbetstid, erhaller dvertidsersattning for summan av den
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Overskjutande tiden under perioden, varvid de fem fdrsta timmarna ersatts med
enkel dvertid och darefter féljande med kvalificerad évertidsersattning.

Deltidstjanstgdérande arbetstagare, som utfér arbete utdver den for motsvarande
heltidsanstélining  faststallda  tjanstgoringstiden  (dvertidsarbete), erhdller
kompensation for detta under samma forutsattningar och efter samma grunder som
galler for heltidstjanstgérande. Oberoende av om denna tjanstgdringstid fullgjorts
eller inte, ska féljande tjanstgdring utgdra dvertidsarbete.

« Tjanstgdring under beordrad beredskap

+ Tjanstgdring som oOverstiger 8 timmar per dag - eller i tjanstgdringslista
upptagen langre ordinarie arbetstid.

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme utges enligt féljande.

«  For dvertidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandagar-fredagar = 1% timme.

«  For dvertidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.

D3 kompensationstid ska omvandlas till kontant ersattning tillampas foljande
formel;

antal timmar x manadslénen
141

Mom 9 Kvittningstid
Kvittningstid ar inarbetning av en tidigare eller senare ledighet som sker efter
arbetstagarens eget énskemal. Kvittningstid raknas inte som évertid enligt lagen.

Mom 10 Plustid

Heltidsanstalld sparrexpeditdr, stationsvard, trafikvard och personalkategori, som
har kombitjanst dar huvuddelen av arbetstiden ar sparrexpeditérs- eller
stationsvardsarbete, omfattas av sk plustid med personlig tidbank.

Tjénstgoéringstiden jamfors dagligen med idealtiden, som &r berdknad pa respektive
fridagsschema. Endast heldagstjanst varderas. Avrakningsperioden ar
kalendermanad. Dagkommenderad personal med reservtjanst garanteras tjénst
med idealtid. Eventuell negativ tid efter avrakningsperioden avrundas till noll.
Inarbetad tid kan tas ut i ledighet heldag eller timmar fran den personliga tidbanken.

For sparrexpeditdr, stationsvard och trafikvdrd galler att ansdkan om att fa ut
inarbetad tid ska beviljas om ansdkan inkommer fjorton dagar innan ledigheten.
Undantag &r om ©&nskemal om ledighet avser semesterperioden juni-augusti,
storhelger (veckan fore och efter pask och jul/nyar), specialevenemang (som
medfor utdkat trafikutbud) eller vid tidpunkt for personalgemensamma aktiviteter.
Om ansdkan avser en ledighetsperiod som 6verstiger en vecka, ska anstkan vara
inkommen minst en manad fére ledighetens borjan.

Fér personal, som omfattas av regler om plustid galler inte sk perioddvertid enligt
§ 7, mom 7.
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§ 8 MERTID
Mom 1 Mertidsarbete
Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfér utéver
den ordinarie dagliga arbetstid som galler for arbetstagarens deltid men som
ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid
anses som ordinarie arbetstid.

Mertid enligt Arbetstidslagen berdknas sdlunda.
a) Begransningsperioden ska utgéras av kalendermanad.

b) Arbetstid 6verstigande det ordinarie arbetstidsmattet fér yrkesgruppen utgdr
mertid (for trafikpersonal 8 timmar 48 minuter per dag). For sparrexpeditérer
och stationsvérdar ar arbetstidsmattet 9 timmar.

c) Arbetstid forlagd till annan dag an i gallande anstallningsgrupp angiven/ éver-
enskommen arbetsdag (dvs arbete pa faststélld fridag eller pa arbetsfri dag)
utgdr mertid; dock inte i det fall da arbetet utférs i form av fridagsbyte.

d) Mertid begransas till 350 timmar per ar.
e) Mertiden avrundas per begransningsperiod nedat till jamn timme.

Mom 2 Skyldighet att utfora mertidsarbete

Nar sarskilda fall féreligger ar en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att fullgéra
mertidsarbete. Allman mertid och allmén &vertid far tas ut med sammanlagt 350
timmar per kalenderdr. For deltidsanstélld arbetstagare géaller denna skyldighet
endast vid akuta fall som inte kunnat foérutses.

For arbete pa allmén mertid bér i férsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar
sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stdéd av lag har inte skyldighet
att utféra mertidsarbete. Delpensiondrers skyldighet ar begransad till hégst 25
timmar per kalenderar.

Timtalen far éverskridas om det behévs for att kunna slutféra ett uppdrag eller
arbete som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare Overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med berdérd
arbetstagarorganisation. Fo6r chefer och kvalificerade handlaggare kan
Overenskommelse traffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsmertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgéra noédfallsmertid enligt Arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation
Ratt till mertidskompensation foreligger om

« mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller

+ mertidsarbetet har godkants i efterhand.
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Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den
deltidsanstilldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte &r férlagd i
direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om
mertidsarbetet hade utférts under minst tre timmar. Detta galler dock inte om
endast rast om hégst 30 minuter skiljer mertidsarbetet fr&n den ordinarie
arbetstiden.

Mom 6 Mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersattning) eller
i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren
sjalv vill det och arbetsgivaren inte av sarskilda skal bestdmmer annat. Vid
utldggning av ledighet bér arbetstagarens énskemal om tidpunkt beaktas.

Detta moment galler endast heltidsanstalld med reducerad tjanstgéring, sk
deltidstjanstgoring.

Mom 7 Berdkning av mertidsersattning
. Vid mertidsarbete (deltidstjanstgérande arbetstagare) utbetalas fdljande
ersattning per timme

Fasta kontanta manadslonen (heltid)
140

. Vid mertidsarbete som utférs av deltidsanstélld utgdr kompensation med
timlon.

Ersattning utbetalas inte for kortare tid an 5 minuter i féljd om Overtidsarbetet
orsakats av trafikhandelse, gadller inte deltidsanstalld sparrexpeditor.

Oberoende av om ifr&gavarande arbetstid uppnatts eller inte, ska dvertidsersattning
utges for arbetstid som 6verstiger 8 timmar 48 minuter per dag. For deltidsanstallda
sparrexpeditbrer och stationsvardar utges O&vertidsersattning for arbetstid som
Overstiger 9 timmar per dag.

Vid mertidsarbete utges féljande ersattning:

For dvertidsarbete kl 6.00-20.00 helgfria Timlénen x 165
mandagar-fredagar (= enkel évertid) 94

For dvertidsarbete p& annan tid (= kvalificerad évertid) Timlénen x 165
72
Kvalificerad 6vertidsersattning utges ocksa vid arbete pa faststalld fridag.

Da deltidsanstélld trafikpersonal har en obruten tjanstgdringsperiod pa sju
kalenderdagar i foljd, ersatts den sjunde dagen med kvalificerat dvertidstillagg.
Sjudagarsperioden bryts vid arbete mot annan dag och vid fridagsarbete.

Paboérjad halvtimme riéknas som full halvtimme.

Utgdva 2008-04-01 Redigerad 2008-11-20



2007-09-01—2010-03-31
Manus 28 (70)
Mom 8 Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet berdaknas for deltidstjanstgérande och deltidsanstallda med
timme for timme.

Mom 9 Kvittningstid
Kvittning ar inarbetning av en tidigare eller senare ledighet som sker efter
arbetstagarens dnskemal. Kvittningstid réknas inte som mertid enligt lagen.

§ 9 RESTIDSERSATTNING MM

Mom 1 Ratt till restidsersattning vid tjansteresa

Arbetstagaren har ratt till restidsersattning enligt nedan om inte

. arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara
undantagen

fr&n bestdmmelsen om restidsersattning (géller endast arbetstagare som inte har
ratt till sarskild kompensation for dévertidsarbete)

. arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om att kompensation
for restid ska utges i annan form. Férekomsten av restid kan t ex beaktas vid
faststallande av 16nen

. arbetstagaren har en befattning som normalt medfér tjansteresor i
betydande omfattning, t ex resande forsaljare, servicetekniker eller liknande. En
sadan arbetstagare har ratt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och
arbetstagaren har kommit éverens om detta.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjansteresa utanfér den egna stationeringsorten och inom Sverige som g%r at for
sjalva resan till bestammelseorten och i forekommande fall ofrivillig vantetid under
sjalva resan.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid
raknas som arbetstid. Vid berakning av restid medtas darfér endast tjansteresor
utanfér arbetstagarens ordinarie arbetstid. Ersattning beraknas inte for kortare tid
an 15 minuter i féljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under del
av resan, ska tiden kl 00 - 06.00 inte raknas med.

Som restid raknas dven normalt tidsdtgang da arbetstagaren under en tjansteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhér arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdérjad och avslutad i enlighet med de bestdmmelser som géller
for traktamentsberakning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

Mom 3 Ersdttning, se lonebilaga

Mom 4 Traktamente
Traktamente av alla slag ar ersattning fér merkostnader, som arbetstagaren
asamkas vid
tjansteuppdrag, som kraver bortavaro med O&vernattning utanfér den egna

stationeringsorten.
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Stationeringsort ar den ort eller i vars narhet arbetstagaren har sin huvudsakliga
sysselsattning. Om sysselsattningen inte ar koncentrerad till viss ort faststalls
stationeringsorten efter lokala éverlaggningar.

Som grund for traktamenten galler Kommunalskattelagens regler.

Mom 5 Bilersattning

Vid beordrad tjansteresa med egen bil utges bilersattning med det skattefria
beloppet enligt Kommunalskattelagen om arbetsgivaren inte kan tillhandahalla bil
utan arbetstagaren enligt dverenskommelse anvander egen bil.

§ 10 ERSATTNING FOR OB, JOUR OCH BEREDSKAP

Mom 1 Obekvam arbetstid, se lonebilaga

Arbetstagare, som arbetar pd obekvam arbetstid, har obekvamtidstillagg, om inte
annat foljer av lokalt avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast fér sadant i
ordinarie arbetstid ingdende arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande
foreskrift eller enligt beslut av éverordnad fullgérs pd obekvam tid.

Obekvamtidstillagg utges inte vid grundutbildning.

Enkel obekvam tid ar:
- tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte ar fraga om tid som
sags nedan

Kvalificerad obekvam tid ar:
- tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 p&@ mandag
- tid fran klockan 19.00 pa dag foére trettondagen, férsta maj och Kristi
himmelsfards dag till klockan 07.00 p@ nirmast féljande vardag - all tid pa
vardag som bade féregas och efterfdljs av sén- eller helgdag - tid i dvrigt
mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvam arbetstid pa storhelg ar:
- tid fran klockan 19.00 dag fére langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter
annandag pask eller pa nationaldagen klockan 00.00 till 24.00
- tid fr@n klockan 19.00 pa dag fére pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag nadrmast efter helgdagsaftonen

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Mom 2 Jour

Jour ar tid d& arbetstagaren pa tjanstgdringsfri tid ar skyldig att std till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom
bostaden for att nér behov uppkommer utféra dvertidsarbete. Jourtid far tas ut med
hégst 50 timmar under en kalendermanad.

Fér chefer och kvalificerade handlaggare kan éverenskommelse om omfattningen
traffas direkt med arbetstagaren.

I det fall arbetsgivaren avser att boérja tillampa jourtjanstgéring ska férhandlingar
upptas om ersattningens storlek.
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Mom 3 Beredskap
Beredskap ar tid d@ arbetstagaren pa tjanstgéringsfri tid &r skyldig att vara
antréffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap bor férekomma endast i den omfattning som ar ndédvandig.
Stadigvarande utlaggning av beredskap bdr tas upp i schema eller dylikt.

Beredskap far tas ut vid hdgst sju tillfillen under en tid av fyra veckor.

For chefer och kvalificerade handléaggare kan dverenskommelse om omfattningen
traffas direkt med arbetstagaren.

Ersattning utges inte i den man ersattning fér beredskap uttryckligen inrymts i I6nen
eller kompensation harfér utges i form av ledighet eller annat.

Mom 3.1
Ersattning for beredskap utges enligt I6nebilaga.

Mom 3.2
For beredskap eller del darav, forlagd till tid som anges nedan, ska ersattning
forhéjas med 100%.

 Tid fran kl 19.00 pa dag fére Langfredagen till kl 07.00 pa dagen efter Annandag
Pask.

« Tid frdn kl 19.00 pa dag fdére Pingstafton, Midsommarafton, Julafton eller
Nyarsafton till kl 07.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen.

+ Tid fran kl 00.00 till kl 24.00 pa sén- eller helgdag, I6rdag eller pa dag som bade
foregas och efterfdljs av sén- eller helgdag, varvid Jul- och Nyarsafton jamstalles
med helgdag.

« Tid fran kI 16.00 till kl 24.00 vardag - ej I6rdag - ndrmast fére Trettondag jul,
Forsta Maj, Kristi himmelfardsdag eller Alla Helgons dag.

 Tid fran kl 00.00 till kl 07.00 vardag narmast efter sén- och helgdag.

Tid fran ki 19.00 till kl 24.00 vardag narmast fore l6rdag.

Mom 3.3

Daggdende arbetstagare, som har beredskapspass forlagt under 16rdag och séndag,
erhaller fridag mandagen nast efter beredskapspasset, om denna dag redan tidigare
inte ar fridag.

Mom 3.4

For beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten fér den faststdllda arbetstidens
bérjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt nastkommande arbetsdag, utges
ersattning for lagst atta timmar, i férekommande fall minskade med arbetstimmar
som fullgjorts under beredskap.
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Arbetstagare, som inte ar berattigad till kompensation fér évertidsarbete och som
fullgdr tjanstgéring under beredskap, far behalla beredskapsersattningen om inte
annat avtalats enligt mom 3 ovan.

Mom 3.5
Vid instéllelse for tjidnstgoring pa arbetsstélle och aterfard darifrdn under beredskap
utges ersattning for resekostnader enligt samma grunder som anges i reseavtalet.

Mom 3.6
Ersattning for beredskap inkluderar semesterlén/semesterersattning med belopp
som forutsatts i Semesterlagen.

11 SEMESTER

Mom 1 Allmanna bestammelser
Arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de andringar och tilldagg som gjorts
nedan.

. For heltidsanstélld arbetstagare galler att intjanandedr och semesterar ska
sammanfalla och utgdras av kalenderar.

. For deltidsanstalld arbetstagare galler att semesterledighet, semesterlén och
semesterersattning utges enligt bestimmelserna i géllande lag. Med semesterar
avses kalenderar. Motsvarande tid ndrmast fére utgér intjanandear.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagare kan arbetstagaren
erhalla kontant ersattning med semesterlon i stéllet for sddan betald semesterdag,
som oOverstiger vad som foljer enligt lag.

Mom 2 Semesterns langd
Arssemestern &r for anstallda (undantag anstéllda kategori B)

25 dagar om inte annat anges nedan

28 dagar for arbetstagare, som har frihet betraffande arbetstidens férldaggning och
Overenskommelse traffats med arbetstagaren om att sarskild kompensation for
dvertidsarbete inte ska utga, under férutsattning att forekomsten av dvertidsarbete
inte beaktats vid faststallande av |6nen.

30 dagar for arbetstagare som har ratt att beordra andra arbetstagare till
Overtidsarbete eller har ratt att sjalvstandigt avgdra eget Overtidsarbete och
Overenskommelse traffats med arbetstagaren om att sarskild kompensation for
dvertidsarbete inte ska utga, under férutsattning att forekomsten av dvertidsarbete
inte beaktats vid faststallande av |6nen.

Overenskommelse kan traffas med arbetstagare i annat fall om rétt till 28 eller 30
dagars semester i stallet for sarskild dvertidskompensation.

For arbetstagare anstalld fére 2001-04-01 galler

25 dagar for arbetstagare som inte har fyllt 40 ar,
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31 dagar fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar, 32
dagar fran och med det ar arbetstagaren fyller 50 ar.

For deltidsanstalld arbetstagare, anstalld fére 2001-04-01, som senare dvergar till
heltidsanstélining blir drssemestern som heltidsanstalld 25, 31 eller 32 dagar
beroende pd arbetstagarens alder.

Mom 3 Semesterlon

For heltidsanstalld arbetstagare utgérs semesterldnen av den m&nadslén som &r
aktuell under semestern plus semestertilldagg. Semestertillagg utges i samband med
semesterledigheten for varje uttagen betald semesterdag och utgdrs av 18,4 % pa
manadslénens arsbelopp, dividerat med 365.

Fér arbetstagare, som inte varit anstdlld hos arbetsgivaren under hela

intjianandedret,

utgdr antalet semesterdagar med semesterlén sa stort antal av semesterdagarna

enligt

mom 2 ovan, som svarar mot den del av intjdnandedret under vilket arbetstagaren
har

varit anstélld hos arbetsgivaren och inte varit franvarande av annan anledning &n

betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom 15 ar

semesterldnegrundande.

Mom 4 Utbetalning av semesterion
Det semestertillagg, som berdknas pa den aktuella manadslénen, utbetalas pa 16nen
efter varje semestertillfalle for heltidsanstalld arbetstagare.

For deltidsanstalld arbetstagare utbetalas semesterlénen vid
|6neutbetalningstillfillet manaden efter intjdndemanaden.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag
Antalet kalenderdagar (avdragsdagar) erhalls genom multiplikation mellan antalet
arbetsdagar och

a) 1,40 for arbetstagare med veckoslutsledighet

b) for annan arbetstagare den faktor, med tva decimaler, som erhalls
genom att antalet kalenderdagar i omloppscykeln divideras med antalet
arbetsdagar i denna.

Mom 6 Avrakning

Arbetstagare erhdller semesterledighet berdknad pd fortsatt anstillning under
semesterdret. Om arbetstagaren under semesteraret fatt storre semesterlén &n vad
som motsvaras av intjanad semesterldn far arbetsgivaren géra avriakning mot den
ordinarie I16nen.

Aterbetalningsskyldighet aligger dock inte avliden arbetstagares dédsbo.
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Om o6verenskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare, kan istallet
ndstkommande ars betalda semesterdagar nedséttas i motsvarande man.

Mom 7 Semesterersattning
Semesterersattning utgdrs av intjanad semesterlén som inte betalats ut i samband
med semesterledighet.

For deltidsanstalld arbetstagare utges semesterlon for varje betald semesterdag
med 12 % av under féregdende ar intjanad timlén fér ordinarie tid, dividerad med
det antal betalda semesterdagar - dock inte sparade - som arbetstagaren ar
berattigad till. For arbetstagare, som ar berattigad till mer an 25 semesterdagar per
semesterdr, 6kas procentsatsen med 0,48 for varje sddan dag.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8.1 Antal sparade semesterdagar

Om arbetstagare for visst semesterar har rétt till mer &n 20 betalda semesterdagar,
far han spara en eller flera av de dverskjutande dagarna till ett senare semesterar.
Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar &n 40.
Arbetstagare, som vill ta i ansprdk hdgst fem sparade semesterdagar utan
sammanhang med semesterledigheten i 6vrigt, ska meddela arbetsgivaren detta

senast en vecka i férvag.

Deltidsanstalld trafikpersonal, kategori B, har ratt att spara obetald semester enlig
nedanstaende modell:

Fridagsgrupp | Arlig semester Max sparande per ar | Max totalt sparande
Q1-Q6 8 1,6 12,8
X5-X6 6 1,2 9,6
X1-X4 9 1,8 14,4

Andra fridagsgrupper beréknas i proportion till ovanstdende modell.

Mom 8.2 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlén for sparad semesterdag utgérs av den manadslén som &r aktuell under
semestern samt semestertilligget som utgdrs av 18,4 % pd manadslénens
arsbelopp, dividerat med 365.

Mom 9 Tillampas inte vid Veolia Transport

Mom 10 Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandedret haft annan sysselsittningsgrad &n vid
semestertillfallet, ska for bestdammande av semesterlén och semestertillagg den
manadslén som ar aktuell under semestern gélla.

Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstallningens
upphdrande.
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Mom 12 Undantag fran ratt till semesterledighet
Utdver vad som ségs i lagen, ska arbetstagare, som anstélls fér hégst tre manader
och som under semesteraret inte haft tidigare anstélining hos arbetsgivaren,
undantas fran ratt till semesterledighet. Arbetstagare, anstalld for viss tid under
hégst 6 manader, som erhaller semesterdagar med semesterldn, far avsta fran
ratten till sddan semesterledighet.

Mom 13 Semesterforlaggning
Semester ska forlaggas sa, att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra
veckor under juni-augusti.

Om annat inte dverenskommes, ska semesterledighet om méjligt férldggas sa att
den boérjar dag efter fridag och slutar dag fére fridag.

For nattpersonal (nattarbetande personal) ska

. forsta arbetspass efter semester om minst en vecka infalla tidigast dagen
efter semesterns slut om arbetstagaren sarskilt begar det.

. sista arbetspass foére semester om minst en vecka sluta senast kl 24.00 dagen
fore semester om arbetstagaren sarskilt begar det.

Anmadrkning: Arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar médndagfredag,
som f8r 25 semesterdagar i en féljd, erhller, om semesterledigheten bérjar med
mdéndag och slutar med fredag, en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar, om
lérdag och séndag som  kringgdrdar semesterledigheten medréknas.
Bestammelserna i mom 17 syftar till att personal med annan arbetstidsférldggning
f8r en ledighetsperiod av motsvarande ldngd, varvid de fridagar, som omsluter
semesterledigheten, utgér en motsvarighet till 16rdag-séndag enligt féreg8ende
stycke. Detsamma géller vid uppdelning av semesterledigheten.

For deltidsanstalld trafikpersonal kategori B:10 galler att semesterledighet forlaggs
till tid, som &r ldmplig med hénsyn till behovet av deltidspersonal, tillgdngen pa
semesterersattare och till den heltidsanstéllda personalens semesterperioder.

Mom 14 Kompensationsdagar

Om semesterledighet, som avses i mom 13, pa arbetsgivarens begéran férléggs till
tidpunkt fére eller efter juni - augusti, erhaller heltidsanstélld arbetstagare, som fatt
hdgst 14 semesterdagar férlagda under juni - augusti, tva betalda semesterdagar
extra under semesteraret. Arbetstagare, som fatt 15-19 semesterdagar férlagda
under juni - augusti, erhdller en betald semesterdag extra under semesteraret.

Efter forhandling kan arbetstagare erbjudas annan kompensation an vad som sags
i forsta stycket.

Om semesterledighet, som avses i mom 13, pa arbetsgivarens begéran férléggs till
tidpunkt fore eller efter juni-augusti, erhdller deltidsanstélld arbetstagare, som fatt
en sammanhangande ledighet av hégst 14 dagar férlagd under juni-augusti,
kompensation med tva dagsléner. Arbetstagare som fatt en sammanhingande
ledighet av 15-19 dagar erhdller kompensation med en dagslén. En dagslon
motsvaras av egen timlén x 7,5 timmar.
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Anmadrkningar: Ovanstdende bestdmmelse géller under férutséttning att
arbetstagaren &r berdttigad till minst 20 betalda semesterdagar under
semesterdret.

Mom 15 Franvaro
Franvaro fran arbetet ar semesterldnegrundande nér fraga &r om

+ ledighet av anledning och omfattning som sags i 17 § Semesterlagen,
+ ledighet med franvarolén eller del dérav enligt 14 §, mom 1.

Mom 16 Byte av semester mot annan ledighet

Infaller under semesterledigheten dag, som enligt mom 15 ovan ar
semesterldnegrundande, och gér arbetstagaren ddrom framstallning utan dréjsmal,
ska han under sadan dag i stéllet fér semesterledighet anses atnjuta annan ledighet.

I fall som ovan avses ska i stéllet for semesterldn utges franvarolén i den omfattning
och pa de villkor, som galler fér ledighet pga av sjukdom, tillfillig vard av barn eller
annan betald ledighet enligt Branschavtalets regler eller betréffande sadan ledighet
som avses i 17 § 4 mom Semesterlagen - 7 § Lagen om fackliga fortroendeman.

Mom 17 Semesterberikning

For heltidsanstalld arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar
mandagfredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag
betraktas som en semesterdag.

Fér ovriga arbetstagare ska antalet semesterdagar, som ska anses inga i
semesterledigheten, beraknas enligt féljande formel.

2 x b = cvarvid
a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt tjanstg6-
ringsschema genomsnittligt ska fullgéra per vecka (anges med fyra decimaler utan
avrundning),

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingdr i semesterledigheten,

c = antalet semesterdagar som ska berdknas ingd i semesterledigheten.

Kvoten 5/a, den sk semesterfaktorn, anges med tvd decimaler utan avrundning.

Om brutet tal uppstar vid sammanldggning av delposterna enligt c for semesteraret,

ska avrundning ske till narmast lagre dagantal.

Tabell 6ver semesterfaktorer aterfinns i bilaga B.

Mom 18 Overféring av semesterdag

Betald semesterdag, som inte kunnat utldggas under semesteraret, éverférs - om
- as - . o
inte annat 6verenskommes med arbetstagaren - till ndsta semesterar som sparad
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semesterdag. Om antalet sparade semesterdagar darigenom skulle éverstiga 40,
utges i stallet kontant ersittning med semesterlén fér sddan semesterdag.

Mom 19 Extra ledighetsdag

Arbetstagare med en semesterrétt pa 25 dagar - eller lagens minsta antal - och som
inte har ndgon semesterreducerande franvaro under aret, erhdller en extra fridag
att ldggas ut under nastkommande ar. Ledigheten ldggs ut som fridag vid
huvudsemesterns forsta dag.

§12 SJUKLON M M
Mom 1 Ratten till sjukion
Arbetstagare har ratt till sjuklén enligt de regler som anges i denna paragraf.

Arbetstagare, som under semestern insjuknar i annat EU/EES-land eller annat land
utanfér EU/EES-omradet med vilket Férsakringskassan har avtal, har rétt till sjuklon
enligt de regler som anges i denna paragraf.

Arbetstagare, som avgatt med pension enligt géllande kollektivavtal for féretaget
men kvarstar i tjdnst, ager ratt till sjuklén under sjukléneperioden.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare
Nar en arbetstagare blir sjuk och darfér inte kan arbeta ska arbetstagaren snarast
madjligt underratta arbetsgivaren om detta.

Samma géller om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa@ grund av risk for
Overférande av smitta.

Arbetstagare, som inte har sjukldneratt enligt Sjuklonelagen (SjLL), ska meddela
arbetsgivaren datum for sjukanmalan till allman férsakringskassa och uppgift om
arbetstagaren erhaller kalenderdagsberéknad sjukpenning.

Som sjukanmalningsdag vid insjuknande under semestern raknas dag for
sjukanmalan per telefon.

Mom 3 Forsakran och ldkarintyg
Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig férsakran som ska lamnas till
arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfattning, arbetstagaren inte
kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden ar langre an sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjukdomen med
ldkarintyg fran ldkare eller tandldkare, som visar att arbetstagaren &r oféSrmégen
att arbeta och som ocksa anger sjukperiodens l&dngd.

Arbetsgivaren far om sérskilda skél féreligger begéra att arbetstagaren ska styrka
nedsattningen av arbetsférmagan med ldkarintyg fran tidigare dag. Sadant intyg
bekostas av arbetsgivaren. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Mom 4 Loneavdrag och sjuklon

Sjuklén enligt mom 4.1 och 4.2 kompletteras for manadsavlénad arbetstagare fran
och med andra arbetsdagen med 80 % respektive 10 % av franvarolénetillldgget
per frAnvaroarbetsdag, dock inte fér karensdag.
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Mom 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Fé6r manadsaviénad arbetstagare som &r franvarande pa grund av
sjukdom/arbetsskada/

rehabilitering gors foljande sjukavdrag

.« for den forsta frAnvarodagen (karensdagen) i sjukldneperioden
= drsdaglén x avdragsfaktor

« vid timfranvaro
= antal fr8nvarotimmar : dagarbetstid x 8rsdaglén x avdragsfaktor

« for resterande dagar i sjukldneperioden
= 20 % x antal arbetsdagar x &rsdaglénen x avdragsfaktorn

Anmérkning:

1) For arbetstagare som enligt forsédkringskassans beslut &r berdéttigad till
sjuklén om 80 % under hela sjukléneperioden gérs sjukavdrag enligt vad som géller
frdn och med den andra frdnvarodagen i sjukléneperioden.

2) Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fr8n det att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsédttning p§ den tidigare sjukperioden.

3) Om arbetstagaren under de senaste tolv m8naderna haft sammanlagt tio
karensdagar gérs sjukavdrag fér den forsta dagen i kommande sjukperiod enligt
vad som gaéller frén och med den andra frénvarodagen i sjukléneperioden.

Mom 4.2 Sjukdom fran och med 15:e till och med 90:e kalenderdagen

For varje sjukdag (inkl arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per kalenderdag enligt
foljande:

« 90 % x manadsdaglén

« for arbetstagare med manadslén dverstigande 10 x basbeloppet*

12
90 % x 10 x basbeloppet* + 10 % x (arslénen - 10 x basbeloppet*)
365 365

Mom 4.3 Sjukdom fran och med 91:a kalenderdagen
For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) goérs sjukavdrag med en
manadsdaglén per kalenderdag.

For arbetstagare med manadsldn dverstigande 62,5 % av basbeloppet gérs foljande
I6neavdrag per kalenderdag;

- M@nadsdagslén - (manadsdaglén x 80 % - 10 basbelopp* x 80 %)
365

*) = Prisbasbelopp
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Mom 4.4 Sjuklon for timavlonade arbetstagare
. For dag 1 till och med dag 14, exklusive karensdagen, erhaller timavlénad 80

% av franvaroldnen per franvaroarbetsdag.

. For dag 15 till och med dag 90 erhaller timaviénad i kategori A 10 % av
frAnvaroldnen per franvaroarbetsdag.

Anmadrkning: Med “frénvarolén” avses den genomsnittliga arbetsfértjidnsten per
ordinarie arbetsdag under féreg8ende kalenderkvartal

Mom 5 Tillampas inte vid Veolia Transport
Mom 6 Tillampas inte vid Veolia Transport

Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar arbetstagaren inte har ratt till sjukion
Avdrag gors per dag med

- manadsdaglén x arbetsdagar x avdragsfaktorn

Mom 8 Begreppet manadslon
Med manadslon i denna paragraf avses forutom fast kontant 16n &ven eventuella
fasta l6netillagg som utbetalas per manad.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om arbetstagare far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran skadevallande
tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklén for
att undvika éverkompensation vid sjukdom i férhallande till de sjuklénenivaer som
foljer av detta avtal. Det sagda géller inte ersattning fran allman forsidkringskassa
eller ersattning enligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbér livrénta i stéllet fér sjukpenning
och detta sker under tid dd arbetstagaren har ratt till sjuklén, ska sjuklénen inte
berdknas enligt mom 4, utan i stéllet utgéra skillnaden mellan 90 % av manadslénen
och livrantan.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukférsakringsférmaner
enligt lagen om allmén férsékring reduceras sjuklénen i motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete fér nagon annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon
from 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit
sig detta.

Ratt till sjukldon foreligger inte om arbetstagaren

. adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har démts fér genom dom
som har vunnit laga kraft, eller

. medvetet eller av grov vardsldshet |&mnar oriktiga eller vilseledande uppgift
angaende nagot foérhallande som &r av betydelse for ratten till sjuklon.
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Mom 10 Ratt till ledighet
Arbetstagare, som till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada ar férhindrad
att arbeta, erhdller ledighet sd lange arbetsoférm&gan kvarstar.

Arbetstagare, som pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering
ar forhindrad att arbeta, erhaller ledighet da sjukpenning enligt Lagen om allméan
forsakring (AFL) utges.

Mom 11 Hot och vaid

Vid sjukskrivning orsakad av vald eller misshandel fran allménhetens sida i arbetet
betalas sjuklén som vanligt. Vid sjukskrivning minst 8 och hdgst 14 dagar i foljd
betalas full fr&nvarolon fran forsta dagen, for de fall perioden inte técks av TFA
(Trygghetsforsakring vid arbetsskada).

§13 FORALDRALEDIGHET

Mom 1 Foraldraledighet

Under tid som arbetstagaren ar fordldraledig utbetalas ersattning enligt féljande
under forutsattning att arbetstagaren haft oavbruten anstallning hos arbetsgivaren
under minst ett ar fore den forsta dagen av foraldraledighet.

Fér en sammanhangande trettiodagarsperiod av foraldraledighet med antingen hel,
tre fjardedels, halv eller fjardedels féraldrapenning utbetalas

« vid hel foréldrapenning 10 % av franvarolénen - berdknat per férsta
kalenderdagen av sadan ledighet.

« vid tre fjardedels, halv eller fjardedels féraldrapenning, tre fjardedelar,
halften respektive en fjardedel av belopp enligt ovan.

Ersattning utgar for hogst tva sddana trettiodagarsperioder och betalas ut i samband
med féréldraledigheten. Tilldgget utges en gang per fodsel och &r gemensamt for
foraldrarna.

Efter tva ars sammanhdngande anstélining utges ersattning for hogst tre
trettiodagarsperioder.

Fran och med 1 september 2008 tillférs dven féljande mening till tredje stycket:
Efter fyra ars sammanhdngande anstdllning utges ersdttning fér hégst fyra
trettiodagarsperioder.

Har foraldrapenning nedsatts/indragits enligt lagen om allman férsakring ska
ersattning enligt denna paragraf reduceras i motsvarande man.

Ifraga om Idneavdrag vid forédldraledighet géller bestimmelserna i § 14 mom 3 om
avdrag vid ledighet.

Lokalt avtal kan traffas om andra regler.
Mom 2 Ledighet for vard av barn
Vid forkortning av arbetstiden till i princip tre fjardedelar av normal arbetstid ska

forkortning av arbetstiden férlaggas enligt arbetstagarens dnskemal antingen till hel
dag eller till férkortning av arbetsdagens bdrjan eller slut.
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Om arbetstagare begar forkortning av arbetstiden och detta medfér att han inte kan
beredas oféréndrade arbetsuppgifter, ar han skyldig att lata sig flyttas till annat
arbete inom foretaget.

Mom 3 Franvaroberakning
Vid franvaro for tillfallig vard av barn gors I6neavdrag enligt féljande

. &rsdaglén x antal arbetsdagar x avdragsfaktorn

8§ 14 LEDIGHET

Mom 1 Ledighet med I6n

Arbetstagare, som dnskar erhalla ledighet med I6n, ska - om s3 &r méjligt - ansdka
harom i god tid innan ledigheten skall bérja. I ansbkan ska arbetstagaren ange
skalet och 6nskad tidsperiod for ledigheten.

Ledighet med 16n ska beviljas arbetstagare pa egen 50-arsdag.

Mom 1.1 Enskild angeldgenhet

Under ledighet for enskild angeldgenhet kan arbetstagare om synnerliga skal
foreligger, medges behalla franvarolénen under sammanlagt 10 arbetsdagar per
kalenderdr. Som “synnerliga skél” ska anses nira anhérigs svarare sjukdom eller
bortgdng, begravning, gravsattning av urna samt bouppteckning efter sadan
anhorig. Med "nara anhorig” avses make/maka/ registrerad
partner/sammanboende, barn, barnbarn, féraldrar, syskon, sonhustru, svarson,
svdger, svagerska, svarforaldrar, mor- och farfordldrar, adoptivbarn,
adoptivfordldrar samt personer i forédldrars stélle. Vid barns svarare sjukdom kan
dock ovanndmnda férman utges endast om barnet fyllt 12 ar.

Omfattas barnet av bestammelserna i 4 Kap 11 § AFL, kan dock ovan namnda
fédrman utges om barnet fyllt 16 ar.

Anmdérkning

1. Arbetsgivaren ar beredd att i positiv anda préva ansékan om tjénstledighet
med I6n vid féljande fall av barns svarare sjukdom.

Barnet har inte fyllt 12 8r, men férdldrapenning utges inte till férdldern i fr8ga enligt
regeln att erséttning endast utges till endera modern eller fadern samtidigt.

2. D8 arbetstagare erhdller erséttning enligt Lagen om ersédttning for
nérstdendev8rd &r denna paragraf inte tillamplig.

Mom 1.2 Utbildning

Vid deltagande i utbildning, kurser, konferenser o dyl. (grundutbildning
undantagen), som fullgérs i tjadnsten, bibehaller arbetstagare under hdgst fjorton
kalenderdagar - forutom 16n — vad som skulle ha utgivits fér obekvam arbetstid om
arbetstagaren fullgjort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Deltidsanstalld arbetstagare, som utdver faststalld arbetstid deltar i verksamhet
som i namnts i foregdende stycke, erhaller fyllnadslén (120 % av timlénen) - dock
hogst sa att utfyllnad sker till den 16n, som géller fér motsvarande heltidsanstalld.

Kompensation for évertidsarbete utges inte i fall som avses i detta moment. Dock
erhaller heltidsanstélld arbetstagare fér varje fullgjord utbildningstimme pa dag,
som enligt ordinarie arbetstidsférlaggning skulle ha varit fridag eller pa del av dag
som inte utgdr ordinarie arbetstid, kompensation med en timme fér varje
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utbildningstimme. For tid, som inte kan kompenseras med ledighet, utges i stallet
ersattning per timme med belopp motsvarande fyllnadslén (120 % av timlénen).

Mom 2 Ledighet utan I6n
Ledighet utan |6n kan beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
olagenhet for verksamheten.

Arbetstagare, som 6nskar vara ledig, ska anstka harom i s& god tid som méjligt
innan ledigheten ska borja. I ans6kan ska anges dnskad tidsperiod for ledigheten.
Besked om beviljande/avslag meddelas snarast.

Mom 3 Avdragsberdkning vid ledighet utan I1on
Antalet kalenderdagar (avdragsdagar) erhalls genom multiplikation mellan antalet
arbetsdagar och

« 1,40 for arbetstagare med veckoslutsledighet

- for annan arbetstagare den faktor, med tvd decimaler, som erhalls genom att
antalet kalenderdagar i omloppscykeln divideras med antalet arbetsdagar i
denna.

Vid ledighet del av dag gérs avdrag med 1/165 av manadslénen x antal timmar
ledigheten omfattar.

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av mnadslénen
som svarar mot ledighetens omfattning.

Mom 4 Franvaro av annan anledning
N&r en arbetstagare ar franvarande fran arbetet i dvrigt gors léneavdrag enligt mom
3.

Mom 5 Obetald ledighet for fackligt uppdrag

Vid obetald ledighet fér fackligt uppdrag enligt § 6 FML pa klubbniva betalar
foretaget pensionsavgift som beradknas pa den fasta kontanta manadslénen
inklusive fasta tillagg for ledigheten i fraga.

Mom 6 Lokalt avtal
Lokalt avtal kan traffas om annat.

§ 15 UPPSAGNING

Mom 1 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsdgning har skett eller inte, bor
arbetstagaren gdéra sin uppsdgning skriftigen. Om uppsdgningen &nda sker
muntligen bér arbetstagaren s snart som médjligt bekréfta den skriftligen till
arbetsgivaren.

Arbetstagare, som lamnar sin anstadllning utan att iaktta gdllande uppsagningstid

mister innestaende avléningsférmaner, dock hégst med belopp motsvarande 16n fér
10 arbetsdagar.
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Mom 2 Uppsdgning fran arbetstagarens sida
Arbetstagarens uppsagningstid ar féljande om inte annat féljer av mom 4.

Anstallningstid hos arbetsgivaren Uppsagningstid i manader
Mindre &n 2 ar 1
Fran och med 2 ar till 6 ar 2
Fran och med 6 ar 3

Anmédérkning: Om berédkningen av anstéllningstidens l&dngd stadgas i § 3 Lagen om
anstéllningsskydd.

Arbetstagare som i det enskilda anstallningsavtalet har langre uppsagningstid vid
ikrafttrddandet av detta avtal behaller denna.

Mom 3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Arbetsgivarens uppsagningstid ar féljande om inte annat féljer av mom 4.

Sammanlagd anstallningstid hos arbetsgivaren Uppséagningstid i manader

Mindre &n 2 ar 1
Minst 2 ar men kortare &n 4 ar 2
Minst 4 ar men kortare &n 6 ar 3
Minst 6 ar men kortare &n 8 ar 4
Minst 8 ar men kortare &n 10 ar 5
Minst 10 &r 6

Anmdérkning: Om berdkning av anstéallningstidens lédngd stadgas i § 3 LAS.

For arbetstagare som 2001-03-31 var anstalld vid féretaget och enligt avtal hade
en uppségningstid av 6 manader - med méjlighet till ytterligare 6 manader vid
uppsédgning pa grund av &andrad arbetsorganisation eller att arbetsuppgifterna
upphért - bibehdller denna vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist eller sjukdom.

Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppsigning
- For det fall arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsagningstid, galler
foljande.

Det i 12 § Lagen om anstallningsskydd angivna begreppet “I6bn och andra
anstéllningsformaner” ska motsvara 100 % av franvarolénen, varmed avses den
genomsnittliga, dagliga arbetsfértjansten avseende ordinarie arbetstid under
fdregaende kalenderkvartal.

Anmadrkning: I ”I6n och andra anstéllningsférm8ner” inbegrips dels rétt till
I6negruppsuppflyttning, dels till héjning av avléningsférmdner som ingdr i
fr8nvarolénen, om vilka 6verenskommelse kan komma att tréffas under
uppsédgningstiden.

Mom 4.1 Forlangd uppsagningstid

(galler dem som omfattas av Omstallningsavtalet)
Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen
uppnatt 55 ars alder och dd har tio &rs sammanhingande anstéllningstid skall
uppségningstiden enligt ovan férldngas med sex manader.
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Mom 4.2 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att annan uppsagningstid
ska gélla. Om sa sker far emellertid arbetsgivarens uppsagningstid inte understiga
uppsagningstid enligt detta avtal.

Mom 4.3 Provanstallning
Under provanstallining &r uppsdgningstiden en manad foér bade arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Mom 4.4 Uppnddd pensionsadlder

Arbetstagarens anstéllning upphdr utan uppsdgning ndr han uppnar den
pensionsalder som géller for honom, sdvida inte arbetstagaren och arbetsgivaren
kommer éverens om nagot annat. Arbetsgivaren behdver inte ldmna underréttelse
enligt 33 § lagen om anstéllningsskydd.

Mom 4.5 Sjukersattning

Arbetstagare &r skyldig att [dmna sin anstélining i samband med att han far ratt
till hel sjukersattning utan tidsbegransning enligt lagen om allman férsakring och
erhaller skriftligt besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om
Férsakringskassans beslut.

Mom 4.5 Forkortning av uppsagningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna sin anstallning
fore uppsagningstidens slut, bér detta kunna medges om inte sarskilda skal finns
som omoijliggdr detta. S&dana sarskilda skal kan vara stérre personalavgangar, 18ng
upplarningstid etc.

Mom 4.6 Anstdllningsintyg

N&r uppsdgningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har
arbets-

tagaren rétt att fa ett intyg som utvisar

+ den tid som arbetstagaren varit anstalld
» arbetstagarens arbetsuppgifter

« om arbetstagare begér det och anstéliningen varat minst sex manader, omdéme
om det satt pa vilket han har utfért sitt arbete.

Mom 5 Vissa bestammelser om personalinskrankning
(detta moment ar kopplat till omstallningsavtalet)

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera féretagets
krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tilldmpning av lag ska faststéllandet av turordning ske med avsteg fran lagens
bestammelser. De lokala parterna ska darvid goéra ett urval av de anstadllda som
skall sdgas upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
foretagets mdojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed
bereda fortsatt anstallning.
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Det forutsitts att de lokala parterna, pa@ endera partens begaran, traffar
Overenskommelse om faststallande av turordning vid uppsagning med tillampning
av 22 § LAS och de avsteg frén lagen som erfordras.

Anmadrkning: I fr8ga om turordning ska detta avtal utgéra ett avtalsomrde.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestdmmelserna i 25-27 §§ LAS
dverenskomma om turordning vid 3teranstélining. Déarvid ska de ovan ndmnda
kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora férhandlingar som sags i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade éverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager parterna i detta avtal om endera begar det, traffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fraégorna som berérs i detta
moment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmadrkning: Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsédgning
p8 grund av arbetsbrist respektive 8teranstéllning prévas enligt lag med iakttagande
av férhandlingsordningen.

§ 16 AVSTANGNING OCH LON UNDER AVSTANGNING

Mom 1 Tillfdlligt forsatt ur tjanstgoring

Arbetstagare kan pad grund av forseelse tillfalligt forsdttas ur tjanstgéring.
Arbetstagare, som tillfalligt férsatts ur tjanstgdring, ska under tiden avsta sina
avléningsformaner, om inte férhandling leder till annat resultat.

Mom 2 Avstdngning fran tjanstgoring

Arbetstagare kan avstdngas fran tjanstgéring, om han pa sannolika skal &r
misstankt fér svarare fel eller férsummelse. Avstdngning far ske fér hogst 30
kalenderdagar i sander. Denna tidsgrans galler dock inte, om utredning upptagits
av polis eller 3aklagarmyndighet, i vilket fall avstdngningen &ger giltighet intill dess
beslut i atalsfragan eller dom som vunnit laga kraft féreligger.

Arbetstagare, som avstidngts fran tjanstgéring, ska under tiden avsta sina
avléningsféormaner, om inte férhandling leder till annat resultat. Dock géller
foljande.

Om avsténgningen inte atféljts av annan atgard &n varning eller omplacering, ska
arbetstagaren aterfa innehdllna l16neférm@ner med avdrag for den arbetsinkomst,
som kan ha férvarvats under avstangningstiden. Detsamma ska galla i det fall
avstangning, som vidtagits under utredning fullgjord av polis- eller
dklagarmyndighet, antingen inte resulterar i atal, eller - om &tal vackts - foljs av
friande dom.

Anmaéarkning

1. Avstdngning enligt mom 1 och 2 &r inte en disciplindr paféljd utan ska
anvéndas av sdkerhetsskél eller i avvaktan p8 vidare utredning eller i avvaktan p&
slutligt avgérande i 8tals- eller skuldfr8gan.
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2. Fére beslut om avstdngning enligt mom 2 ska arbetsgivaren kalla berérd
arbetstagar-

organisation till éverldggning i fr8gan. Om sérskilda skél féreligger, kan
avstdngning ske fére éverlaggning.

Mom 3 Forbud att tjanstgora for att forhindra smittspridning

Arbetstagare kan efter lakares hdérande meddelas férbud att tjanstgéra for att
forhindra att smitta sprids.

For tid under vilken arbetstagare meddelats forbud att tjanstgéra, dger han behalla
sina avléningsférmaner.

Mom 4 Forbud att tjanstgora i avvaktan pa resultat av ldakarundersokning
Arbetstagare kan meddelas férbud att tjdnstgéra i avvaktan pa resultat av beordrad
ldkarundersokning.

Arbetstagare, som i avvaktan pa resultatet av beordrad l|&karundersdkning
meddelats férbud att tjanstgdra, ager under ledighet uppbara sjuklon.

Mom 5 Avstdngning fran tjanstgoring pa grund av vagran om
lakarundersékning

Arbetstagare, som vagrar genomga ldkarundersdékning eller stélla sig till
efterrattelse av ldkare foreskriven vard, kan stangas av fran tjanstgéring for hogst
30 kalenderdagar i sander.

Arbetstagare, som avstdngts fran tjanstgdéring, ska avstd samtliga
avléningsférmaner under tiden fér avstdngningen.

Anmérkning till § 16: Med ”avstdngning” avses antingen avstdngning frén all
tjanstgdring hos arbetsgivaren eller avstingning frdn viss typ av tjdnstgéring (i
férsta hand sdkerhetstjanst) och darav féranledd omplacering till annat arbete.

§17 DISCIPLINPAFOLID

Arbetstagare, som i anstallningen gjort sig skyldig till fel eller férsummelse, kan
tilldelas skriftlig varning.

Arbetstagare &ger rétt att vid forhor bitraddas av ombud fran sin organisation.

§ 18 OMPLACERING

Mom 1 Omplacering pa grund av forseelse

Arbetstagare som, efter beslut av domstol/myndighet eller - av skal, som inte ar att
hanfora till § 18 mom 2 nedan - efter beslut av arbetsgivaren, inte far fullgéra sina
ordinarie arbetsuppgifter, ska vid dverforing till Idgre avldnat arbete erhalla den 16n,
som utgar for det nya arbetet.

Har arbetstagare 6verforts till lagre avlénat arbete enligt detta moment men efter
prévning friats fran ansvar, ska han fér omplaceringstiden erhalla skillnaden mellan
den hdgre och den lagre lI6nen.

Mom 2 Omplacering av medicinska/organisatoriska skal

Omplaceras heltidsanstalld arbetstagare till foljd av organisatoriska eller medicinska
skal/sarskilda halsofdreskrifter till Idgre aviénat arbete bibehaller han sin manadslén
(grundlén) exklusive tillagg.
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Deltidsanstélld arbetstagare med ett arbetsatagande som omfattar minst 70 arbets-
dagar, garanteras 16n enligt den timl6netabell, som galler vid omplaceringstillfallet.
Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vagande skal ska
foreligga for att forflytta arbetstagare mot dennes énskan.

§ 19 PLACERINGSORDNING

Mom 1 Turplaceringsdatum

Vid placering for trafikpersonal (3rlig placering eller delplacering) far arbetstagare
vélja tjanst/tjanstegrupp i tjdnstedldersordning. Avgdrande &r det personliga
turplaceringsdatum, som varje arbetstagare har. Foér bestammande av detta
turplaceringsdatum galler féljande regler.

+ Grundregeln ar att turplaceringsdatum ar lika med anstdliningsdatum inom
Veolia. (For arbetstagare, vars anstéllning évergatt fran SL-koncernen till Veolia
bibehalls dock nuvarande turplaceringsdatum.)

« Grundregeln galler aven deltidsanstalld i anstallningsgrupp A och B10. Fo6r
deltids-anstalld i anstallningsgrupp B och intermittentanstadlld galler att
anstallningstiden far tillgodordknas till halften.

- Vid 3ateranstédlining géller att turplaceringsdatum konstrueras utifrén
berdkningssattet att tidigare anstélining tillgodordknas enligt ovanstdende,
oavsett hur lange avbrottet i anstallningen varat.

- Tid fér tjanstledighet utan 16n franraknas inte sa lange den sammanhangande
franvarotiden uppgar till hégst 12 manader. Overstiger franvaron 12 manader,
franraknas de dverskjutande manaderna. Detta géller inte nér det &r fraga om
militartjanst enligt varnpliktslag (svensk eller utlandsk) eller jamfdérbar
férordning.

« For alderspensiondr som kvarstar i tjdnst géller att turplaceringsdatum é&r lika
med ateranstéllningsdatum. (Detta géller inte vid uppskjuten pensionsavgang.)

« Vid varje placeringstillfélle insatts arbetstagarna i den ordningsféljd per
trafikexpedition, som féljer av turplaceringsdatum, varvid den arbetstagare som
har I&gst turplaceringsdatum erhaller placeringsnummer 1 osv. Om tva eller flera
arbetstagare har samma turplaceringsdatum, ges foretrade till den som har den
hdgsta levnadsaldern.

+ Lokal dverenskommelse kan trédffas om att arlig placering inte ska genomféras.

8§ 20 FELRAKNINGSPENGAR

Mom 1 Kontantkuponger

Arbetstagare som tjanstgdér som sparrexpeditdér, konduktor eller tdgvard erhaller
personliga felrakningspengar med sex promille pd vérdet av egna forsalda
kontantkuponger den senaste tolvmanadersperioden (berdkningsperiod 1 oktober-
30 september). Har arbetstagaren varit tjanstledig (sjukdom, féraldraledig,
studieledig eller militartjanst) vid inlamningstillfallet galler i stallet den senaste
tvaarsperioden. Felrdkningspengar utbetalas till sddan ersattningsberattigad
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arbetstagare, som den 30 september samma ar var anstalld vid Connex eller under
berdkningsperioden (1 oktober - 30 september) avgatt med pension.

Mom 2 Rabattkuponger
Felrdkningspengar for forsalda rabattkuponger utges med sex promille att fordelas
inom varje stationsomrade till arbetstagare som den sista dagen i
berdkningsperioden (30 september) var placerad vid omradet och inlamnat T-
biljettbanderoll, typ 1110.

Vid férdelningen erhaller varje arbetstagare felrdkningspengar i proportion till sin
sysselsattningsgrad. Deltidsanstallda anses ha de sysselsattningsgrader som féljer
av bilaga C.

§ 21 LAKARBESOK

Mom 1 Ledighet

Om sd nddvandigt maste ske under arbetstid, har arbetstagare ratt att besdka
lakare eller sjukhus, varvid ersattning under ledigheten utges med belopp
motsvarande 100% av Iénen. Samma ratt foreligger vid besék pa
modravardscentral vid hogst tva tillfillen under havandeskapet samt vid
forstagangsbesdk hos tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Mom 2 Likarvard

Arbetstagare som anstallts fér en tid av minst tre manader &r beréattigad till
kostnadsfrildkarvard i enlighet med av arbetsgivaren utfardade féreskrifter, om inte
varden bekostas eller borde bekostas av allmén forsakringskassa. For sadan vard,
erhallen av vardgivare ansluten till Allman Forsakringskassa, forutsatter ersattning
att stampling (fér aktuellt vardtillfdlle) i sa kallat Hégkostnadskort uppvisas for
arbetsgivaren. Under samma forutsattningar bekostar arbetsgivaren &aven
rorelsebehandling och massage, som féreskrivs av ldkare. Arbetsgivaren bekostar
aven erforderliga lakarintyg.

Deltidsanstalld arbetstagare med en sysselsattningsgrad understigande 40%
erhaller ersattning med 50% av vard enligt ovan.

Anmarkning: Arbetstagare, beréttigad till fri lakarvard enligt detta moment, som
erhaller partiell fértidspension, bibehaller férmanen.

§ 22 RIKSKUPONGER

Mom 1 Allmant

Heltidsanstdllda arbetstagare ges mdéjlighet att kopa 11 subventionerade haften
Rikskuponger per ar (ett hifte per manad, en semestermanad bortréknad).
Arbetsgivaren subventionerar varje hafte med 28%. Haften som hamtas ut i forvag
subventioneras inte. Vid deltidtjanstgéring minskas ratten till antal haften i
proportion till sysselsattningsgraden, vid avrundning sker uppat till helt hafte.
Deltidsanstallda har ratt att képa Rikskuponger for de dagar man arbetar minst fyra
timmar.

Uttagsratten minskas ocksa vid franvaro av annat slag &n semester; efter 30
kalenderdagars franvaro under 3ret sjunker uttagsrdtten med ett hifte, efter 60
dagar med tva héften osv.

Arbetstagare som bérjar fére den 16:e far képa helt héafte.
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Betalning av rikskuponger sker via I6neavdrag.

Mom 2 Arbetstraning

Arbetstagare, som inom Veolia Transport genomgar sk arbetstraning - och erhaller
rehabiliteringspenning frdn Forsakringskassan - &ger ratt att kvittera ut
Rikskuponger utifrdn den grunden, att arbetstraningen jamstélls med arbetad tid.
Utkvitteringen forutsatter att oOverenskommelse dessférinnan traffats mellan
Personalavdelningen och arbetstagaren om betalningssatt.

§ 23 BEKLADNAD
Se bilaga D och E.

§ 24 TIANSTEKORT

Mom 1 Personligt periodkort

Heltidsanstélld arbetstagare erhaller personligt periodkort géllande for resor pa SLs
trafiknat.

Deltidsanstalld arbetstagare, som fullgér minst 75% av den féreskrivna arbetstiden
per manad riknat, erhaller personligt periodkort under motsvarande antal manader,
varunder ovannamnda minimitjanstgéring fullgérs. Med arbetad tid jamstadlles
semester, som beviljats av arbetsgivaren, samt styrkt sjukdom intill 30
kalenderdagar.

Samma ratt tillkommer

. arbetstagare, som avgatt med pension fran Veolia Transport enligt gallande
pensionsbestammelser,

. arbetstagare, utan réatt till pension, som avgar da han uppnar géllande
pensionsalder om anstélliningen da varat minst 10 ar.

Mom 2 Eventuellt krav pa ersiattning
Parterna &r dverens om att fragan tas upp till férhandling i hadndelse av krav pa
ersattning for periodkorten fran AB Storstockholms Lokaltrafik.

8§ 25 INLAMNANDE AV UTRUSTNING , TJANSTEKORT

Mom 1 Utrustning och periodkort

Vid de tillfdllen, d& erhdllen utrustning och utkvitterat periodkort ska aterlamnas,
det vill sédga vid avgang eller vid tjanstledighet utan 16n uppgdende till minst 30
kalenderdagar — men sa inte sker, har arbetsgivaren ritt att géra léneavdrag for
detta. Betraffande periodkortet galler att avdrag gors med ett belopp per
kalenderdag, som motsvarar 5% av fullt pris p@ 30-dagarskort, med avrundning till
jamnt krontal; dock maximerat till fullt pris pa arskort. Arbetstagare ska skriftligen
erinras om denna réatt, ldmpligen pa blankett fér anstillningsbevis, tjanstledighet
och uppsagning.

Arbetsgivaren har vidare ratt att tillfalligt innehalla 16n till dess inlamning skett.

Mom 2 Ateranstillning

Vid 8teranstélining har arbetsgivaren ratt att géra avdrag for utrustning/ periodkort
som inte inlamnats eller ersatts.
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Mom 3 Forkomna nycklar
Arbetstagare, som kvitterat ut nyckel/nycklar i tjansten, ar skyldig att ersatta
forkommen nyckel med 100 kronor per nyckel samt lamna kopia av polisanmalan
till tjanstestéllet innan arbetstagaren far kvittera ut ny nyckel.

Arbetstagare ar inte skyldig att ersatta nyckel/nycklar om han varit utsatt for
stold/inbrott. Detta forutsédtter att arbetstagaren uppfyllt kraven pa vanlig
aktsamhet samt polisanmalt handelsen.

Arbetstagare som, vid inldmning i samband med avgang, inte aterlamnar
utkvitterade nycklar, debiteras 1 000 kronor per nyckel, dock maximerat till ett
belopp av 5 000 kronor.

8§ 26 GILTIGHETSTID

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid

Detta avtal galler from den 1 september 2007 t o m den 31 mars 2010.

Efter avtalstidens utgang fortsatter avtalet att galla med sju dagars dmsesidig
uppsagningstid om parterna inte dessférinnan traffat nytt avtal.

Mom 2 Lokala avtals uppsagningstid och giltighetstid

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat galler lokala avtal som traffats
eller traffas med stdéd av branschavtalet med samma uppsagningstid och
giltighetstid som branschavtalet.
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Loner och lonetilldgg gdllande sparavtalet i Stockholm 2008-04-01
§5 LON

Mom 1.4 Schabloniserat franvarotillagg
Trafikvard 65,85 kronor per arbetsdag
Ovriga personalgrupper 98,80 kronor per arbetsdag

Mom 5 Lonetabeller, heltidsanstillda

Forare vid tunnelbana, spdrvig och jarnvédg, manadslon 2008-04-01 Heltidsanstalld
forare vid Saltsjobanan erhaller ett manadstilldigg om 1.000 kr.

Lénegrupp Kalenderm&nader Kronor
1 12 18 725 2
12 19 575
3 12 20 575
4 Darefter 23 805

Vérd, konduktor, brovakt och kassakontrollant vid tunnelbana, sparvidg och jarnviég,

manadslon 2008-04-01

Lénegrupp Kalenderm&nader Kronor

1 12 18 525

2 12 19 225

3 12 20 225

4 Darefter 21 960
Spérrexpeditor vid tunnelbana, spdrvdg och jarnvdg, manadslon 2008-04-01
Lénegrupp Kalendermanader Kronor

1 12 17 525

2 12 18 225

3 12 19 225

4 Darefter 20 950

Mom 6 Lonetabeller, deltidsanstallda

Forare vid tunnelbana, sparvidg och jarnvig
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Deltidsanstalld forare vid Saltsjdbanan erhdller ett timlénetilligg om kr 6,10 kr

Kategori A och B4-B12, (ej A13 och B14), timlon 2008-04-01

Lénegrupp Kalendermanader Kronor
D2 12 113,50
D3 12 115,80
D4 12 118,60
D5 12 121,70
D6 12 124,70
D7 12 131,20
D8 Darefter 144,30

Kategori A13 och B14, timlén 2008-04-01

Lénegrupp Kalendermanader Kronor
D1 12 113,50
D2 12 118,60
D3 12 124,70
D4 Darefter 144,30

Vérd, konduktor, brovakt och kassakontrollant vid tunnelbana, spdrvédg och jarnvig

Kategori A och B4-B12, (ej A13 och B14), timlon 2008-04-01

Loénegrupp Kalendermanader Kronor
D2 12 112,30
D3 12 114,40
D4 12 116,50
D5 12 119,50
D6 12 122,60
D7 12 125,80
D8 Darefter 133,10

Kategori A13 och B14, timlon 2008-04-01

L6énegrupp Kalenderm&nader Kronor
D1 12 112,30
D2 12 116,50
D3 12 122,60
D4 Darefter 133,10

Spérrexpeditor vid tunnelbana sparvédg och jarnvég

Kategori A och B4-B12, (ej A13 och B14), timlén 2008-04-01

Lénegrupp Kalendermanader Kronor
D2 12 106,20
D3 12 108,30
D4 12 110,50
D5 12 113,50
D6 12 116,50
D7 12 119,70
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D8 Darefter 127,00

Kategori A13 och B14, timlon 2008-04-01

Lénegrupp Kalenderm&nader Kronor
D1 12 106,20
D2 12 110,50
D3 12 116,50
D4 Darefter 127,00

Mom 7.2 Lagforman
Till m8nadsavlénad arbetstagare utges ett manatligt I6netilldgg av kronor 639,00, vid
tillfallig tjanstgdring utges ett tilldgg per timme av kronor 4,80

Mom 7.3 Forflyttningsersattning
For forflyttning, som trafikpersonal maste foreta utanfor arbetstiden, utges erséttning med
kronor 9,40 per tiondels timme

Mom 7.4 Kompetenstillagg for trafikpersonal
Till forare, vard, sparrexpeditoér, kassakontrollant, konduktér, brovakt utges tillagg enligt
foljande:

88,80 kr per dag vid tjanst som
Personalledare

Personalplanerare
Enhetschef/Gruppchef

Trafikbefal

Trafikledare

Sakerhetsutredare

Trafikutbildare
Stations-/Konduktorsutbildare

71,00 kr per dag vid tjanst som
Férarinstruktér vid Saltsjébanan

59,25 kr per dag vid tjanst som
Korinstruktdr (svarar for den praktiska delen av grund och vidareutbildning av férare)
Sparrexpeditdér som tjanstgdr som vard eller med vardarbetsuppgifter

47,35 kr per dag vid tjanstgoring i tdgdepa
med bl.a. dversynsarbete, vagntransporter, rangering, fin- och plockstadning samt
sanering/borttagande av klotter.

7,30 kr per timme
Sparrexpeditér som arbetar med vardarbetsuppgifter, dndstationsstadning eller som vaxel-
/stationsbud

35,50 kr per dag vid tjanst som

Handledare p& tag eller i sparr

Provtagsforare

Sparrexpeditér som tjanstgdér pa SL-Center/administrativ tjanst
Instruktér/Skolinformatér (galler dven lokalvardare)
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Tunneltdgférare, som star till forfogande for utbyte till forare pd Saltsjobanan, erhaller ett
tillagg pa kronor 378,00 per manad samt 51,50 kronor per tjanstgéringsdag.
Férare, som efter personlig dverenskommelse med arbetsledningen star till
forfogande for utbyte till trafikbefal/trafikledare eller trafikbefal/personalledare,
erhaller ett tillagg pa kronor 431,15 per manad.

Vid tillféllig tjdnstgdring som trafikbefal/trafikledare eller vid tjanstgéring pa administrativ

befattning utges i vissa fall ett |6netilldagg per dag enligt ovanstdende. Vid sadan tjanstgoring

galler inte de arbetstids- och utlaningsbestammelser som angivits for trafikpersonal.

Anmaérkning:

1. Efter 6verenskommelse kan instruktionserséttning i stéllet utges som ett ménatligt
I6netillldgg.

2. Den sarskilda erséttningen till férarinstruktér vid Saltsjébanan géller till dess ATC - eller
motsvarande sdkerhetssystem - installerats

Brovakt som tillfalligt tjanstgdér som tagférare vid Saltsjébanan erhaller ett tillagg per dag med
88,80 kr.

Mom7.5 Sarskilt kompetenstillagg for trafikpersonal vid Nockeby-
och Tvarbanan

Kompetensomraden
d) enkelsparsvakt och tdgvarnare
e) forare av arbetstdg och sndlok samt snéloksbitrade
f) enklare underhdllsarbete pa vagn och/eller anldggning

Vid kompetens enligt en av punkterna ovan utgar ett l6netillagg av 251,15 kr per manad, enligt
tvd av punkterna med 378,00 kr per manad och enligt samtliga tre punkter utgor tillagget 503,50
kr per manad. Dessa manatliga I6netilldgg utges dven under semesterledighet och ingar i
berakning av semesterdagstilldgg och dvertidsersattning.

Mom 8 Utldningsbestammelser

Utldningsersattning utges till férare/vard/konduktdr/sparrexpeditor som tillfalligt 1&nas ut till
annan an "egen” expedition/bana. Ersattningen utgér 222,70 kr fér hel dag med nedanstdende
undantag:

« Till férare/konduktér som 18nas ut frén trafikomrade Alvik till Nockeby-/Tvérbanan eller
omvant utges i stallet 74,10 kr per dag.

.+ Fast placerad sparrexpeditér/vérd som tillhér Alviksomradet och som byts ut hel dag for att
tjanstgora pa Tvar- eller Nockebybanan eller omvant erhaller en erséattning pa kr 74,10 kr
per dag.

Ersattning enligt mom 8 utges inte i det fall begaran om viss tjanstgéring kan tillgodoses endast
genom utlé’ming. Ersattning enligt mom 8 utges inte heller om erforderlig forflyttningstid ingé’ur i
arbetstiden.

Mom 10 Omloppstillagg (gadller trafikpersonal)

D& tidsramen for den ordinarie tjanstens forlaggning pd8 mandag-fredag éverstiger 10 men inte
12 timmar, utges omloppstilligg med 88,80 kr for dag dd sddan tjanst fullgors; overstiger
tidsramen 12 timmar utgdr ersattningen 118,50 kr.

D& tidsramen for den ordinarie tjanstens férlaggning pa lérdag, séndag, helgdag samt Jul,
Nyars- och Midsommarafton dverstiger 10 timmar, utges omloppstilligg med 118,50 kr for
dag dd sddan tjanst fullgors.
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Anmadrkning: D8 tjénst, for vilken omloppstilldgg utges, utférs p§ fridag, utges ocks§
omloppstilldagg.

Mom 11 Forlangning av tjanstgoring (galler trafikpersonal)

Arbetstagare som far tjansten férlangd enligt § 6 mom 4 under Nyars-, Valborgsmasso- eller
Midsommarnatten erhdller - férutom 6vertidserséttning - en extra kompensation fér detta med
130,30 kr om tjansten slutar efter kl 24.00.

Mom 12 Utebliven arbetspaus (galler trafikpersonal)

D& pa tjanstgdringslista angiven arbetspaus pa grund av trafikférsening eller motsvarande uteblir
eller understiger minimitiden 15 minuter ska - med undantag foér i nedan angivna fall - ersattning
for varje tillfalle utges med kr 39,55.

Undantag: Ovan angivna ersattning utges inte, om annan mellantid finns upptagen pa
tjanstgoringslistan omfattande minst 15 minuter exklusive forflyttningstid.

Mom 14 Ersattning for samakning (galler endast Saltsjobanan)
Vid sk samakning utges ersattning med 18,90 kr per tillfdlle och person.

8§6 ARBETSTID

Mom 13 Forare, konduktor och brovakt pa Saltsjobanan

9. All personal "garanteras” 36 timmars sammanlagd ledighet vid enkelfridag.
Understiger ledigheten 36 timmar utges en ersattning med 40,25 kronor per
timme.

10. Till arbetstagare med ramtjanst pd Saltsjobanan utgar ett tidsforskjutningstilldgg
med 170,60 kr per tillfalle om tidsférskjutningen blir mer &n tva timmar - detta
under férutsattning att forandringen avser ndgon/ndgra av de ndrmaste fem
trafikdagarna.

Detta galler aven fast placerade férare och konduktérer som byts ut till annan
tjanst inom en femdagarsperiod.

§9 RESTIDSERSATTNING MM

Mom 3 Ersattning

Restidsersattning betalas per timme enligt féljande.
2007-09-01 2008-04-01 2009-04-01
53,45 kr 55,20 kr 57,00 kr

For tid frdn kl 19.00 dag fére tjdnstgoéringsfritt kalenderdygn till kl 07.00 paféljande
tjanstgdringsdag ar dock tilldgget per timme.

2007-09-01 2008-04-01 2009-04-01

80,15 kr 82,80 kr 85,45 kr

Semestertilléagg ar inkluderat i beloppen.

§ 10 ERSATTNING FOR OB, JOUR OCH BEREDSKAP
Mom 1 Obekvam arbetstid

Obekvamtidstilldgg utgar fér timme enligt féljande.
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2007-09-01 2008-04-01 2009-04-01
Enkel 15,60 kr 16,10 kr 16,65 kr
Kvalificerat 34,90 kr 36,05 kr 37,20 kr
Storhelg 78,40 kr 81,00 kr 83,60 kr

Semestertilldgg ar inkluderat i beloppen.

Mom 3.1
Ersattning for beredskap utges enligt féljande.

. for tid, som uppgar till hégst 150 timmar under kalenderm&naden
- i bostaden 24,20 kr/tim
- i bostaden eller pd annan plats utom arbetsstallet . 11,55 kr/tim

for tid darutover under kalendermanaden

- i bostaden 46,35 kr/tim
- i bostaden eller p& annan plats utom arbetsstallet 24,20 kr/tim

Bilaga A

Utgdva 2008-04-01 Redigerad 2008-11-20



2007-09-01—2010-03-31
Manus 56 (70)

Intermittent anstdllning - Arvodistavtal

Avtal om intermittentanstalining galler for Lidingdbanan och Saltsjobanan.

Med intermittent anstéllning avses det férhallandet att anstéllning foreligger endast den
dag/de dagar arbetstagaren utfor arbete at arbetsgivaren. Arbetsgivarens behov styr
omfattningen av anstallningstillféllena; varje anstallning ar darigenom férenlig med 5 §
Lagen om anstdllningsskydd. Harvid ska beaktas att den genomsnittliga arbetstiden under
en kalendermanad inte bér uppga till mer dan 40% av den fér heltidsanstalld,
veckoslutsledig arbetstagare gallande arbetstiden. Avstamning av arbetad tid sker
kvartalsvis. Om den genomsnittliga arbetstiden éverskrids skall éverskjutande timmar
kompenseras som kvalificerad 6vertid. Dessutom skall arbetstagaren erbjudas en
tillsvidareanstallning som deltidsanstalld trafikpersonal.

Grundlén utges per timme och dverenskommes mellan arbetstagare och arbetsgivare.
Utgdngspunkten ska vara att 16nen satts till det belopp som motsvarar det som en
nyanstalld deltidstjanstgérande, tillsvidareanstalld arbetstagare erhaller. Dock garanteras
arbetstagare, som tidigare innehaft en heltidsanstallning hos arbetsgivaren en timlén
motsvarande davarande manadslén. Utéver grundlén utges Idnetillagg for OB,
restidsersattning, omloppstilldgg och ersattning fér bristande nattvila. I det fall arbetstagare
utfor arbete sju kalenderdagar i foljd, hojs timlénen for den sjunde arbetsdagen med
ersattning for kvalificerad 6vertid.

Lénen utbetalas omkring den 25:e i manaden efter intjanandemanaden och inkluderar
semesterlon.

I det fall arbetstagare erhdller beklddnad enligt bilaga D, faststéller arbetsgivaren hur, och
i vilken omfattning och pa vilket sétt bilaga D ska tillampas.

I det fall biljettkassa eller annan utrustning utkvitterats, respektive tjanstekort (gallande foér
resor pa SLs trafiknat) tilldelats av arbetsgivaren, faststéller arbetsgivaren regler for den
narmare hanteringen av detta, liksom bestammelser rérande aterlamnande.

Intermittentanstalld har inte ratt till
e semester
« betalda lakarbesok
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Bilaga B
Frdg-system | Semfaktor | Avdragsfaktor | Anmarkning
S1 1,00 1,40 Veckoslutsledig
S10 1,00 1,40 Veckoslutsledig + 7,5 tim fredag, administrativ personal
1F-3F 1,07 1,50 F-system, trippel var tredje helg
G1-G6 1,07 1,50 4-2-4
K1-K5 1,05 1,47 K-system
V1-V4 1,05 1,47 V-system
V11-V14 1,05 1,47 V-system, varierat
Al1-F3 0,98 1,38 Natt, 6-tim tjanst
CA-CE 1,19 1,66 3-2-3
1X-3X 1,09 1,53 Varierat "F”, trippel l16rdag-mandag, + 5 extra fridagar
V5 1,00 1,40 S1, + fri fredag-lérdag
6K-8K 1,07 1,50 Varierat “F”, ingen trippel
CM 1,66 2,33 Arbetar fredag-sondag, sysselsattningsgrad 79,4%
5S 1,25 1,75 Arbetar natt mandag tom torsdag
QP-QT 1,04 1,45 Arbetar var femte helg
IA-IH 1,05 1,47 Fri varannan helg
IT-IL 1,66 2,33 Special, 12-timmars tjanster
N6-N9 1,25 1,75 Fri varannan helg
JE-II 1,19 1,66 3-2-3
P1-P4 1,05 1,47 Varierat "V”, trippel |6rd.--mand.
AZ-CZ 1,07 1,50 Varierat "F”, fri tvd helger av tre
FL-FN 1,07 1,50 Varierat “"F”, trippel tis-tor
Oou-oYy 1,00 1,40 S1,+ arbetar var fjarde l6rdag, fri var fjarde mandag.
uv-uy 1,03 1,45 S1, + arbetar var tredje l6rdag, fri var tredje fredag

Fridagssystem for manadsavionad personal
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Bilaga C
Anstallningsgrupper for deltidsanstalld trafikpersonal
Fridagar

Anstgrupp Fridags- Arbdgr Syss.grad Arbetstidsdtagande

grupper per 3r

A:l S1 Lor-s6n o helger 251 75% 4-6 timmar man-fre

A:2 Y3 LOr-son 156 62% 6-8.48 tim 3 dagar per vecka
man-fre

A:3 Y6-Y9 Fre-son 117 45% 3 veckoslut av fyra, fre-sén

A:5 X7-X9 Fre-son 104 41% 2 veckoslut av 3, fre-sén, se
anm. 2)

A:13 X0 "Sjunde dagen” 40-75% | Personligt arb.schema, inga
faststéllda fridagar,
arbets3ttagande skall framga
av kontrakt

B:4 Q1-Q6 Lor-son 76 31% 2 veckoslut av 3, 16r-son, se
anm. 1)

B:6 41-43 Fre+son 69 27 % 2 veckoslut av 3, fre+sdn

B:6 Q7-Q9 Fre-16r 69 27% 2 veckoslut av 3, fre-lor

B:7 X1-X4 Lor-sén 85 35% 3 veckoslut av fyra, 16r-sén,
se anm. 1)

B:7 X5-X6 LOr-s6n efter 3 57 23% [6r-s6n varannan vecka, se

arbetade helger anm. 1)
B:9 W1-W4 65 26% [6r-sén, se anm 1)
Var fjarde 16r-sén 3 av 4, 16/5-15/9
|6r-sén efter 3 lav 2, 16/9-15/5
arb. helger

B:10 Enligt tabla 100% Semestervikarier: 16/515/9,
juol/nyér, sportlov samt
paskveckan exklusive
ndédvandig utbildning, se
anm. 3) motsv 1F-3F

1G-3G 243 motsv K1-K5, exkl

1K-5K 250 extrafridagar motsv V1-V4
1VvV-4Vv 248

S1 251
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B:11 X0 "Sjunde dagen” 48 19% 4 dagar per manad efter
Overenskommelse, se anm
4)

B:14 X0 "Sjunde dagen” 15-39% | Personligt arb.schema, inga

faststéllda fridagar,
arbetsdttagande skall framga
av kontrakt

B:15 Z4-75 Varannan fre-l6r 20% Arbetar varannan fre-1or

Anmarkning:

1) samt helgdagar, jul- nydrs- och midsommarafton

2) samt annandag pask och pingst

3) Tidsperioderna kan forskjutas efter lokal éverenskommelse
4) Endast under studieledighet

Bilaga D
Bekladnadsbestammelser
Sortiment

De plagg, som ingar i trafikuniformen definieras nedan. Tilldelningen &r beroende av
anstallningsform och arstid. Plagg markerade med "*” tilldelas obligatoriskt.

Tillsvidareanstiéllda (hel- och deltid)

Basuniform

* 1 st uniformskavaj

* 2 par byxor eller 2 st kjolar eller 1 par byxor och 1 st kjol,

* 5 st skjortor eller blusar eller tunna tréjor med 1&8ng/kort &rm
*

1 st slips eller scarf (med slips- respektive scarfnal)

Forstarkningsplagg

* 1 st skaljacka med foder och huva eller vindjacka

* 2 par langkalsonger

* 1 st tjock tréja eller tréja modell cardigan eller vadst

Tillval
Balte
Mdssa
Handskar
Halsduk
Bricka med namn och/eller titel
Shorts
Understall

Visstidsanstéllda

Basuniform
* 1 st uniformskavaj
* 2 par byxor eller 2 st kjolar eller 1 par byxor och 1 st kjol
* 3 st skjortor eller blusar eller tunna tréjor med I8ng/kort &rm
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* 1 st slips eller scarf (med slips- respektive scarfnal)

Begagnade klader kan tilldelas den som &r visstidsanstalld eller arbetar deltid.
Nyanstallda sommarbarn som efter sommarperioden kvarstar i tjianst ska tilldelas full
basuniform samt férstarkningsplagg utan poangavdrag.

Tilldelningen &r beroende av anstallningsform och arstid.
Skor

Kondu!gt('jrer och vardar tilldelas lampliga arbetsskor vartannat ar (ojamt, fére den férsta
juni). Aven nyanstéllda i dessa yrkesgrupper till delas skor efter godkand utbildning.

Poangsystem

Hel- och deltidsanstélld arbetstagare, som ar uniformspliktig och som tilldelats uniform,
erhdller 0,14 poang for varje arbetad dag. (Viss personal med kombinationstjidnstgéring
erhaller 0,10 poang.)

Tilldelning av podng avseende arbetade dagar under en kalendermanad sker efter
|dneutbetalningstillfllet i manaden efter.

Maximalt kan 40 poang sparas; darefter sker ingen upprakning.

D& poang tilldelats, kan dessa anvandas fér uthamtning av nya uniformsplagg, varvid
varje plagg har det varde som framgdr av nedanstdende tabell.

Uniformskavaj 8 poang Byxor/kjol
4 podng Skjorta/blus 2 poang

Vast 3 poang

Tréja, tjock 8 poang

Tréja, modell cardigan 6 poang

Trdja, tunn 3 poang
Skaljacka 14 poang
Shorts 4 poang
Understall 5 poéng
Langkalsonger 3 poéng

Méssa 2 podang Handskar 1 poang

Halsduk 2 poang Balte 1 podng

Slips-/scarfnal 1 poang

Slips/scarf 0 poéng - tilldelning med 2 slipar/scarves per ar for
tillsvidareanstalld personal

Anmarkning: Som ett riktvarde vid poangsattning av nytt plagg har varje poang ett vérde
av kronor 74:30 per den 1 juli 2000. Detta belopp ska félja prisutvecklingen enligt
nettoprisindex (NPI).
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Trafikledning
Trafikledare i yttre tjanst kan aven mot poang bestélla féljande artiklar:

Varseljacka gul 14 poang
Lagsko 8 poéng
Kanga 8 poang
Tackbyxa 12 poang

Plaggen far endast andvandas vid tjanst som trafikledare med undantag av skor som kan
andvandas vid tjanst som forare.
Vid férsta uttag av ovanstdende persedlar debiteras endast halva antalet poang.

Uniformsregler

Uniformsplikt

Trafikpersonal, trafikbefal, trafikledare mfl. ar skyldiga att under arbetstid bara féreskriven
uniform.

Vid fard till och fran arbetet samt vid férflyttning under arbetet, far civilt ytterplagg béras
éver uniformen. I sadant fall ska Veolia Transport-symbolerna vara dolda.

Arbetsledningen ska se till att uniformsbestammelserna efterlevs och har ratt att tillfalligt
stdnga av arbetstagare, som inte foljer gallande uniformsbestammelser.

Veolia Transport Sverige AB kan ldgga &ven annan anstalld &n enligt ovan, att under
arbetstid bara tjanstedrakt/uniform och/eller tjanstetecken.

Undantag fran uniformsplikt

Lokal chef f&r medge tillfélligt undantag fr@n uniformsbestdmmelserna om detta ar
nodvandigt, till exempel pa grund av tillfallig brist pad vissa plagg eller vid extrem
vaderlek.

Arbetstagare, som p& grund av dverkéanslighet, styrkt genom lakarintyg (utfirdat av
foretagshalsovarden, om sadan finns) ar berattigad att bara sarskild allergiuniform far, till
dess sadan uniform erhallits, bara civila plagg i den omfattning som lakaren foreskriver.
Arbetstagaren ska under tjénstetid ha med sig kopia pa ldkarintyget och ska vid begéaran
kunna visa upp det. Arbetstagaren ska bara Veolia Transports tjdnstebricka, som erhalles
som 18n och den ska aterlamnas nar allergiuniformen erhéllits.

Den som mot bakgrund av lagstadgad religionsfrihet av religiésa skal énskar bara sarskild
huvudbonad (6verensstammelse med den egna religionen) kan genom beslut av platschef
(motsvarande) tilldtas detta, sd ldnge inte plagget inkréktar p& mojligheterna att ge
personlig service till vara resenéarer eller utgdr risk ur sdkerhetssynpunkt eller pa annat
satt enligt Veolia Transport Sverige AB:s beddémning &r uppenbart stérande eller olamplig i
arbetet.

Uniformen far inte béaras:

«  pa fritid, som inte utgdr resa mellan bostad och arbetsplats eller mellan
arbetsplatser.
« vid bestk pa pub eller naringsstalle i samband med 6l-, vin- eller spritfértaring.
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+ vid demonstration eller motsvarande meningsyttring dar anvandningen inte i férvag
har godkénts av Veolia Transport Sverige AB. Ett sddant godk&nnande skall vara
utfardat av affairsomradeschefen och vara skriftligt.

« av annan person an den som ar anstalld vid Veolia Transport.

+ vid andra tillfallen som kan innebara att Veolia Transport eller vdra uppdragsgivares
namn eller varumarke misskrediteras eller exponeras i oseriésa sammanhang.

Privata plagg

Uniformsplagg far inte bytas mot privata plagg. Inte heller far uniformen kompletteras
med privata plagg som bars synliga. Detta gdller aven om plaggen i farg och modell liknar
Veolia Transport-plagg. Helvit skjorta eller blus utan mdénster eller marken och av samma
modell som uniformsplaggen far dock béras.

Skotsel och andring av uniformsplagg

Uniformsplaggen ska skdtas pa lampligt satt och enligt tillverkarens anvisningar. Plagg
far inte andras s3 att de avviker fran det normala utseendet. Passformsjustering &r dock
tilldten. Om uniformsplagg forkommit eller skadats genom vanvard &r arbetstagaren
skyldig att pa@ egen bekostnad skaffa ersattningsplagg. Uniformsplagg, som skadats pa
annat satt an genom vanvard, kan ersattas av arbetsgivaren efter sarskild prévning av
platschefen.

Sortiment

De plagg, som ingdr i uniformen kan efter tiden férandras. Beroende pa arbetets art och
de olika klimatiska férhallandena, uppréttar varje affirsomrade vid behov ett
uniformsprogram fér sitt omrade inom ramen fér Veolia Transport Sverige AB:s
uniformspolicy, liksom bestammelser for hur plaggen tilldelas och ersatts efter forslitning.

Allmant
« Endast plagg ur géllande sortiment fran uniformsprogrammet far béaras.

 Det &r inte tilldtet att béra enbart foder utan endast i kombination med skaljacka.

+ Informations- eller varselvast distribueras till berérd personal vid tillfallen dar
optimal synlighet &r ndédvandig och skall d@ baras under tjénstgéring ovanpa
uniformen.

« Av allman lag féljer att det inte ar tilldtet att bara Veolia Transport-uniform sedan
anstallning hos arbetsgivaren upphort, liksom att I18na ut uniformen till icke Veolia
Transportanstadllda.

« Det &r sjalvklart att persedlar, som arbetsgivaren tillhandah3ller i
uniformssortimentet och som kvitteras ut av den anstallde, endast ar avsedda for
personligt bruk i tjansten.

- Plagg, som &r avsedda att baras av kvinnor, t.ex. kjol, far inte béras av méan.
» Skjorta/blus/tunn tréja skall vara nedstoppad innanfér byx- eller kjollinningen.
«  Skjorta/blus/tunn troja far vara uppknéppt endast i halsen.

«  Byxben far ej vikas upp.

Skor och strumpor

Till uniformen bér mérka skor béras, gymnastikskor eller tofflor &r ej tilldtna. Mérka,
enfargade fritidsskor utan moénster eller marken far dock béras.

Utgdva 2008-04-01 Redigerad 2008-11-20



2007-09-01—2010-03-31
Manus 63 (70)
Av sakerhetsskal ar det forbjudet att framféra fordon eller arbeta i annan sakerhetstjanst i
spartrafiken i hégklackade skor eller i skor utan bakkappa, t ex tréskor.

Till uniformen rekommenderar vi mérka strumpor eller fér kvinnor ocksa hudfiargade
nylonstrumpor utan moénster eller marken vid barande av uniformskjol.

Foretagsmarken och dvriga marken

Det ar forbjudet att ta bort, utplana, fordndra eller ticka éver Veolia Transport-symboler
pa uniformen.

P& uniformen far baras diskret marke som markerar facklig tillhérighet samt diskret méarke
i form av flagga for sprakkunskaper. Skyddsombud far bara diskret marke som visar
ombudsfunktionen. I férekommande fall far &ven s.k. sjukdomsnal béras. Andra mérken
4n ovan namnda far inte baras pa uniformen.

AVSLUTAD anstdllning

Anstélld arbetstagare ska, i samband med att anstélliningen upphér, aterlamna komplett
uniform.

Sker inte aterlamning enligt ovan, gors l6neavdrag med belopp motsvarande plaggens
(motsvarande) berdknade restvarde.

Slips

Vi ser garna att personalen bar uniformsslips alternativt uniformsscarf (fér kvinnor) till
uniformen. Krav om slips kan dock gélla enligt lokala uniformsbestéammelser.

Forstarkningsplagg

Det kan ibland vara motiverat att lagga till andra férstarkningsplagg an de, som angetts i
uniformspolicy/uniformsbestammelse. I sddana fall ar det affirsomradeschefen, som
beslutar om detta, men innan det gérs skall samrad ske med uniformssamordnaren vid
Veolia Transport Sverige AB.
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Bilaga E

Bekladnadsbestammelser for lokalvardspersonal vid Veolia Transport.

ALLMANT
Lokalvardare ar skyldig att under arbetstid bara arbetsklader och skyddsskor ur det
sortiment som faststallts fér Connex.

POANGSYSTEM
* Hel- och deltidsanstélld arbetstagare, som &ar beréttigad till arbetskldder, erhaller

0,14 poang for varje arbetad dag.

* Tilldelning av podng avseende arbetade dagar under en kalendermanad sker
efter |6neutbetalningstillfillet i m&naden efter.

* Maximalt kan 30 poang sparas; darefter sker ingen upprakning.

* Varje poang har den 1 april 2001 ett vdarde av kronor 100. Detta belopp ska fdlja
prisutvecklingen enligt nettoprisindex (NPI).

SORTIMENT
» Midjebyxor 3,0 poang
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» Hangselbyxor 3,5 poang =
Overall 3,5 poéng * T-
shirt 0,5 poang *
Collegetrdja 1,5 poang =
Farfarstréja 1,0 poang

* Vast 2,5 poang
» Sommarjacka 2,5 poang =
Vinterjacka 4,5 poang

* Parkas 6,5
poang » Ok-jacka 3,5 podng

* Superunderstall 1,5 poang =
Palsfiberjacka 1,5 poang
Palsfiberbyxa 1,5 poang

« Skyddsskor med stalhatta 7,0 poang =
Gummistdvlar med stdlhatta 2,5 poang

* Vintermdssa 1,5 podang = Keps

1,0 poang

* Vinterhandskar 0,5 poang
BESTALLNING

Bestéllning av arbetsklader kan géras varje var och host. Bestallning kan endast
gbras for det antal poang som intjénats vid bestallningstillfallet.

TILLDELNING VID PROVANSTALLNING/VISSTIDSANSTALLNING (EJ VINTER)
* 2 par midjebyxor eller hangselbyxor

* 1 st jacka eller 1 st vast

« 1 par skyddsskor med stalhatta (sommar)

* 2 st T-shirt

* 1 st keps

TILLKOMMER VID PROVANSTALLNING/VISSTIDSANSTALLNING VINTER
* 1 st vinterjacka

» 1 st vintermdssa

* 2 st farfarstréjor

* 1 st superunderstall eller palsfiberstall

« 1 par skyddsskor med stalhatta (vinter)

» 1 par vinterhandskar

KOMPLETTERING VID TILLSVIDAREANSTALLNING
1 par gummistdévlar med stalhatta

FORETAGSMARKEN OCH OVRIGA MARKEN

Det ar forbjudet att ta bort, utpldna eller tacka dver Veolia-symboler pa arbetskldderna. P3
arbetskladerna far baras diskret marke som markerar facklig tillhérighet samt marke i form av
flagga for sprdkkunskaper. Skyddsombud far bara diskret marke som visar
ombudsfunktionen. I férekommande fall far dven sjukdomsnal (exempelvis fér epileptiker)
béras. Andra marken &n ovan ndmnda far inte bédras pa arbetskladderna.
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Bilaga F

Avtal rorande 38 - 40 §§ MBL da entreprenor anlitas for arbeten inom
Veolia Transport, Division Stockholm

Gemensamma varderingar

Parterna ar overens om vikten av

-att pa olika sétt framja seridst féretagande

-att en rattvis och sund konkurrens mellan féretagen i branschen ar en férutsattning for
att uppnd ett seriost foretagande
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-att samtliga parter aktivt verkar for att féretag inom avtalets tillampningsomrade
bedriver sin verksamhet s3 att det inte innebar asidosattande av lag och kollektivavtal
eller vedertagen branschpraxis.

A) PRIMARFORHANDLING GENOM KONTROLL OCH FORTECKNING

Veolia Transport skyldighet att primarforhandla enligt § 38 forsta stycket MBL vid
utlamnande av arbete ar fullgjort nar forutsattningarna enligt §§ 1-3 nedan ar uppfylida.

8§ 1 Kontroll och forteckning

a) Kontroll av entreprenér

Veolia Transport skall kontrollera att entreprendr som anlitas uppfyller féljande villkor:

1) F-skattebevis

2) Momsregistreringsbevis

3) Registreringsbevis

4) Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Detta villkor géller dock inte for s.k.
"enmansféretag”

Harutover galler i férekommande fall:

5). Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gallande lagar och férordningar.

6) Foretagsforsakring innehdllande ansvarsforsakring.

7) Att férare/handhavare av maskin/utrustning innehar yrkesbevis/utbildningsbok eller
motsvarande for ifrdgavarande maskin/utrustning.

8) Att anstdllda hos entreprendren har adekvat sakerhetsutbildning fér det arbete som
skall utforas.

b) Entreprenorsforteckning
Veolia Transport ska till de fackliga parterna Iamna information, d3 underentreprenéren
forsta gangen anlitas. Sadan information skall innehalla féljande:

1) Organisationsnummer.

2) Fullstandigt namn och adress.

3) Telefonnummer, fax, mail och ev. webbadress.
4) Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade).

Protokollsanteckning till § 1 b)
Vid nésta tillfélle ifr@gavarande underentreprenér anlitas av Veolia Transport féreligger ingen
informationsskyldighet.

c) Revidering av entreprendrsforteckning

Revidering av E-férteckning skall ske 2 gdnger per ar pa satt som bestdms mellan Veolia
Transport och de fackliga parterna. Anser ndgon part att vetorattsituation kan féreligga

avseende viss pa forteckningen upptagen entreprenér har den fackliga parten ratt att fa
kopia av handlingar enligt punkt a) ovan.

§ 2 Avforande av entreprenor fran foretagsforteckning

Om det finns skél att ifrdgasatta vetoratt enligt 39 § MBL avseende viss entreprenér pa
forteckningen, ager respektive facklig part ratt att krava att Veolia Transport avfor
entreprendren fran férteckningen. Den fackliga parten ska vid en sadan atgérd skriftligen
informera féretaget och samtidigt ange skalen for atgarden. Kopia av denna skrivelse skall
samtidigt tillstallas berdrd entreprenér.
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Protokollsanteckning till § 2
Till grund fér bedémningen om en entreprendr &ar serids eller inte géller vad som anges i
398§ MBL jamte dess férarbeten och réttspraxis.

8§ 3 Entreprenadkedjor
Veolia Transport ska tillse att entreprendr som avser att anlita underentreprendérer iakttar
foreskrifterna enligt § 1 ovan.

84 Sanktioner
I de fall Veolia Transport inte iakttar féreskrifterna enl. §§ 1-3 utgar en avgift om 5000 kr
till berord facklig part for varje enskilt villkor som inte ar uppfyllt.

B) PRIMARFORHANDLING I OVRIGA FALL

Om Veolia Transport avser att anlita entreprendr utan att uppfylla férutsattningarna under
A) ovan, har foretaget att i varje sarskilt fall primarférhandla med de fackliga parterna enligt
38 § MBL.

Bilaga G

Begreppsforklaringar i kollektivavtalet for Veolia Transport, Spartrafik
Stockholm.

Arbetspaus Betalt uppehall i arbetet med viss minimilangd. Under
arbetspaus ar man normalt bunden till arbetsplatsen.
Avlésningsomrade Grans for platskontor.
Begransningsperiod Den tidsperiod inom vilken arbetstagarens ordinarie
arbetstid ska utjamnas till genomsnittlig
veckoarbetstid.
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Manus
Brytpunkt Overenskommen veckogréns fér berdkning av
veckovila. Brytpunkten kan andras vid byte av schema.
Dygnsvila Viloperiod; tiden mellan tva tjanster.
Fridag Tjanstgoringsfritt kalenderdygn kl 00.00 - 24.00.

Tjanst som till sin huvuddel ar forlagd till annat
kalenderdygn kan dock inkrdkta pa fridagsdygnet, dock
inte i s3 hog grad att-ledigheten understiger 24 timmar
i planerat skede.

Franvarolén

Ersattningar som utges under betald ledighet,
sjukdom, féraldraledighet, utbildning i tjansten och
enskild angelagenhet.

Fyllnadslon

Lén till heltidsanstalld, med reducerad arbetstid, da
den faststallda tiden overskrids. Fyllnadslon betalas
upp till motsvarande heltidslon.

Forflyttning

Restid mellan olika arbetsstallen.

Gangtid

Tid for forflyttning mellan depa och avldsningsplats

Helg

Helgdag som infaller mandag - fredag samt
midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller mandag
- fredag. Kallas aven latthelg.

Intermittent anstallning

Anstallning dar den anstallde inte i férvag har ett
dtagande att fullgdéra en viss méngd arbete.

Intjanst

Tjanst som bdérjar som regel tidigast kl. 1500.

Kompensationsledighet

Kompensation i tid for dvertidsarbete. Kallas dven
uppvarderad tid.

Korttjanst

Se stracktjanst.

Kvittningstid

Tid som inarbetas mot ledighet efter arbetstagarens
onskemal. Betraktas som flyttad ledighet och darmed
inte som overtid enligt lagen. Kvittningstid innefattas
darmed inte i begreppet kompensationsledighet. Kallas
dven "tid dter” och "mot annan dag”.

Kérpass (="Tid pa tag”). Arbetspass pa tag utan avbrott av
paus eller rast. Bryts av paus, rast eller slut for dagen.
Latthelg Se "Helg”.

Mellantjanst

Tjanst som inte bérjar fore kl. 0800 och slutar inte
efter kl. 2200.

Mertid Arbete som utfdrs av deltidsarbetande utdver det
dverenskomna atagandet.

Nattjanst Tjanst som till ndgon del infaller under en begrénsad
del av natten.

Omlopp Tiden fran tjanstens bérjan till dess slut. Innefattar
aven rast.

Paus Se arbetspaus

Patid Arbetstid anslagen till férberedande och avslutande av
tjanstens utbvande, kallas aven tidstillagg.

Rast Uppehdll i arbetet, d& man inte &r bunden till

arbetsplatsen. Om inte annat anges, ar rast obetald.

Semesterersattning

Intjanad semesterlén som inte betalats ut i samband
med semester.
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Semesterfaktor En koefficient varmed antalet férbrukade semesterdagar
uppraknas. Koefficienten = talet 5 delat med det
genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka. For
veckoslutslediga anses semesterfaktorn vara 1.
Anvandes for att sdkra at alla arbetstagare med samma
semesterritt ska fa ut lika 13ng ledighet, oberoende av
fridagssystem.

Semesterlon Manadslén + semestertilligg

Semestertillagg Ett sarskilt tillagg som utbetalas for varje uttagen
semesterdag

Sjuklon Den 16n som arbetsgivaren betalar vid en sjukskrivning.

Stracktjanst Kortare tjanst dar rasten ar betald. Kallas dven
korttjanst.

Sarskilda ersattningar Ersattning fér OB, dvertid, fyllnadslén och 6vriga tillagg.

Tid pa tag Se korpass.

Tidldn Manadslén eller timlén

Tillsvidareanstallning Anstallning utan fastsallt slutdatum Kallas ofta “fast
anstallning”.

Tjanst Arbetstid som ar avsedd att fullgéras mellan vissa
klockslag mellan tva viloperioder.

Tjanstgoringspass Arbetspass inklusive tid for paus. Bryts av rast eller slut
for dagen.

Uppvarderad tid Se kompensationsledighet

Uttjanst Tjanst som slutar som regel senast kl. 1700.

\Veckovila En sammanhangande vila om minst 36 timmar under en
faststalld sjudagarsperiod.

\Visstidsanstallning Anstdllning med faststallt slutdatum.

Arsdaglon Manadslonen x 12 : 365.
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